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Odpowiadajac na zapytanie z dnia 23 sierpnia 2013 r. informuje, ze utrzymanie w tajemnicy

zarobkéw pracownikéw nalezy do podstawowych obowigzkow pracodawcy.
Jedng z podstawowych zasad prawa pracy jest poszanowanie débr pracownikow (art.11 Kodeksu
pracy). Ich ochrone gwarantujg art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego. Natomiast art. 47 Konstytucji RP
stanowi, ze kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego. Obowigzek zachowania przez
pracodawce tajemnicy wynagrodzeri pracownikéw potwierdzit réwniez Sad Najwyzszy w uchwale
7 sedzibw z16lipca 1993 r. Jak stwierdzit, ujawnienie przez pracodawce, bez zgody
zainteresowanego, wysokosci jego wynagrodzenia moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (sygn. akt | PZP 28/93, OSNCP 1994/1/2).
Rozpowszechnianie informacji o zarobkach innej osoby moina réwniez traktowac w kategorii
naruszenia danych osobowych ( ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm.).

lednak prawo przewiduje wyjatki od zasady tajnosci zarobkéw. Zasada ta nie dotyczy osob
petnigcych okreslone funkcje publiczne w organach wiadzy parstwowej lub samorzadowej, jak
i kadry kierowniczej spoiek pafistwowych oraz cztonkéw zarzadéw spoétek gietdowych.

Stanowisko Asystenta do takich oséb nie nalezy.

Nadmieniam, ze zgdana przez Pana informacja pozwoli spersonalizowac konkretng osobe.
Dlatego tez wystgpitem do pracownika z zapytaniem, czy wyraza zgode na ujawnienie powyzszych
danych. Takiej zgody nie uzyskatem.

A zatem informacja o wysokosci wynagrodzenia moze zosta¢ udostepniona jedynie pracownikowi,
ktérego dotycza.

Jednoczeénie informuje, e pracownik, ktérego prawa zostaly naruszone (np.

rozpowszechnianie informacji o wysokoéci jego zarobkéw), moie domagac sig od pracodawcy
odszkodowania, jak rowniez stosownego zadoscuczynienia.
Ponadto, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (art.51 ust.1), kto administrujgc
zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.
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1. Biuro Rady
w nflejscu
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