URZAD MIEJSKI w MIEDZYRZECZU
ul. Rynek 1, 66-300 Miedzyrzecz

WOA.210.4.2021

Miedzyrzecz, 26.01.2021 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze

Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: Audytor wewnetrzny
b) wymiar czasu pracy: petny etat.

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

a)

b)

wymagania kwalifikacyjne:

* wyksztatcenie wyzsze;

* co najmniej 4-letni staz pracy, w tym 2 lata w obszarze audytu wewnetrznego
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowang opinia;

stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

¢ jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

e ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

* uprawnienia biegtego rewidenta, lub

e dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 1 lit. g), uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:



1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
22018 r. poz. 508, z péin. zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2019 r. poz. 489).

Audytor wewnetrzny w rozumieniu ustawy o finansach publicznych urodzony przed 1 sierpnia
1972r., z chwilg przystgpienia do naboru (kandydat), ma obowiqzek ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim ztozeniu wedfug wzoru okreslonego w art. 10
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.2019.430 t.j.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepisOw prawa:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych,
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
- Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu;

2) wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

3) znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

4) znajomos¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z
dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

5) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskdéw;

6) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

7) obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé;

8) zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres;

9) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
whnioskow;

10) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

11) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

12) znajomos¢ programéw biurowych MS Office;

13) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.



3. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie w odniesieniu do realizowanych celdw i
zadan realizowanych przez komérki organizacyjne urzedu oraz gminne jednostki
organizacyjne, a w szczegdlnosci:

- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci;

- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci.

Ocena ogo6tu dziatan podejmowanych w procesie kontroli zarzgdczej przez kierownikow
jednostek organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych urzedu.

Organizowanie procedur audytu wewnetrznego obejmujgcych wszystkie aspekty
dziatalnosci audytu wewnetrznego.

Zbieranie informacji, dokumentowanie i monitorowanie proceséw zachodzacych

w jednostce.

Opracowywanie, w oparciu o coroczng analize ryzyka, planéw audytu na dany rok.
Przedstawianie Burmistrzowi doktadnych, obiektywnych, jasnych, zwieztych,
konstruktywnych i terminowych informacji o realizacji planu rocznego audytu, a takze
istotnych ustaleniach audytu oraz informacji o zagrozeniach wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan zaradczych.

Przedstawianie propozycji do planu szkolen z zakresu audytu wewnetrznego.
Monitorowanie postepow i stanu realizacji rekomendacji oraz podejmowanie —

w uzasadnionych przypadkach — czynnosci sprawdzajacych.

Opracowywanie oraz przekazywanie do zatwierdzenia Burmistrzowi sprawozdan
rocznych z realizacji planu audytu za dany rok.

10) Informowanie Burmistrza o wystepujgcych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych

zadan oraz zgfaszanie wnioskdw dotyczgcych usprawnienia wykonywanej pracy.

4.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miesci sie w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym, w Urzedzie
Miejskim w Miedzyrzeczu przy ul. Rynek 1.
Pomieszczenie pracy, znajduje sie na |l pietrze, ktére wyposazone jest w typowe urzgdzenia oraz

srodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzedziem pracy jest komputer wraz

z urzadzeniami

peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.
W procesie pracy tworzone bedg dokumenty w formie elektronicznej i papierowej.

W przewazajacej czesci dnia pracy, praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem uktadu miesniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Praca z duzym, statym doptywem informacji.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w grudniu 2020 r. osiggnat 7,03 %.

5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,



3) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-
praca.pdf&id=7427&stats=true

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy
(kopie Swiadectw szkolnych, dyploméw, s$wiadectw pracy, w przypadku
zatrudnienia- zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane uprawnienia, kwalifikacje,

6) oswiadczenia kandydata o:

- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny byé wtasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Oferty nalezy kierowaé na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem Audytor wewnetrzny w terminie do 19 lutego 2021 r.
do godziny 14” (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane/dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktére spetniag wymagania niezbedne i ztozg komplet dokumentéw bedg informowane
telefonicznie lub pisemnie o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o
terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kontakt: Urzad Miejski Wydziat Organizacyjno - Administracyjny - tel. 95 742 69 40.

BURMISTRZ

mgr inz. Remigiusz Lorenz
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