UCHWALA NR XXVIII/258/20
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Klubéw Dzieci¢cych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z22020r., poz. 7131 1378), art. 9iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat
3(Dz. U. z2020r. poz. 326, 568i1747) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pozn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwag Zespdt Klubow Dziecigcych w Miedzyrzeczu,
w sktad ktorego wchodza:

1) Klub Dziecigcy Nr 1,
2) Klub Dziecigcy Nr 2.

§ 2. Siedziba Zespolu Kluboéw Dzieciecych w Migdzyrzeczu znajduje si¢ w Miedzyrzeczu ul. Jana
Zamoyskiego 3.

§ 3. Ustala si¢ statut Zespolu w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miedzyrzecza.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Mig¢dzyrzeczu

Katarzyna Budych

Y Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2019 r. poz.1649 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695 i 1175.
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Zatacznik do uchwaty Nr XX VIII/258/20
Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu
z dnia 15 grudnia 2020 r.

STATUT ZESPOLU KLUBOW DZIECIECYCH W MIEDZYRZECZU

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Zespot Klubéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu, zwany dalej Zespotem, jest gminng jednostka
budzetows, sprawujaca opicke nad dzie¢mi do lat 3, realizujaca funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz
edukacyjna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zespot moze sprawowac opieke nad dzie¢mi do lat 4 w przypadku, gdy niemozliwe Iub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Zespot dysponuje 48 miejscami.

4. Organem prowadzacym Zespot, zwanym dalej Organem prowadzacym jest Gmina Miedzyrzecz, za$
osoba kierujaca praca Zespotu jest dyrektor, zwany dalej Dyrektorem.

5. Zespodt dziala pod nazwa ,,Zespot Klubow Dziecigcych w Migdzyrzeczu” i prowadzi dziatalnos¢ pod
adresem ul. Jana Zamoyskiego 3, 66-300 Mig¢dzyrzecz.

6. W sktad Zespotu wchodzi:
1) Klub Dziecigcy Nr 1 w Migdzyrzeczu,
2) Klub Dziecigcy Nr 2 w Miedzyrzeczu.

7. Kazdorazowo w niniejszym statucie pod pojeciem ,,rodzicow” rozumie si¢ takze opiekunow prawnych
dziecka.

8. Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy Miedzyrzecz.

9. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu kompetencje organu, ktory utworzyl Zespot, sprawuje
Burmistrz Migdzyrzecza.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn.
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.).

§ 3. Zesp6t podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzonego przez Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

§ 4. Zespot uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 5. Organizacj¢ wewnetrzng Zespolu okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora po

uzgodnieniu z Burmistrzem Miedzyrzecza.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu oraz sposob ich realizacji

§ 6. 1. Celem Zespotu jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie
rodzicow w wychowaniu dziecka.

2. Dziecko przebywajace w Zespole ma prawo do wilasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjne;j,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci
osobistej.

§ 7. 1. Zespot realizuje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami dziecka, wspomagajac rodzing poprzez:
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1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka,

2) przekazywanie porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru
metod udzielania dziecku pomocy,

3) wspotdziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju,

4) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicow w zajg¢ciach z dzie¢mi, prowadzonymi w Zespole, w tym
adaptacyjnych i otwartych.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Zespolu prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa
i zasadami pedagogiki.

§ 8. Zespot realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacj¢ wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych podopiecznych,

2) organizowanie wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie zajel
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz opieke ze
strony personelu Zespotu o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiej¢tnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajacy jak najlepszg integracje migdzy dzie¢mi,

5) organizowanie zaj¢¢ ruchowych oraz zabaw z elementami edukacji, w tym tematycznych, dydaktycznych
oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych,

6) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
ich niepelnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu,

7) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania spotecznego dzieci niepetnosprawnych poprzez odpowiednie
oddzialywanie wychowawcze skierowane na dziecko oraz uwzgledniajace rodzaj niepelnosprawnosci,

8) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci w Zespole oraz w czasie zajg¢ prowadzonych poza nim,

9) zapewnianie dzieciom w Zespole prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

10) ustalanie rozktadu dnia w Zespole uwzgledniajacego rownomierne roztozenie zajeé i ich roznorodno$é,

11) zapewnianie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w nastepujgcych formach: dzieci mtodsze — spanie
W t6zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie,

12) zapewnianie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
13) nie stosowanie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow/ opiekundéw prawnych.

Rozdzial 3.
Pracownicy Zespotu

§9.1. W zaleznosci od potrzeb w Zespole zatrudnia si¢ opiekunow, pracownikow medycznych,
administracyjnych i obstugowych.

2. Pracownikow Zespotu zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor.

3. Dyrektor i pracownicy Zespotu powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i pelnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Zespolu odpowiada za wilasciwe zapewnienie $wiadczen opiekunczo-wychowawczych, ktore
powinny by¢ sprawowane przez osoby 0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spehiajacych
wymagania zdrowotne.

5. Zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okresla Regulamin Wynagradzania i Premiowania
Pracownikow Zespotu.
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Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zespolem, Organy Zespolu

§ 10. 1. Zespot stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy.

2. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje irozwigzuje Burmistrz
Miedzyrzecza w trybie przewidzianym w odrgbnych przepisach. Burmistrz Miedzyrzecza w stosunku do
Dyrektora wykonuje rowniez pozostate czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor moze wykonywacé czynnos$ci opiekuna w Zespole.

4. Dyrektor Zespotu zarzadza jego dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz i jest odpowiedzialny za mienie,
organizacje i jego funkcjonowanie.

5. Dyrektor Zespolu moze upowazni¢ pracownikow Zespotu do wykonywania okre§lonych obowiazkdéw
w zakresie funkcjonowania Zespohu.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Zespotu.

Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zespotu

§ 11. 1. Zespot $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze i zywieniowe na rzecz dzieci mieszkancow
Gminy Miedzyrzecz.

2. W Zespole zapewnia si¢ kazdemu dziecku opiek¢ w wymiarze do 10 godzin dziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach ustalonych w regulaminie organizacyjnym Zespotu.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zespole moze by¢, na wniosek rodzicow
dziecka wydtuzony, za dodatkowa oplata.

4. Zespot funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez Dyrektora w porozumieniu
Z Burmistrzem Migdzyrzecza.

5. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknigciu Zespotu i ustanowieniu przerwy w pracy
Zespotu moze podja¢ dyrektor Zespotu. Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje Burmistrza Migdzyrzecza
0 powodach zamkniecia Zespotu i o przewidywanym czasie zamknigcia Zespotu.

Rozdzial 6.
Warunki przyjmowania dzieci do Zespolu

§ 12. 1. Podstawg przyjecia do Zespotu jest Karta zgtoszenia dziecka, zwana dalej ,,wnioskiem”.

2. Wniosek ztozony w danym roku dotyczy rekrutacji przeprowadzanej do 31 maja roku kalendarzowego
na okres od 1 wrzesnia tego roku.

3. Lista dzieci przyjetych oraz Lista dzieci nieprzyjetych do Zespolu zostaje ogloszona do 30 czerwca
danego roku.

4. Dzieci nieprzyjete do Zespohlu, w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sa na liScie oczekujacych na
przyjecie do Zespotu.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zespole, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie do Zespotu.

6. Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskéw po terminie rekrutacji, dzieci beda dopisywane na liste oczekujacych
w kolejnosci wpltywu wnioskow.

§ 13. 1. Do Zespotu mogg by¢ przyjete dzieci, ktore:
1) maja ukonczony 1 rok zycia, a nie skonczyty 3-go roku zycia,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczgszczania do Zespotu, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, okre$lajace poziom ich
rozwoju psychofizycznego,

3) nie maja zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicow.
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2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
3rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, do ukonczenia 4 roku zycia, wowczas rodzice zobowigzani sg do zlozenia w Zespole
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 14. 1. Przyjecia do Zespotu dokonuje Dyrektor.
2. Dyrektor moze powota¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia pierwszego naboru do Zespotu powotuje Burmistrz
Migdzyrzecza.

§ 15. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zespotu maja:
1) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecko,
2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej), ktorych rodzice oboje pracuja,
3) dziecko niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) dzieci osob, ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego zgodnie z ustawg
z dnia 12.03.2014 r. 0 pomocy spoteczne;j,

5) dzieci rodzicéw zamieszkatych, pracujacych lub pobierajacych nauke na terenie Gminy Migdzyrzecz.

2. Dokumenty uprawniajace do korzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do Zespotu nalezy dostarczy¢
razem z wnioskiem o przyje¢cie do Zespotu.

§ 16. Warunkiem przyjecia dziecka do Zespolu jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z Zespotu,
najpo6zniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie korzystania przez dziecko z ustug Zespotu.

§17.1. W dniu, wktéorym dziecko po raz pierwszy stawia si¢ w Zespole, rodzice przedktadaja
Dyrektorowi lub opiekunowi zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w Zespole.

2. W przypadku stwierdzenia objawow wskazujacych na stan chorobowy dziecka, opiekun moze odméowic
przyjecia dziecka.

§ 18. 1. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania dyrektora Zespolu o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem tj., co najmniej na jeden dzien przed data planowanej nieobecnosci dziecka
w Zespole, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
w Zespole.

2. W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w Zespole dtuzszej niz 30 dni, Dyrektor moze przyjac¢ na
miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy dzieci oczekujacych, na podstawie umowy
Z jego rodzicami.

§ 19. 1. Dyrektorowi Zespotu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Zespotu
w przypadku:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka do Zespotu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Zespotu
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczgszczania dziecka do Zespolu przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny,
3) zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zespole, za okres, co najmniej jednego miesiaca,

4) zatajenia przy wypetnianiu wniosku lub w trakcie pobytu dziecka w Zespole informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

5) wydania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Zespole.

2. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zespotlu i informuje pisemnie rodzicow
0 skre$leniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia 0 zamiarze skreslenia:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie zaczng uczgszcza¢ do Zespotu,

2) rodzice nie ureguluja zalegtych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zespole.
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3. Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zespotu w przypadku rezygnacji rodzicow
Z uczeszczania dziecka do Zespotu.

§ 20. Dzieci sg oddawane i odbierane z Zespotu wedtug nast¢pujacych zasad:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Zespotu przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
peoletnie,

2) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemnej,
3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z Zespotu okres$la regulamin organizacyjny Zespohu.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 21. 1. Dziatalno$¢ Zespolu finansowana jest zbudzetu Gminy Migdzyrzecz. Moze byé réwniez
finansowana ze srodkow zewnetrznych oraz wptat od rodzicow.

2. Zespot mogag wspiera¢ finansowo oraz rzeczowo 0soby prawne, osoby fizyczne i stowarzyszenia.
3. Wszelkie wptywy uzyskane przez Zespot stanowig dochody budzetu Gminy Migdzyrzecz.

4. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisow dotyczacych
jednostek budzetowych.

5. Obstuga finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzona jest przez Gminny Zespdt Oswiaty w Miedzyrzeczu.

6. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokosci kwot okreslonych w budzecie Gminy Migdzyrzecz.

7. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 22. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Zespotu sg zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt oraz
wyzywienia dziecka w Zespole.

2. Wysokos¢ optat o ktorych mowa w ust.1, ustala Rada Miejska w drodze Uchwaty.

3. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie w Zespole za kazdy dzien nieobecnosci poczawszy od dnia,
w ktorym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Zespot o nieobecnosci dziecka.

4. Nieobecno$¢ dziecka w Zespole nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w Zespole, z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacych z przerw w pracy Zespotu, o ktérych mowa w §
11 ust. 41 5.

5. Optaty o ktérych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 15 dnia nastgpnego miesiaca.
6. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kontrole dziatalno$ci Zespotu w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz
Migdzyrzecza.

§ 24. Zmian w Statucie Zespotu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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