Urzad Miejski Miedzyrzecz, 14.01.2021 r.
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

WOA.210.3.2021

OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miedzyrzecza
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu

I. OPIS STANOWISKA

Stanowisko: kierownicze urzednicze

Nazwa stanowiska: Dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu.

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.03.2021 r.

Miejsce pracy:

Zespot Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu

ul. Jana Zamoyskiego 3.

66-300 Miedzyrzecz

6. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana
w pomieszczeniu biurowym w budynku Zespotu Klubéw Dzieciecych, ul. Jana Zamoyskiego 3,
66-300 Miedzyrzecz.

7. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
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Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE

Dyrektorem zespotu klubéw dzieciecych moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada co najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu klubem dzieciecym lub ztobkiem oraz:

1) osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego, lub

2) osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia Iub psychologia
wychowawcza, lub

3) osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) Srednie lub $rednie branzowe oraz:
i. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
ii. przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyta 280 - godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych polegajgce na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 2.



5. Jezeli kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b ppkt i, nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzany jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 -
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

6. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

7. Posiada obywatelstwo polskie.

8. Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

9. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

10. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

11. Nie jest i nie byta pozbawiona wfadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona.

12. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

13. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

14. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

15. Posiada znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku
pracy, a w szczegdlnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu postepowania
administracyjnego, funkcjonowania samorzadu gminnego, pracownikdw samorzgdowych,
kodeksu pracy, ochrony danych osobowych, prawa zamoéwien publicznych oraz finansow
publicznych - w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi w sposdb zapewniajgcy
prawidtowe funkcjonowanie jednostki budzetowej.

11l. WYMAGANIA DODATKOWE

1. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego;

2. wysoka kultura osobista;

3. odpornosé psychiczna;

4. samodzielno$é¢, obowigzkowos$é, odpowiedzialnosc i dyspozycyjnosé;

5. umiejetnosc¢ kierowania zespotem;

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. wykonywanie funkcji dyrektora zaktadu pracy i organizowanie biezgcej pracy w Zespole klubow

dzieciecych w Miedzyrzeczu zwanym dalej Zespotem klubow,

reprezentowanie Zespotu klubu na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem Zespotu klubow,

ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy w Zespole klubéw,

wydawanie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji,

prowadzenie rejestrow, korespondencji oraz dokumentacji Zespotu klubdw,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Zespotu klubdéw, a takie wykonywanie wszelkich

innych czynnosci wobec nich wynikajacych z prawa pracy,

8. tworzenie planéw finansowych,

9. kontrola wewnetrzna, wykonywanych przez pracownikéw Zespotu klubéw zadan i obowigzkow,

10.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

11.organizowanie pracy Zespotu klubow i nadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami
prawa,

12.opracowywanie i realizacja plandw podstawowej dziatalnosci finansowo - gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystanie srodkow na realizacje zadan statutowych Zespotu
klubow,
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13.dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami
wydatkowanie,

tworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych,

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Zespotu klubéw,
ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidiowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki,

zapewnienie wtasciwych warunkdow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP oraz

14.
15.
16.
17.

18.
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V. WYMAGANE DOKUMENTY

~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu,

oryginat kwestionariusza osobowego,

wtasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie,

wtasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagany staz pracy — jesli dotyczy,

zyciorys opisujgcy w sposob szczegbétowy przebieg kariery zawodowej,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Klubéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu,
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

wtasnorecznie podpisana klauzula o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

wtasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat zobowigzuje sie do niewykonywania
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére kandydat bedzie
wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenia
o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy,

aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu,



VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

VII.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane do dnia 15.02.2021 r. do godz. 11.00

2. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Zespotu Oswiaty w Miedzyrzecz
przy ul. Wojska Polskiego 13B, 66-300 Miedzyrzecz w zamknietej kopercie z nastepujaca
adnotacja: , Konkurs na Dyrektora Zespotu Klubéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu”.

3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatem. O doktadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

5. Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Miedzyrzeczu.

Klauzula informacyjna RODO

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY - RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0séb aplikujgcych do Urzedu Miejskiego
w Miedzyrzeczu jest Burmistrz Miedzyrzecza z siedzibg 66-300 Miedzyrzecz, ul. Rynek 1, tel.:
95 742 69 30, adres e-mail: um@miedzyrzecz.pl. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez email: ido@miedzyrzecz.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

2. Celem zbierania danych jest realizacja obowigzku w zakresie — przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie
z ustawg Kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

3. Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

4. Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania
czynnosci administracyjnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe wykonanie
tych czynnosci.

5. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostepnione nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panistwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujagcym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzedéw obstugujgcych te organy lub do czasu
ustania potrzeby ich przechowywania i przetwarzania.

Z up. Burmistrza

mgr Agnieszka Snieg
Zastepca Burmistrza



