URZAD MIEJSKI
w MIEDZYRZECZU ul. Rynek 1,
66-300 Miedzyrzecz
WOA.210.2.2021
Miedzyrzecz, 15.01.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miedzyrzecza
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu

1. Okreslenie wymiaru czasu pracy: petny etat.
2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:
a) wymagania kwalifikacyjne:
* wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym minimum 3 lata
pracy w pomocy spofecznej oraz minimum 2 lata pracy na stanowisku
kierowniczym,
* specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. 1876)
b) obywatelstwo polskie,
c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ aktéw prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzgdowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawa o pomocy spotecznej,
- ustaw o s$wiadczeniach rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych, promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczacym realizacji zadan
pomocy spotecznej,
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa Kodeks pracy,
oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw,
b) znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
c) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym — zarzadzanie zespotem oséb,
d) umiejetnosc¢ kierowania pracg zespotu,
e) umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera, programéw komputerowych oraz innych
urzadzen biurowych,
f) zdolnosci interpersonalne: komunikatywnosé, samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
g) obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, rzetelnosc i starannosé,
h) umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

2. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku:



1)kierowanie dziatalnosciag Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2)realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych
Z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki, uchwat Rady
Miejskiej w Miedzyrzeczu, zarzadzen Burmistrza Miedzyrzecza.

3)wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka

4)analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie
na $wiadczenie z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

5)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

6)sprawowanie nadzoru i koordynacja dziatalnosci poszczegdlnych komdérek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk,

7)odpowiedzialnos¢ za majatek OPS,

8)prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach objetych zakresem dziatania OPS w ramach posiadanych upowaznien,

9)przygotowywanie projektdw uchwat Rady Miejskiej dotyczgcych dziatania
OPS,

10)przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania OPS,

11)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

12)przestrzeganie  dyscypliny budzetowej przy Scistej  wspdtpracy
ze skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiegowym OPS,

13)informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych
problemach,

14)nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, panistwowej
i zawodowej, o ochronie informacji niejawnych oraz obowigzujgcej polityki
ochrony danych osobowych w Osrodku przez podlegtych pracownikéw,

15)wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej oraz prowadzenie
nadzoru nad realizacjg wnioskéw pokontrolnych,

16)wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miedzyrzecza.

3.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miesci sie w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym, w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu przy ul. Wojska Polskiego 13.

Pomieszczenie pracy, znajduje sie na parterze, ktére wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz
srodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzgdzeniami
peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;j.

W przewazajgcej czesci dnia pracy, praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem uktadu miesniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Praca z duzym, statym doptywem informaciji.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spofecznej
w Miedzyrzeczu w grudniu 2020 r. osiggnat ponad 6%.

4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyijny,

2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://miedzyrzecz.naszops.pl/ochrona-danych




4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy
i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej (kopie swiadectw szkolnych,
dyplomoéw, sSwiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia- zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu),
5) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci,
6) oSwiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ kandydata, gdy kandydat
chce skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych- dotyczy przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% pierwszeAstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie o0sob
przedstawionych kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem Dyrektor OPS w terminie do 12 lutego 2021 r.
do godziny 12%° (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane/dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktére spetniag wymagania niezbedne i ztozg komplet dokumentow bedg informowane
telefonicznie lub pisemnie o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o
terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kontakt: Urzad Miejski Wydziat Organizacyjno - Administracyjny - tel. 95 742 69 40.

Z up. BURMISTRZA

mgr Agnieszka Snieg
Zastepca Burmistrza


http://www.bip.miedzyrzecz.pl/

