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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ogfasza nabodr na stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor/podinspektor ds. uzytkowania wieczystego i optat
adiacenckich w Wydziale Gospodarki Mieniem Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu,
b) wymiar czasu pracy: petny etat.

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

*

a) wymagania kwalifikacyjne:

dot. inspektora:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub kierunkowe z zakresu

nieruchomosci i co najmniej 3 letni staz pracy,
* wyksztatcenie srednie i co najmniej 5 letni staz pracy,

*

dot. podinspektora

wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub kierunkowe z zakresu

nieruchomosci,
* wyksztatcenie srednie i co najmniej 3 letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie,

¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) niekaralnos¢ za przestepstwo z winy umysinej,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ aktéw prawnych:

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- kodeks cywilny (uzytkowanie wieczyste),

- ustawy o przeksztatceniu uzytkowania wieczystego we wtasno$é nieruchomosci
(z2005 r. orazz 2018 r.),

- kodeks postepowania administracyjnego,

znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego,

umiejetnosé biegtej obstugi komputera, programéw komputerowych oraz innych
urzadzen biurowych,

zdolnosci interpersonalne: komunikatywnosé, samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelnosc i starannosé,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

2. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku inspektora/podinspektora:
1. Prowadzenie aktualnej ewidencji nieruchomosci oddanych w uzytkowanie wieczyste,
w tym kontrola i nadzdr, a takze aktualizacja optat rocznych.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg nieruchomosci na rzecz ich uzytkownikow
wieczystych w oparciu o przepisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami.



3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatceniem prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci w oparciu o ustawy o przeksztatceniu uzytkowania wieczystego
we wiasnosé.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem, zakupem, zamiang, sprzedazg nieruchomosci
gminnych zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i naliczaniem optat adiacenckich z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej budowg urzgdzen infrastruktury techniczne;j.

6. Umarzanie, odraczanie, rozktadanie na raty wierzytelnosci gminy, ktére nie podlegaja
przepisom ustawy Ordynacja podatkowa (naleznosci z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego
zarzadu)

7. Wspodtpraca z Wydziatem Ksigg Wieczystych Sgdu Rejonowego w Miedzyrzeczu oraz
kancelariami notarialnymi.

3.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miesci sie w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym,
w Urzedzie Miejskim w Miedzyrzeczu przy ul. Rynek 7.
Pomieszczenie pracy, znajduje sie na | pietrze, ktére wyposazone jest w typowe urzgdzenia oraz
srodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.
W procesie pracy tworzone bedg dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;j.
W przewazajgcej czesci dnia pracy, praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem uktadu miesniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku. Pracownik bedzie miat czesty kontakt z interesantami.
Praca z duzym, statym doptywem informaciji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w sierpniu br. wyniost 7,23%.
4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
3) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-
praca.pdf&id=7427&stats=true
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy (kopie
Swiadectw szkolnych, dyplomdw, swiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia — zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci,
6) oswiadczenia o:

- stanie zdrowia,

- niekaralnosci,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej,

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowac na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz


http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-praca.pdf&id=7427&stats=true
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-praca.pdf&id=7427&stats=true

w zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR/PODINSPEKTOR WGM w terminie
do 20 wrzesnia 2021 r. do godziny 14% (liczy sie data wptywu do urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedga zwracane.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane/dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktdre spetnig wymagania niezbedne i ztozg komplet dokumentéw bedg informowane
telefonicznie lub pisemnie o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji oraz o
terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kontakt: Urzgd Miejski Wydziat Organizacyjno - Administracyjny - tel. 95 742 69 40.

Z up. Burmistrza

mgr Tomasz Markiewicz
Zastepca Burmistrza

Miedzyrzecz, 08.09.2021 r.
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