Burmistrz Miedzyrzecza
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz
Zarzadzenie Nr 14/2022
Burmistrza Migdzyrzecza
z dnia 20 stycznia 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie Burmistrza Miedzyrzecza Nr 158/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej w Urz¢dzie Miejskim w Migdzyrzeczu.

Na podstawie art.33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372, zm. Dz.U. 2021 poz.1834) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegb6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi — sytuacjami
kryzysowymi (t.j. Dz. U. 2021 poz. 2095, zm. Dz. U. 2021 poz. 2120, 2133, 2269) oraz art.3"
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1320 zm. Dz. U.
2021 poz. 1162),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie pracy zdalnej w Urzgdzie Miejskim w Migdzyrzeczu,
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia j.w., w § 5 wykresla si¢ dotychczasowa tresé
pkt.4. i w to miejsce wpisuje si¢ pkt 4., o tresci:

4. Pracownik przesyla ewidencje czynnosci droga elektroniczng na adres e-mail
bezposredniego przetozonego.”

§2. W §5 Regulaminu po pkt. 4. dodaje si¢ pkt 5., o tresci:

,»>. Bezposredni przetozony pracownika, o ktorym mowa w pkt. 4., sporzadza na
koniec kazdego okresu rozliczeniowego zestawienie wykonanych czynnosci przez
pracownikow w ramach pracy zdalnej, ktore przekazuje inspektorowi ds. pracowniczych.”

§3. Zarzadzenie obowiazuje od dnia wydania.
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