Burmistrz Miedzyrzecza
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze inspektora —
poboree w Urzedzie Miejskim w Migdzyrzeczu.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
a) nazwa stanowiska: inspektor - poborca

b) wymiar czasu pracy: pelny etat.
2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:
a) wymagania kwalifikacyjne:
* wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze
z co najmniej 3 letnim stazem pracy ( w latach),
b) obywatelstwo polskie lub Unii Europej skiej lub obywatelstwo innego pafistwa,
o ktérym mowa w art. 11 ust.2 ustawy z 21 listopada 2008 1. pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pbzn. zm.),
¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
d) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
g) posiadanie prawa jazdy i samochodu osobowego.

2) wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie szawodowe w strukturach samorzadu terytorialnego
lub skarbowosci oraz podobnym obszarze dziatalnosci,

b) znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz uchwat
Rady Miejskiej podjetych w tym zakresie, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

¢) umiejetno$é korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz
programéw do obstugi poczty elektronicznej i internetu,

d) umiejetno$é pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

e) kompetencje psychologiczne, poparte asertywno$cia w  kontaktach
z dtuznikami,

2. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku inspektora — poborcy:

1. prowadzenie egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych z tytulu oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie przydzielonych do zalatwienia
tytutdw wykonawczych,

2. pobieranie gotéwki na podstawie kwitariusza przychodowego od zobowiazanych,

3. prowadzenie dokumentacji czynnosci egzekucyjnych,

4. terminowe i rzetelne rozliczanie pobranych kwot,

5. zbieranie petnej informacji o zobowigzanym i jego majatku, m.in. poprzez uzyskiwanie
takich informacji w Urzedzie Skarbowym, w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

6. sporzadzanie protokoléw o stanie majgtkowym zobowigzanego,

7. zajmowanie ruchomosci, rachunkéw bankowych 1 wierzytelnosci zobowigzanego,




8. otwieranie lokali i innych pomieszczen oraz przeszukiwanie rzeczy zobowigzanego,

9. odbieranie od zobowiazanego zajetych ruchomosci oraz zarzadzanie dokonania zwozki
tych przedmiotow, a takze sprzedazy zajetych egzekucyjnie ruchomosci,

10. wspdtpraca z uczestnikami postepowania egzekucyjnego i organami egzekucyjnymi,

11. sporzadzanie raportéw o niemoznosci dokonania czynnosci egzekucyjnych.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na parterze
zabytkowego budynku, przy ul. Rynek 7 w Migdzyrzeczu, a przydzielone niektore zadania
wykonywane na terenie Gminy Migdzyrzecz. Podstawowym narzedziem pracy jest komputer
wraz z urzadzeniami peryferyjnymi, ktory wykorzystywany bedzie do 4 godzin dziennie.
Pomieszczenie pracy wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe oraz srodki do pracy.

W trakcie procesu pracy tworzone bedg dokumenty elektronicznie 1 papierowo.

Pracownik bedzie mial czesty kontakt z interesantami oraz okresowo przebywat w terenie
otwartym, przemieszczajac si¢ prywatnym samochodem osobowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w czerwcu 2013r. wyniést 10,0% .

4, Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www.bip.miedzyrzecz.pl oraz Punkcie
Informacyjnym tut. Urzedu,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
(kopie $wiadectw szkolnych, dyplomow, $wiadectw pracy),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacj,

6) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy kierowac na adres:
Urzgd Miejski w Migdzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem POBORCA w terminie do 22 lipca 2013r.
do godziny 15" (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatacznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzgdu.




