Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6in. zm.) Urzad Miejski w Migdzyrzeczu oglasza nabdr na wolne stanowisko

urzednicze:
1.0kreélenie stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. gospodarki odpadami
b) wymiar czasu pracy: petny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:
1) wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:
* wyksztatcenie wyzsze magisterskie o profilu: ochrony $rodowiska, inzynierii
$rodowiska, ekonomicznym, prawnym lub administracja publiczna.
* co najmniej 3 letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
o ktérym mowa w art. 11 ust.2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.),

c) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e} nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustaw samorzadowych, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach, ustawa o odpadach i rozporzadzenia z tym zwiazane,

b) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych MS Office
(Word, Excel) Open Office, poczty elektronicznej,

c) doéwiadczenie w branzy zwigzanej z gospodarka odpadami,

d) doéwiadczenie w okreslaniu kosztéw transportu, odbioru i utylizacji odpadodw,

e) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

f) umiejetnosé pracy samodzielnej, jak i wspéipracy w zespole,

g) dyspozycyjnosé,

h) prawo jazdy kat. B.

3.Zakres zadai {czynnosci) wykonywanych na stanowisku inspektora ds. gospodarki odpadami:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami.

2. Prowadzenie systemu odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci.

3. Okreélanie opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, a takie szczegdtowy
sposob $wiadczenia ustug na rzecz wiascicieli nieruchomosci w zakresie odbierania i
zagospodarowania odpadéw komunalnych.

4. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
aktualizacji i weryfikacji rynku gospodarki odpadami komunalnymi oraz moiliwosci
technicznych i organizacyjnych Gminy.

5. Organizowanie punktéw selektywnej zbiorki odpadow komunalnych.




6. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidiowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnoséci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych.

4.Warunki pracy na danym stanowisku pracy.

Stanowisko pracy znajduje sie na terenie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzecz w budynku uzytecznosci
publicznej — administracyjnym, przy ul. Rynek 7.

Pomieszczenie pracy, znajdujgce sie¢ na pierwszym pigtrze dwukondygnacyjnego budynku,
wyposazone jest, w typowe urzadzenia oraz $rodki do pracy biurowej. Podstawowym narzgdziem
pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktdry
wykorzystywany bedzie ponad 4 godz.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowej.

W przewazajacej czeéci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukiadu migéniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie miat czgsty kontakt z interesantami, oraz okresowo przebywaé bedzie na terenie
otwartym.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w czerwcu 2013 r. wynidst 10,0 % .

5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dostgpny na stronie www.bio.miedzyrzecz.nl oraz Punkcie

Informacyjnym tut. Urzedu,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i wymagany stai pracylkopie
éwiadectw szkolnych, dyploméw, $wiadectw pracy),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,
7) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnej,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.




6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowac na adres:

Urzad Miejski w Migdzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem Inspektor GK w terminie do 24.07.2013 r. do godziny 15%°
(liczy sie data wptywu do Urzedu)

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatagcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bio.miedzyrzecz. pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.




