URZAD MIEJSKI

66-300 Migdzyrzecz, ul. Rynek 1
tel. 95 742 69 30-31, fax 95 742 69 60

NIP 596-164-05-13
WOA.210.15.2022 Miedzyrzecz, 13.12.2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
oglasza nabor na stanowisko urzgdnicze

OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. gospodarki sciekowej w Wydziale Gospodarki
Komunalnej Urzgdu Miejskiego w Migdzyrzeczu,
b) wymiar czasu pracy: pehy etat.

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbe¢dne:
a) wymagania kwalifikacyjne:
INSPEKTOR
* wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 - letni staz pracy,
* wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5 — letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie,

) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwo z winy umyslnej,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ aktéw prawnych:
- ustawy o utrzymaniu czystos$ci 1 porzadku w gminach (Dz. U.2022. 1297 t. j.

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
2021.1129t.j. ze zm.)
- ustawy o ochronie §rodowiska
- ustawy Prawo budowlane
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka Sciekami
) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,
d) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, programow komputerowych oraz innych
urzadzen biurowych,
e) zdolnosci interpersonalne: komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
f) obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywana prace, rzetelnos¢ i starannosc,
g) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

2. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku inspektora:
1.Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg $ciekami.
2.Kontrolowanie wszystkich zbiornikéw bezodptywowych i oczyszczalni $ciekow
przydomowych znajdujacych si¢ na terenie gminy, co najmniej raz na dwa lata,
3.Zorganizowanie opréznianiu  zbiornikéw  bezodptywowych i1  osadnikow
w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekow w przypadku wlascicieli
nieruchomosci, ktorzy nie zawarli umow.
4.Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych 1 przydomowych oczyszczalni
sciekow.
5.Prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych.



6.Przygotowywanie zezwolen na odbidr i transport nieczystosci ciektych.

7.Przygotowywanie sprawozdan w zakresie gospodarki Sciekami.
8.Przygotowywanie uchwat rady gminy w zakresie jw.

3.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym, w Urzedzie
Miejskim w Miedzyrzeczu przy ul. Rynek 7.

Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na | pigtrze, ktore wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz
srodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzgdziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktory wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;.

W przewazajacej czeséci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukladu mie$niowo -
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Praca z duzym, stalym doptywem informacji.

Wskaznik zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych w listopadzie br. wyniost 9,16%.
4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
3) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-
praca.pdf&id=7427&stats=true
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
(kopie $wiadectw szkolnych, dyplomow, §wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia-
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci,
6) oswiadczenia o:

- stanie zdrowia,

- niekaralnosci,

- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnej,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza by¢ sporzadzone
W jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigegtego.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknigtych kopertach z dopiskiem SCIEKI w terminie
do 27 grudnia 2022 r. do godziny 14% (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).


http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-praca.pdf&id=7427&stats=true
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-praca.pdf&id=7427&stats=true

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.

O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

BURMISTRZ

mgr inz. Remigiusz Lorenz


http://www.bip.miedzyrzecz.pl/

