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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miedzyrzecza
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
a) nazwa stanowiska: kierownik Miedzyrzeckiego Osrodka Sportu i Wypoczynku
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

a)
b)

g

wymagania kwalifikacyjne — wyksztalcenie wyzsze,

S-letni staz pracy, w tym co najmniej posiadanie trzyletniego stazu pracy
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku (tj. kierowniczy
staz pracy),

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

3. Zakres zadan

DR

majomos¢ przepisow prawnych, w tym migdzy innymi:

- prawa samorzgdowego,

-ustawy o finansach publicznych,

-ustawy — prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy — Kodeks pracy.

znajomosé¢ obshugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word,
Excel) Open Office, poczty elektronicznej,

umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnosé pracy samodzielnej, jak i wspolpracy w zespole,
dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B

(czynnoéci) wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania MOSiW i kierowanie jego dzialalnoscia.
Opracowywanie oraz realizacja planow finansowych.

Reprezentowanie zakladu na zewnatrz.

Wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow MOSiW.
Zabezpieczenie pod wzgledem eksploatacyjnym prawidlowego funkcjonowania

obiektow bedacych w zarzadzie MOSIW.

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na parterze budynku na
Os. Kasztelanskim 8A w Migdzyrzeczu, a przydzielone niektore zadania wykonywane bgda na terenie
Gminy Migdzyrzecz. Podstawowym narzgdziem pracy jest komputer wraz zurzadzeniami
peryferyjnymi, ktéry wykorzystywany bedzie do 4 godzin dziennie.



Pomieszczenie pracy wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe oraz $rodki do pracy.

W trakcie procesu pracy tworzone bgda dokumenty elektronicznie i papierowo.

Pracownik bgdzie mial czesty kontakt z interesantami oraz okresowo przebywal w terenie otwartym,
przemieszczajge si¢ prywatnym samochodem osobowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w MOSiW w lipcu 2013r. wyniést 0% .

5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy dostgpny na stronie www.bip.miedzyrzecz.pl oraz Punkcie
Informacyjnym tut. Urzedu.

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, w tym staz na
stanowiskach jak w pkt 2 ppkt 1) lit.b,

6) posiadane uprawnienia,

7) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie innych umigjetnosci.

8) oswiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawne;,
- 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Migdzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Migdzyrzecz

w zamknigtych kopertach z dopiskiem MOSIiW w terminie do 20 sierpmia 2013 r.
do godziny 15" ( liczy sie data wplywu do Urzegdu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
O przebiegu prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatacznikami nie beda zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

mgr inz. Tadeusz Dubicki



