
ZARZĄDZENIE NR Z-8/2024 
BURMISTRZA MIĘDZYRZECZA 

z dnia 19 stycznia 2024 r. 

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania diagnozy stanu i kierunków rozwoju usług społecznych 
w Gminie Międzyrzecz 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze 
zm.1).z a r z ą d z a się co następuje:  

§ 1. Powołuje się Zespół roboczy ds. opracowania diagnozy stanu i kierunków rozwoju usług społecznych 
w Gminie Międzyrzecz w następującym składzie osobowym: 

1. Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu 

2. Sekretarz Gminy Międzyrzecz 

3. Dyrektor Gminnego Zespołu Oświaty 

4. Dyrektor Międzyrzecki Ośrodek Sportu i Wypoczynku 

5. Kierownik Zakładu Gospodarki Lokalowej w Międzyrzeczu 

6. Dyrektor Międzyrzeckiego Ośrodka Kultury 

7. Kierownik Wydziału Spraw społecznych Urzędu Miejskiego w Międzyrzeczu 

8. Samodzielne Stanowisko ds. Przeciwdziałania Patologiom Społecznym, Zdrowia i Opieki Społecznej › 
Inspektor 

9. Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy w Międzyrzeczu 

10. Kierownik Sekcji ds. Usług, realizacji projektów oraz programów Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Międzyrzeczu 

11. Kierownik Sekcji pracy socjalnej i pomocy społecznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu 

12. Kierownik Dziennego Domu Senior + Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu 

13. Przedstawiciele wskazani przez Radę Miejską w Międzyrzeczu 

14. Prezes Lutolskiej Spółdzielni Socjalna WINDA 

15. Pełnomocnik zarządu Spółdzielnia Socjalna EKO – DOM 

16. Prezes Stowarzyszenia „Pomocna dłoń” 

§ 2. Zadaniem Zespołu jest opracowanie projektu Diagnozy stanu i kierunków rozwoju usług społecznych 
w Gminie Międzyrzecz, na podstawie dostępnych danych, wyników ankiet, warsztatów lokalnych oraz innych 
form konsultacji społecznych. 

§ 3. Na Przewodniczącą Zespołu powołuje się Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu 

§ 4. 1. Przewodniczący Zespołu kieruje pracami Zespołu i zwołuje jego posiedzenia. 

2. Przewodniczący, za uprzednią zgodą Burmistrza Międzyrzecza, może zapraszać do udziału w pracach 
Zespołu osoby spoza jego składu, w szczególności przedstawicieli mieszkańców oraz lokalnych partnerów 
społecznych i gospodarczych oraz podmioty eksperckie. 

3. Obsługę administracyjno-organizacyjną oraz prowadzenie i obsługę konsultacji społecznych projektu 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzyrzeczu. 

§ 5. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Miejskiego w Międzyrzeczu oraz jednostek 
organizacyjnych gminy do ścisłej współpracy z Zespołem, w tym do udzielania żądanych informacji i danych, 
pozostających we właściwości danej komórki, bądź jednostki. 

§ 6. Zespół działa do dnia zakończenia realizacji zadań, do których został powołany. 
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§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Międzyrzecza 
 
 

mgr inż. Remigiusz Lorenz 
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