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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte naleiy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreélié¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebicranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztoZzonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Gmina Miedzyrzecz
do ktérego jest adresowana oferta Burmistrz Miedzyrzecza
2. Rodzaj zadania publicznego® 17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do karespondencii, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Powerfly
74-320 Barlinek
koscielna 8/20

Forma prawna: fundacja
KRS : 0001005785
Telefon: 782104387

Oddziat Fundacji Powerfly,
Goszczanowiec 78,
66-530 Drezdenko

Email: fundacjapowerfly@gmail.com
Strona fanpage/ www:
www.facebook.com/FundacjaPowerfly
fundacjapowerfly.pl

Natalia Broja,

782104387

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania fundacjapowerfly@gmail.com
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

9 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).



11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego PoMOC Aktywnosci Senioralnej
\ nom s . ja 2024 Dat 24 si ia 2024
2. Termin realizacji zadania publicznego? Data . 28R as , . sterpnia
rozpoczecia zakorczenia

3. Syntetyczny opis zadania {wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Celem projektu ,,PoMOC Aktywnosci Senioralnej” jest aktywizacja sportowa oraz promowanie zdrowego i bezpiecznego

stylu zycia wérdd senioréw zamieszkatych gmine Miedzyrzecz poprzez umozliwienie im udziatu w bezptatnych warsztatach
rekreacyjno-sportowych oraz dydaktycznych w okresie od maja do sierpnia 2024r.

Miejsce: Gmina Miedzyrzecz. Przewidujemy realizacje projektu w minimum 2 sotectwach/miejscowosciach, w ktdrych
zbierzemy po 15 os6b zainteresowanych uczestnictwem w projekcie.

7ajecia rekreacyjno-sportowe i dydaktyczne z ekspertem prowadzone bed3 stacjonarnie lub na $wiezym powietrzu wj
zaleznoédci od warunkéw atmosferycznych w lokalnych centrach/siedzibach é6wczesnie dostosowanych do potrzeb danej
lgrupy, np. swietlice wiejskie na terenie Gminy Miedzyrzecz. Prowadzenie warsztatow we wskazanych jednostkach jest
efektywniejsza formga dotarcia do odbiorcéw, ma na celu zmaksymalizowaé liczbe osdéb, do ktérych Fundacja dotrze 7
projektem. Cel ten zostanie osiggniety poprzez przeprowadzenie cyklicznych zajeé warsztatowych kierowanych do grupy
senioréw.

IODBIORCY:

Bezposredni seniorzy {osoby, ktére ukoriczyty 60 lat K/M mieszkarcy gminy Miedzyrzecz-2 grupy po 4 spotkania, tacznie
2 projektu skorzysta min.30 oséb starszych. W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie wiekszej ilosci oséb niZ
zaktadamy, przejmiemy nastepujgce kryteria wyboru uczestnikdw/uczestniczek: aktywnosé spoteczna (w pierwszej
kolejnosei beda rekrutowane osoby niezrzeszone, nie nalezace do organizacji pozarzadowych oraz nie korzystajace z
UTW/KIubdw Seniora), b) pierwszeristwo beda miaty osoby mieszkajgce samotnie.

Posredni min.3000 tys. oséb, ktére dowiedzg sie o realizacji zadania publicznego i zostana uwrazliwieni na istote
problemow z jakimi zmagajg sie osoby starsze.

Do potencjalnych uczestnikéw zadania dotrzemy przy wspétpracy lokalnych lideréw (softyséw/ek) oraz przy wsparciu OPS|
w Miedzyrzeczu. Oprécz tego zostang umieszczone w miejscach najczesciej odwiedzanych przez senioréw ulotki. W razie
koniecznosci zostang zorganizowane spotkania z seniorami i/lub ich rodzinami, zachecajgce do udziatu w projekcie
Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, realizacji oraz postepédw projektu beds promowane takie na stronie
internetowej Fundacji Powerfly i social mediach, przestane do lokalnych stron prowadzonych przez gmine Miedzyrzecz.
Podobnie wszelkie informacje dotyczace uzyskania dofinansowania zostang dostosowane do wymogoéw i wytycznych
promowania zadania publicznego, w tym przypadku gminy Miedzyrzecz. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze seniorzy rzadko

korzystajg z Internetu ale by¢ moze kto$ z ich otoczenia przekaze im informacje o realizacji projektu. Ponadto chcemy

dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb, ktére dowiedzg sie o projekcie i zwrdcg uwage na istote problemu/dziatan na rzecz|

3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni,



wsparcia senioréw. Uczestnictwo w projekcie bedzie bezptatne, jednak zapisy bedg obowigzkowe. Osoby zainteresowane
moga rezerwowac miejsce, kontaktujac sig z instruktorem lub poprzez wysytke na adres e-mail fundacji lub telefonicznie
z koordynatorem zadania.

Organizacja wydarzen skierowanych do s$rodowisk senioralnych przy ich aktywnym udziale wptywa pozytywnie na
mozliwos¢ spotkania sie, sieciowania, poprawy jakosci zycia i budowania relacji pomiedzy lokalnymi grupami formalnymi
i nieformalnymi skupiajgcymi osoby w wieku emerytalnym.

Na podstawie zebranych informacji podczas rozmdéw z seniorami na terenie gminy Miedzyrzecz wynika, ze szczegdlna
czes¢ 0sOb starszych ma przekonanie, ze sport juz nie jest dla nich lub majg znaczace trudnosci w utrzymaniu kondycji.
Coraz czesciej czuja sie stanowit grupe o0s6b dyskryminowanych z wielu zaje¢ ze wzgledu na swéj wiek (zjawisko ageizmu
stale sig rozrasta). Z kolei wystepowanie negatywnych zachowan i zjawisk w $rodowisku lokalnym, a takie w mediach
powoduje, ze seniorzy nie czujg sie zbyt bezpiecznie w swoim miejscu zamieszkania. Giéwne problemy spofeczne oséb
starszych: lzolacja spoteczna i samotnosé, problemy zdrowotne, dyskryminacja ze wzgledu na wiek, brak bezpieczefistwa

finansowego to jedne z gtéwnych trudnosci z jakimi zmagaja sie osoby starsze.

W ramach projektu planujemy zorganizowanie tacznie 8 warsztatéw rekreacyjno-sportowych i dydaktycznych. Dziatanial
uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne senioréw, np. przerwy beda odbywaty sie czesciej, materialy bedg wydrukowane|
wieksza czcionka. Zajecia beda prowadzone w pomieszczeniach uwzgledniajgcych potrzeby i ograniczenia oséb starszych,
W razie koniecznosci zapewniamy dodatkowe wsparcie w postaci psychologa/pracownika socjalnego, ktéry bedzie
indywidualnie rozpatrywat potrzeby uczestnikdw projektu.

Plan dziatan:

| warsztaty rekreacyjno-sportowe 2 spotkania po 2,5h x 2 grupy

W przypadku senioréw szczegdlnie wazne jest, aby pamietaé o éwiczeniach, ktére bedg bezpieczne i bedg wzmacniaé
miesnie oraz poprawia¢ kondycje co dobrze wplynie na ich poczucie zdrowia. Jedng z proponowanych form zajed
rekreacyjno-sportowych beda zajecia z elementami technik samoobrony. Zajecia beda dostosowane do mozliwosci
zdrowotnych uczestnikdw, uwzgledniajgce wszystkie bariery. W trakcie zajeé osoby starsze zapoznajg sie z zasadami
zachowania sie w sytuacjach doswiadczenia przemocy oraz ucza sie technik obrony przed réznymi atakami; dowiaduja sie
jakie zachowania mogg prowokowa¢ atak oraz jak ucieka¢ i skutecznie prosié o pomoc. W trakcie zajeé sg ¢wiczone uniki
i proste ruchy ciata majace zablokowa¢ atak napastnika. Ponadto uczestnicy dowiadujg sie w jaki sposéb mozna uzywad
rzeczy noszonych przy sobie, takich jak klucze czy torebki, w celu obrony przed napastnikiem. W trakcie projektul
planujemy zakup mat do jogi, ktdre stanowig niezbedny element warsztatéw. Mata bedzie réwniez stuzyta dtugofalowym
zadaniom/procesie kontynuacji tego typu warsztatéw w przysztosci na terenie gminy Miedzyrzecz takze wsréd takich grupi

jak dzieci, mtodziez, osoby doroste.

Il warsztaty dydaktyczne ,,Swiadomy i bezpieczny Senior”:




Poprzez udziat w warsztatach dydaktycznych z policjantem seniorzy majg szanse na zwiekszenie bezpieczenstwa, lepsze|
przygotowania do starosci oraz poprawa jakosci zycia i funkcjonowania na terenie gminy.

Warsztat dydaktyczny czas trwania 2 godziny x 2 grupy pt. ,,.Swiadomy i bezpieczny Senior”. Podczas spotkania seniorzy|
wypracujg ze specjalista kitka wskazowek, zwiekszajgcych bezpieczenstwo w zyciu codziennym. Zapoznaja sie z tematykg
cyberprzemocy, wytudzania srodkdéw pienieinych, kradziezy. Omdwione zostana metody dziatan oszustéw ,,na
wnuczka”/,,policjanta”. Warsztat ten ma uwrazliwié spoteczeristwo na sytuacje, w ktérych osoby starsze stajg sie ofiarami
przestepstw i wyposazenie senioréw ze skutecznymi metodami zapobiegajacymi negatywnym zjawiskom, takim jak
kradzieze, rozboje oraz wzrost ich $wiadomosci w zakresie wtasnego bezpieczenstwa.

7a przeprowadzenie powyiszych zaje¢ odpowiedzialny bedzie wykwalifikowany i doswiadczony trener/policjant 7
wieloletnim doswiadczeniem w realizacji tego typu dziatar. Majacy zasoby do pracy z grupa senioréw.

Warsztat ,,Aktywnie i lokalnie”: 2,5hx 2 grupy

Podczas spotkania odbedzie sie rekreacyjno-sportowy warsztat. Ktéry rozpocznie sie ¢wiczeniami z relaksacji, ktére
wplywajg pozytywnie na rozwdj fizyczny i psychiczny. Do spotkania zostang zaproszeni liderzy z lokalnych organizacji
pozarzadowych, ktére na terenie gminy intensywnie wspierajg osoby w wieku emerytalnym poprzez zajecia aktywizujace,
np. sport, rekodzieto/wiklina/kulinaria. Cwiczenia beda dostosowane do poziomu uczestnikéw oraz mozliwe do
praktykowania samodzielnie. Po relaksacji, uczestnicy otrzymaja do wykonania zagadki zwigzane z tematyka wolontariatu.
Spotkanie to ma na celu wymiane doswiadczer lub nawigzanie nowej formuty wspétpracy uczestnikdw projektu z dang
organizacjg w postaci, np. dziatan wolontariackich.

Zagadki przygotowane dla uczestnikow beda obejmowaé ponizsze zagadnienia:

° kim jest wolontariusz?

o po co wolontariusze w organizacji?

° przygotowanie organizacji do pracy z wolontariuszami
o koordynator pracy wolontariuszy,

. kontrakt oczekiwan wolontariusz-organizacja,

° prawa i obowigzki wolontariusza,

U sposoby rekrutacji wolontariuszy,

o jak przygotowaé oferte dla wolontariuszy?

Za cze$¢ powyiszego warsztatu odpowiedzialny bedzie wykwalifikowany trener animacji spotecznej /pracownik
specjalista ds. reintegracji wspétpracujacy z organizacjami pozarzgdowymi, z doswiadczeniem w pracy w [l sektorze na
terenie wojewddztwa lubuskiego. Przewidziano skromne upominki dla zaproszonych gosci i uczestnikéw projektu.

Harmonogram zaje¢ wraz z godzinami spotkar zostanie stworzony po sformutowaniu sie grup. Uwzgledniajac wszelkie
predyspozycje, potrzeby i mozliwosci uczestnikdw zadania publicznege. Harmonogram zostanie umieszczony na stronie
Fundacji oraz przekazany kazdemu z uczestnikéw projektu. Przed kazdym realizowanym warsztatem kazdy z uczestnikowi

bedzie indywidualnie informowany dzieri przed rozpoczeciem zajeé.




Nasz projekt wpisuje sie w dziatania okreslone w Strategii Rozwoju Gminy Miedzyrzecz 2030 (opracowanie: IPC, Instytut
badawczy, Wrzesien 2022) gdzie miedzy innymi podkresla istote rozwoju infrastruktury spotecznej oraz rozwigzan
wspierajgcych aktywnos¢ srodowisk seniorskich, np. miejsc spotkan, aktywnosci i dziatan na ich rzecz. Jako jeden z
najwigkszych deficytow gminy uznano m.in. Zjawiska demograficzne, ktére w duzym stopniu wpltywaé bedg na kwestiel
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz ksztattowaé beda sytuacje na rynku pracy. Zwieksza sie m. in. potrzeby
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej czy tez aktywnosci spotecznej oséb w wieku senioralnym. Co najwazniejsze projekt]
w petni odpowiada na Cele i priorytety Strategii Rozwoju Gminy Miedzyrzecz 2030 tj. Priorytet 1.2, Gmina dla seniorow|
(pomoc spoteczna, zdrowie).

Trwato$¢ projektu zostanie zapewniona poprzez wspdtprace z lokalnymi spotecznikami, np. sottysami/jednostkami
samorzgdu na rzecz osiggniecia ww. celdw, mozliwoéé z korzystania z sal warsztatowych, pomieszczeA. Wspétpraca z OPS)
moze by¢ nastepstwem realizacji projektu. Wspélna praca pozwala na wykorzystanie zasobdw i rozwigzanie probleméw
uwzglednionych w strategii rozwoju Gminy Miedzyrzecz oraz w Rocznym Programie Wspétpracy Gminy Miedzyrzecz z
Organizacjami Pozarzagdowymi.. Istotng czescig projektu bedzie ewaluacja, ktora bedzie trwata réwniez po zakoficzeniu i
rozliczeniu projektu. Podzielimy sie zebranymi wnioskami i efektami projektu. Poprosimy réwniez uczestnikéw o zwrotng
informacje po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Fundacja Powerfly w ramach realizowanego zadania zadba réwniez o zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. 2020 poz. 1062). Dziatania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami obejmg m.in:
zapewnimy dostep alternatywny. Dostep alternatywny, polega w szczegdinosci na: 1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi
potrzebami wsparcia innej osoby lub 2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, np. podczas trwania promocji, ewaluacji lub warsztatéw dydaktycznych 2
bezpieczenstwa. Dziatania w ofercie na kazdym etapie jej realizacji beda dbaty o zapewnienie dostepnosci osoba z réznymi
niepetnosprawnosciami i schorzeniami oraz o przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, m.in. poprzez wsparcie
psychologa/pracownika socjalnego. Podczas trwania projektu bedziemy dbaé o to, aby zawsze uwzgledniaé potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia, wdrazajagc w zycie zespotu ducha idei samostanowienia. Zadbamy réwniez o dostepnos$¢ w|
mediach spotecznosciowych dostosowujgc grafiki i zapisy zgodnie z wymogami tekstéw alternatywnych i preferencji oséb
ze szczegdlnymi potrzebami.

Fundacja Powerfly stawia przed wszystkim na koniecznoéé:

niwelowania barier, stosowania w zyciu idei samostanowienia

eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé/wiek,

kierowania sie zasadg respektowania odmiennoséci 0s6b z niepetnosprawnosciami,

zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami dostepnosci, zwtaszcza przy zastosowaniu uniwersalnego projektowania

przestrzeni, stosowania racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.




Do projektu zostana zaangazowani wolontariusze wspierajgcy promocje, rekrutacje wraz z koordynacjg projektu
odpowiedzialni réwniez za proces ewaluacji i prawidlowe rozliczenie zadania. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacjg

projektu posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z ww. grupa docelows.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatow (wartosé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / érédto
informacji o osiagnieciu wskaZnika

Liczba uczestnikéw zadania publicznego

llosciowy minimum 30
odbiorcow
zadania/uczestnikéw

warsztatéw

Lista obecnosci

Liczba wolontariuszy zaangazowanych
przy realizacji zadania

llosciowy minimum 2

ewidencja czasu / porozumienia z
wolontariuszami. Koordynator dziatar
bedzie nadzorowaé wszystkie dziatania i
pozostawac w statym kontakcie z
osobami zaangazowanymi do realizacji
projektu oraz podmiotami/instytucjami, z
ktérymi wspétpracujg Oferenci.

Liczba indywidualnych odbiorcéw

llosciowy minimum 3000
tysiace

Statystyki z social media

ktérzy
zadania

promocyjno-informacyjnych,
dowiedza sie o realizacji
publicznego gminy Miedzyrzecz
warsztaty rekreacyjno-sportowe i dy-
Haktyczne

zakup materiatéw animacyjno-sportowych
zbednych do realizacji zajeé¢

4 spotkania razy 2 grupy Lista obecnosci/zdjecia

10 sztuk mat do jogi faktura

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja Powerfly posiada siedzibe zarejestrowang w Barlinku woj. zachodniopomorskie, lecz od poczatkdw swojego

istnienia intensywnie wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi z wojewddztwa lubuskiego realizujac min.: cele
aktywizacji spotecznej i zawodowe] 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej, ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoéci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych. Dotychczasowe zadania
realizowane byly wspdlnie z lokalnymi organizacjami, jednostkami samorzadu terytorialnego, Powiatowymi Urzedami
Pracy, PCPR zaréwno regionalnie/lokalnie i ponadregionalnie. Posiadamy doswiadczenie w organizacji wizyt studyjnych,
licznych warsztatéw i szkolen dla grup nieformalnych oraz ngo.

Ponadto jednym z ostatnich wspétprac byto zaangazowanie sie w rozwdéj UTW, w ktérym omawialismy z seniorami i
wspolnie z doproszonym dietetykiem o prawidtowych procesie odiywiania i wzbogacaniu aktywnoséci fizycznej do
codziennego trybu zycia. Wspotpracujemy rowniez z licznymi Kotami Gospodyn Wiejskich, w ktérych wiekszoéé stanowig

zwykle osoby bedace w wieku senioralnym.




W ostatnim czasie realizowata projekt pt. ,,Debiuty w Partycypacji” z udziatem organizacji pozarzagdowych, ktére wspierajg|
w gféwnej mierze grupy senioralne na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego i powiatu gorzowskiego. Dzieki
efektywnym wsparciu ngo z wojewddztwa lubuskiego wzbudziliémy zaufanie i nawigzaliémy wspétprace z lokalnymi
spotecznikami zrzeszajacymi grono senioréow funkcjonujacych w gminie Miedzyrzec. Przeprowadzilismy w ostatnim czasie
wstepna diagnoze potrzeb, stad potrzeba realizacji zadania publicznego. Scista wspétpraca z organizacjami sktonita nas do
podjecia decyzji o utworzeniu oddziatu Fundacji Powerfly w wojewdédztwie lubuskim z dniem 9.03.2024 roku, abyj
kontynuowa¢ wsparcie i rozwéj spotecznosci lokalnej.

Zasoby osobowe: Posiadamy grono sympatykéw i wspétpracownikéw zaangazowanych w prace Fundacji. W zmiennej
formule w zaleznosci od mozliwosci czasowych. Nie zatrudniamy oséb na umowy o prace. Wszystkie osoby dotychczas|
dziataty wolontarystycznie jako grupa nieformalna lub przy wspétpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi.

\W4réd naszych specjalistéw sa: Trenerzy, Animatorka spoteczna, doradca zawodowy, nauczyciele, certyfikowani trenerzy
treningu umiejetnosci spotecznych, pracownik socjalny, psycholog. Reprezentanci fundacji posiadajg lata doswiadczen wi
animacji spotecznej, lll sektorze oraz placéwkach oswiatowych, wspétpracy z jednostkami samorzadu.

Kadra kluczowa projektu:

Ekspert odpowiedzialny za przeprowadzenie warsztatéw: Instruktor sportéw walki w dziedzinie samoobrony, medalista
Mistrzostw Polski w Brazylijskim Jiu-jitsu. Absolwent AWF w Gorzowie WIlkp. Z ponad 10-letnim doswiadczeniem
sportowym. Specjalizuje sie w pracy z dzieémi/mtodzieza/dorostymi. W ostatnim czasie aktywnie uczestniczyt réwniez w|
realizacji projektow na rzecz senioréw przy wspétpracy z OPS w Miedzyrzeczu min.: w projekcie pn. ,Ustugi opiekuricze wi
Gminie Miedzyrzecz” zadanie nr RPLB.07.05.00-08-0028/21. Wspodipracuje réwniez z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku/Klubami Senioréw na terenie gminy. Od 2021 roku petni role trenera w programie ,,Moja bezpieczna rodzina”,
skierowanym do ofiar dotknietych przemocy.

Ekspert z zakresu animacji spotecznej oraz reintegracji spoteczno-zawodowej: Ekspert z zakresu animacji spotecznej oraz
reintegracji spoteczno-zawodowej, certyfikowana Edukatorka Rodziny Programu Wzmacniania Rodziny, doradca
zawodowy, pracownik socjalny, trenerka TUS i terapii reki, trenerka ACT terapii akceptacji i zaangazowania, w trakcie
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu Psychotraumatologa, na V roku studidéw z Psychologii. Posiada 7letnie
doswiadczenie w pracy w trzecim sektorze (Spétdzielnie Socjalne, Fundacje, MOPR-y) w tym animacji spotecznej oraz wj
pracy z osobami wykluczonymi spotecznie. Doradca i specjalistka ds. reintegracji w O$rodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej
dla regionu szczecinskiego.

Koordynator projektu: posiada doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje niezbedne do realizacji dziatar zwigzanych z
ewaluacja, nadzorem zadania publicznego.

Ksiegowa posiada wtasne biuro ksiegowe.

W przypadku czynnikéw obiektywnych ww. osoby moga by¢ zastgpione innymi o podobnym doswiadczeniu i
kwalifikacjach. Do pozostatych zadar zatrudnieni zostang specjalisci odpowiadajacy oczekiwaniom grupy i jej potrzebom

tematycznym. Wolontariuszami bedy osoby wspomagajace dotychczasowe dziatania wczesdniej istniejacej grupyl

nieformalnej. Wktad osobowy: Wsparcie wolontariuszy w postaci 1) koordynatora zadania sr. 15 godzin x 3 miesigce




{odpowiedzialny za promocje/nadzér nad dziataniami/gromadzenie dokumentacji i ewaluacje) 45godzin x 40= 1800zt oraz
?2) ksiegowa $r. 4 godzin x3 miesigce, 12godzin x 130=1560zt. Stawki godzinowe wolontariuszy to 130zt/h w przypadku
prac ekspertow i specjalistéw. Z wolontariuszami zostang zawarte porozumienia wspdtpracy wraz z ewidencjg czasu
pracy. Jako wkiad wtasny finansowy zapewniamy czeéciowe koszty pokrycia poczestunku podczas wydarzer oraz petnel

koszty ubezpieczenia

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotac;ji Z innych

PLN Zrodet

1. Koszt 900 900
Wynagrodzenie specjalisty ds.
reintegracji/ warsztat relaksacyjny
(180zt x 5h) faktura/umowa cywilno-
prawna)

2. Koszt 2520 2520
Wynagrodzenie trenera/eksperta
odpowiedzialnego za przeprowadzenie
warsztatow (14 godzin x 180 zt)-
faktura/umowa cywilno-prawna

3 Koszt dotyczacy ubezpieczenia 300 300
uczestnikéw projektu NNW

4 Koszty poczestunku podczas 300 180 120

. warsztatow (faktura)

5 Zakup sprzgtu sportowego, np. maty | 400 400
do jog itp.i+koszt przesytki - faktura

6 Whktad wiasny osobowy (wolontariat) 3360 3360
Koordynacja i rozliczenie ksiegowe

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 7780 4000 3780

V. Oswiadczenia
Osdwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-a}* z optacaniem naleznoéci 2 tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenei* skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegalja}* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wtasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

................................................................. Data.10.05.2024
Natalia Broja



{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw)



