BURMISTRZ MIEDZYRZECZA
RYNEK 1
66-300 MIEDZYRZECZ

Burmistrza Miedzyrzecza

z dnia/ U, 2024 v
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespolu Klubéw Dziecigcych
w Miedzyrzeczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024 poz. 609), w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz art. 16 w zwiagzku z art.
14 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz.
338 z p6zn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Klubow
Dzieciecych w Miedzyrzeczu, ul. Jana Zamoyskiego 3; 66-300 Migdzyrzecz.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w §1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w §1,
nastapi w drodze odrebnego zarzadzenia Burmistrza Miedzyrzecza.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu oraz siedzibie
Zespohu Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu oraz Zespotu
Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespolu O$wiaty
w Miedzyrzeczu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nt
Burmistrza Miedzyrzecza

z dnia é&%ub@.wx. 2024 .
GZ0.110.04.2024

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zespolu Klubéw Dziecigcych w Miedzyrzeczu

Burmistrz Migdzyrzecza oglasza konkurs na wolne stanowisko Dyrektora Zespotu Klubow
Dziecigcych w Miedzyrzeczu:

I. Nazwa i adres jednostki: Zespdt Klubow Dziecigcych w Miedzyrzeczu, ul. Jana
Zamoyskiego 3, 66-300 Miedzyrzecz.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zespotu Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu
w wymiarze ¥, etatu.

III.Wymagania w stosunku do kandydatéw, ktérzy przystepuja do konkursu:

1) Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Zespolu Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu moze by¢ osoba, ktéra:
posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesne] edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub ukonczyta studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Dyrektorem Zespotu Klubdéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu moze by¢ takze osoba, ktdra
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwiazane

z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie

w celu uaktualnienia 1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosei lub

b) S$rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie

dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie

zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod

kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. a.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt b, nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
Dyrektorem Zespotu Klubow Dzieciecych w Migdzyrzeczu moze by¢ osoba, ktora:
a) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
b) nie jest inie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,
¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;
d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,



c)
d)

€)
f)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada nieposzlakowang opinig,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Wymagania dodatkowe:

biegla znajomos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych (m.in. MS Office:
Word, Excel),

znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan na stanowisku dyrektora,
a w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz przepisow
z zakresu finansow publicznych, samorzadu terytorialnego, zamoéwien publicznych,
przepisOw prawa pracy,

zdolnosci organizacyjne i umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
odpowiedzialnose, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, obowigzkowosé,
dyspozycyjnos¢, terminowose,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

9)

organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu Klubéw Dziecigcych
w Miedzyrzeczu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

kierowanie dziatalnos$cig 1 reprezentowanie Zespolu Klubéw Dziecigcych
w Miedzyrzeczu na zewnatrz,

realizowanie zadan wynikajgcych z obowiagzujacych przepisow prawa (w szczegdlnosci
w zakresie ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu Zespotu Klubow
Dziecigcych w Miedzyrzeczu),

zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Zespole Klubow Dzieciecych w Miedzyrzeczu,

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci 1 zwigzanej z tym dokumentacji,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Zespole
Klubéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu pracownikow,

zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wilasciwej opieki pielegnacyjne;j,
edukacyjnej 1 opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,

gospodarowanie powierzonym mieniem i wyposazeniem,

10) opracowywanie projektéw planow finansowych Zespotu Klubow Dziecigcych

w Miedzyrzeczu 1 czuwanie nad prawidlowym wykorzystywaniem Srodkow
finansowych,

11)wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (m.in. zarzadzenia, polecenia

stuzbowe, regulaminy, instrukcje).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1))

2)
3)

miejsce pracy: Zespot Klubéw Dzieciecych w Migdzyrzeczu, ul. Jana Zamoyskiego 3,
66-300 Migdzyrzecz,

rodzaj wykonywanej pracy: dyrektor,

wymiar czasu pracy: 3/4 etatu,



4) stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

5) zatrudnienie na umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy (6 godz. dziennie,
30 godz. tygodniowo w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy).

VI. Informacja, ¢zy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych wyni6st mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

Oferta 0sdb przystepujacych do konkursu powinna zawierac:

1) list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu,
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi (Swiadectwa pracy),
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania),

5) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz
braku zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

8) podpisane o$wiadczenie kandydata o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego (tylko
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

9) podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestepstwa umyslne,

11)podpisane os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zajmowanego przedmiotowego stanowiska,

12) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,

13) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

14)podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie jest objety zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 rok o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

VIIIL Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zespolu Klubow Dziecigcych
w Migdzyrzeezu” w sekretariacie Gminnego Zespotu Qswiaty w Migdgyrzeczu lub
droga pocztowa na adres: Gminny Zespét Oswiaty w Miedzyrzeczu, ul. Wojska
Polskiego 13B, 66-300 Miedzyrzecz (w przypadku wysylki decyduje data wpltywu do
urzedu) w terminie do 26 sierpnia 2024 r. do godz. 15:00.

2) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.



3) Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie
nie bedg rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miedzyrzecza.

2) O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci, ktérzy speinig warunki
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub poczta elektroniczng
na dane wskazane w ofercie).

3) Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zakonczenia lub uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny w kazdym czasie.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miedzyrzecz z siedzibg w
Miedzyrzeczu ul. Rynek 1, tel. 95742 69 30, adres e-mail: um@miedzyrzecz.pl,
reprezentowana przez Burmistrza Miedzyrzecza; Administrator wyznaczyl inspektora
ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email: ido@miedzyrzecz.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Wspoétadministratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Oswiaty
w Miedzyrzeczu z siedziba w Miedzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13B, tel. 95 741 10 65,
adres e-mail:  oswiata@edu.miedzvrzecz.pl reprezentowany przez Dyrektora;
Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
poprzez email: ido@miedzyrzecz.pl lub pisemnie na adres siedziby wspétadministratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadaf Gminy
Migdzyrzecz na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 1.;

— art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);,
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

4)
5)

6)

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

Udbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawniore do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe].

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:



a) w przypadku oséb, ktore podczas naboruw/konkursu zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,

b) w przypadku pozostatych osob beda mozliwe do odbioru osobiscie przez
zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogloszenia wynikow konkursu, po tym
okresie ulegng zniszczeniu.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a zatem jest
Pani/Pan zobowiazana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie niezakwalifikowanie do konkursu.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.
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