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Burmnstrz Migdzyrzecza
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

1. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
a) nazwa stanowiska: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

8)
h)

wyksztak:eme wyzsze magisterskie - kierunek soc;ologla psychologia,

minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy
spolecznej i co majmniej pélroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byt
bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a)

b)

znajomos$é przepiséw prawnych, w tym migdzy innymi:
- ustawy o pomocy spolecznej,
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
- rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy,
- rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opickunczych,
- prawa samorzadowego,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy ~ prawo zamowien publicznych,
- ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy ~ Kodeks pracy,
doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkow i zadan realizowanych na

stanowisku, ktérego nabér dotyczy,

c)
d)

¢)
f)

g)
h)

dos$wiadczenie w kierowaniu zespolem ludzi,

doéwiadczenie w pracy w administracji publicznej (samorzgdowe;j lub rzadowej)
znajomo$é zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkoéw z funduszy Unii
Europejskiej 1 programéw krajowych,

znajomosé zagadnien dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
o pozytku publicznym i wolontariacie,

umigjetnosé obshugi urzadzen biurowych,

umiejgtnoéci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosc.

3. Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku obj¢tym naborem :

1. Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewngtrz.

2. Nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw $DS oraz wykonywanie innych obowiazkoéw
pracodawcy oraz przetozonego wzglgdem pracowmkow tej jednostki.

4. Przestrzegame dyscypliny finansowe;j 1 budzetowej w }ednostce

5. Zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ushig w $DS.




6. Realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie jednostki.

7. Stala wspétpraca z Wojewodg Lubuskim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan SDS. )

8. Opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania SDS
oraz sporzgdzanie sprawozdan.

9 Administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS oraz
ponoszenie odpowiedzialnoéci za to mienie.

10. Prowadzenie treningéw interpersonalnych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na parterze w budynku
wielofunkcyjnym, przy ul. Mieczystawa Mikuly 1 w Migdzyrzeczu, a przydzielone niektore zadania
wykonywane poza terenem osrodka.

Pomieszczenie pracy wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe oraz srodki do pracy.

W trakcie procesu pracy tworzone bgdg dokumenty elektronicznie 1 papierowo wykorzystujac
komputer.

Praca wykonywana w pozycji siedzacej, a takze stojacej i wigze si¢ m.in. z przebywaniem z grupg
0s0b w pomieszczeniach zamknigtych o podwyzszonym poziomie halasu. Wymaga predyspozycji
umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢ z uczestnikami i pracownikami SDS
oraz predyspozycji do pracy z osobami zaburzonymi psychicznie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w pazdzierniku 2013r. wyniést 0 % .

5. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksziatcenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( kopie $wiadectw pracy),
w tym staz na stanowiskach jak w pkt 2. ppkt 1) litb,
5) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejgtnoscei,
7} o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnoéci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej,
- o korzystaniu z pelni praw publicznych,
9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknictych kopertach z dopiskiem Kierownik SDS w terminie do 10 grudnia 2013 r.

de godziny 15" (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).




Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
O przebiegu prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzgdu.
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