BURMISTRZ MIEDZYRZECZA s

RYNEK | AD
66.300 MitavRzEcy LARZADZENIENCZ...l.... /2014

Burmistrza Migdzyrzecza

z dnia /['—Fk}w}‘:“ul ......... 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia Programow Dzialalnosci typu B i C oraz Rocznego Planu Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu na 2014 .

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013, poz. 594 —j.t. z p. zm.) w zwigzku z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586)

zarzagdzam:

1. Zatwierdzam Programy Dzialalnoéci typu B i C oraz Roczny Planu Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu na 2014 r., wprowadzone przez
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedzyrzeczu Zarzadzeniem
Nr 13/2014 z 11 kwietnia 2014 r.

§ 2. Zarzadzenie obowiazuje od dnia wydania.




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul. Mieczystawa Mikuty 1

66-300 MIEDZYRZECZ
tel. 95 742 91 72

NIP 5961747033 REGON 081176262 ZARZADZENIE nr 13 /2014
Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedzyrzeczu
z dnia 11.04.2014r.

W sprawie wprowadzenia Programéw Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Mi¢dzyrzeczu typu B, C i Rocznego Planu Pracy na 2014 r.

Na podstawie :
1. §4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2014 1. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238 z 2010 r., poz. 1586 ).

2. §10 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu.

§1. Wprowadza si¢ Program Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu
dla domu typu B, C uzgodniony z Wojewoda Lubuskim stanowiacy zalgcznik nr | do niniejszego

zarzadzenia .
§2. Wprowadza si¢ Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migdzyrzeczu na
2014 rok, uzgodniony z Wojewoda Lubuskim stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi z zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Migdzyrzecza.




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul. Mieczystawa Mikuty 1
66-300 MIEDZYRZECZ .
tel. 95 742 91 72 Zalaczmk nr l
NIP 5961747033 REGON 081176262 do Zarzadzenia nr 13

Kierownika SDS z dnia 11.04.2014

ROCZNY PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W MIEDZYRZECZU 2014r.

Cel glowny :
Zapewnienie wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnoéci

adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.

Cele szezegblowe :

1. Wazrost wewnetrznej integracji w spolecznoéci SDS

2. Umiejgtnos¢ odreagowania emocji.

3. Poprawa sprawnosci fizycznej.

4. Poprawa aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach zajec.

5. Poszerzenie umiejetnosci komunikacji.

6. Usprawnianie w zakresie samoobshugi.

7. Dbalos¢ o higieng i wyglad zewnetrzny.

8. Rozwijanie umiejg¢inosci wykonywania prostych czynnosci praktycznych.
9. UsSwiadamianie potrzeby dbalosci o wlasne zdrowie.

10. Poprawa $wiadomosci zasad regulujaeych zycie w spotecznosci SDS

Sposadb realizacji ( harmonogram dziatan )

Miesiac Planowane dzialanie Osoba odpowiedzialna Cele szczegélowe ( numer z
W powyiszej listy)
roku
[-XIT |Terapia zajgciowa Inst. Janusz Grzadko 1
Trening funkcjonowania w codziennym zyciu : trening Inst. Ewa Dgbrowska
kulinarny




Terapia ruchem

Trening umiejetnoéei interpersonalnych i rozwiazywania
problemow

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

Zajgcia zorganizowane dla grupy

Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu: trening
umiejgtnosci praktycznych.

Inst. Janusz Grzgdko
Kierownik Katarzyna Nyczak -Walaszek

Inst. Anna Skotnicka
Inst. Anna Skotnicka
Inst. Anna Skotnicka

umiejetnosci praktycznych .

[-XIl |Poradnictwo psychologiczne Psycholog - B.Sobanska
Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania Kierownik- K. Nyczak-Walaszek
problemow
Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego Inst .terapii zajgciowej - A. Skotnicka
Zajecia zorganizowane dla grupy: umuzykalniajace Inst .terapii zajgciowej - A. Skotnicka
Terapia zajgciowa Inst. terapii zajeciowej — J. Grzadko
I-XII | Terapia ruchem Inst. terapii zajeciowej — J. Grzadko
Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu Inst. terapii zajgciowej — A. Skotnicka
[-XII | Trening umiejgtnosei spedzania czasu wolnego Inst. terapii zajgciowej — J. Grzadko
Trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening Inst. terapii zajgciowej — A. Skotnicka
umiejgtnoscei praktyczny.
Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu : trening Inst. terapii zajgciowej- E. Dabrowska
kulinarny .
Terapia zajeciowa -rekodzielnictwo Inst. terapii zajgciowej — J. Grzadko
Trening umiejgtnoscei interpersonalny i rozwiazywania Kierownik K.. Nyczak -Walaszek
problemow.
[-XII | Trening umiej¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania Kierownik- K. Nyczak -Walaszek
problemow
Poradnictwo psychologiczne Psycholog - B.Sobanska
[-XII | Trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening Inst. terapii zajgciowej- A. Skotnicka




Trening funkcjonowania w co&iemm zyciu : trening
kulinarny.

Inst. terapii zajgciowej — E. Dgbrowska

I- X1 Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu: Inst. terapii zajeciowej — E. Dabrowska 7
trening dbatosci o wyglad zewngtrzny.,
trening nauki higieny
[-XII |Terapia zajgciowa Inst. terapii zajgciowe]j — J. Grzadko 8
Trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening Inst. terapii zajeciowej — E. Dabrowska
kulinarny
Zajecia zorganizowane dla grupy ; rewalidacja Inst. terapii. zajeciowej -A. Skotnicka
I-XII | Trening umiejetnoscei interpersonalnych i rozwiazywania Kierownik K. Nyczak -Walaszek 9
problemow
Pomoc w dostgpie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych |Kierownik K. Nyczak -Walaszek
Trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening Inst. terapii zajgciowej — E. Dabrowska
kulinarny
Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu: trening Inst. terapii. zajgciowej -A. Skotnicka
higieniczny
Terapia zajeciowa : rekodzieto Inst. terapii zajgciowej — J. Grzadko
Terapia ruchowa Inst. terapii zajgciowej — J. Grzadko
I- XII | Trening umiejetnosci interpersonalny i rozwiazywania Kierownik K.. Nyczak -Walaszek 10

probleméw

Pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych
Poradnictwo psychologiczne

Zajgcia zorganizowane dla grupy ; rewalidacja

Trening umiej¢tnosei spedzania wolnego czasu

Psycholog — B. Sobarnska
Inst. terapii. zajgciowej - A. Skotnicka
Inst. terapii zajgciowej — J. Grzadko




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul. Mieczystawa Mikuly 1

66-300 MIEDZYRZECZ ,
tel. 957429172 ‘f»:l;‘acmlé:;i _—
NIP 5961747033 REGON 081176262 Kierownika SDS z dnis 11.04.2014

r.

Program dzialania
érodowiskowego Domu Samopomocy
w Migdzyrzeczu
dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnoSci psychicznych — typ C

Cel glowny :
Zapewnienie osobom wykazujagcym inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych

mozliwos¢ aktywnego, autentycznego dajacego zadowolenie zycia, z zachowaniem zwiazkow
rodzinnych oraz poczucie wigzi z ludZmi i $rodowiskiem lokalnym w warunkach

bezpieczenstwa i akceptacji.

Opis dzialania:

Adresatami programu sg osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych. Liczba miejsc w profilu C wynosi 5. Osoby odpowiedzialne za realizacjg
programu to zespdl wspierajgco- aktywizujacy. Kazdy z 4 terapeutéw zatrudnionych w SDS
w ramach etatu realizuje proces terapeutyczny z kategorig oséb typu B i C oraz psycholog 12
godzin miesigcznie.

Zasady pracy grupa opieraja si¢ o dobrowolno$é, partnerstwo, celowosé dziatan,
uzyteczno$é, dyskrecje, prace na zasobach.

Zasobami domu sg profesjonalna, do$wiadczona kadra terapeutyczna, liczne ushugi w
tym treningi, wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 XII
2010 r. a ponadto dodatkowe zajecia modelarskie, r¢kodzielnicze, umuzykalniajace, elementy
teatru.

Dom jest polozony na rzekg w otoczeniu enklawy zieleni przy stadionie miejskim.
Nowoczesna baza lokalowa dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych, architektura
budynku oraz jego najblizsze otoczenie umozliwiaja swobodne poruszanie si¢ osobom

niepetnosprawnym.




PROWADZONA DZIALALNOSC

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zveiu:

Utrwalanie umiejetnosci niezbgdnych w prowadzeniu samodzielnego zycia,
Nabywanie i rozwinie umiegjetnosci postugiwania sie sprz¢tem AGD
Cwiczenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania posilku
Ksztaltowanie umiejemosci utrzymywania porzadku

Ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania pienigdzmi

Inst. ter. zajeciowej Ewa Dabrowska
Inst. ter. zajeciowej Ewa Dabrowska
Inst. ter. zajeciowe] Ewa Dabrowska
Inst. ter. zajeciowe] Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Ewa Dgbrowska

2. Treningi umiejetno$ei _interpersonalnych i rozwiazywania

probleméw ,w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji

uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, w Srodkach

komunikacji publicznej, w urzedach , w instytucjach kultury

inspirowanie i motywowanie do aktywnosci w Zyciu spolecznym,

kulturalnym i sportowym.

Kierownik Katarzyna Nyczak -
Walaszek
Psycholog Barbara Sobanska

Inst. ter. zajeciowej. Janusz Grzadko

3.Trening umiejetnodci spedzania wolnego czasu poprzez

rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi,

telewizyjnymi ,udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych.

Doskonalenie umiejetnosci poshugiwanie sie komputerem i korzystania z
Internetu.

Zachgcanie do podejmowania réznych form aktywnoéci ( hobby).

Inst. ter. zajeciowe] Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej. Janusz Grzadko

4.Poradnictwo psvchologiczne.

Psycholog Barbara Sobarska

5.Terapia ruchowa:
udzial w zajeciach sportowych, rekreacyjnych, gry zespolowe

promowanie zdrowego, aktywnego trybu zycia

motywowanie uczestnikéw do codziennej aktywnosci fizycznej

Inst. ter. zajgciowe] Ewa Dabrowska

Inst. ter. zajeciowej Janusz Grzadko

6. Organizowanie pomocy uczestnikom w zalatwianiu spraw

urzedowych oraz w dostepie do niezbgdnych sSwiadezei zdrowotnych.

Kierownik Katarzyna Nyczak -
Walaszek

Zespdl wspierajaco -aktywizujace




7.Terapia zajeciowa

Rozwijanie osobistych uzdolnien i pasji,

Nauka postugiwania sig réznymi technikami plastycznymi
Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej

Wyrabianie nawyku starannosci, dokladnosei, wytrwalosei

Rozwijanie inwencji tworczej

Inst. ter. zajeciowe] Janusz Grzadko

Inst. ter. zajeciowe] Anna Skotnicka

8. Zajecia zorganizowane dla grupy

A) biblioterapia
e Analiza krétkich utworow literackich
e  Udzial w zajeciach zorganizowanych przez Biblioteke miejska
o Kontakt ze stlowem pisanym i jego oddzialywanie na postawy i
zachowania uczestnikow
B) umuzykalnianie
e Rozwijanie poczucia rytmu, pamieci i wyobrazni muzycznej
s Budzenie i rozwijanie ekspresji ruchowe]
o Ksztalcenie wyobrazni i inwencji twoércze] w zakresie czynnego
muzykowania
C) zajecia rewalidacyjne
e Ksztaltowanie umiejgtnosci racjonalnego i logicznego myslenia
e  Uzupelnianie zdobytych wiadomosci
»  Poszerzenie zasobu sfownictwa
D) elementy teatru
s Samodzielne wypowiadanie sig
e Poszerzenie aktywnosci poznawczej
e Tworzenie okolicznosciowych inscenizacji teatralnych
osrodka na

® Reprezentowanie roznych formach przegladow

teatralnych

Inst. ter .zajeciowe] Ewa Dabrowska

Inst. ter. zajgciowej Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Ewa Dabrowska

9. Organizacja wyjazdéw turystyeznych i kulturalnych,
piknikéw, spotkan, wycieczek.

Kierownik Katarzyna
Nyczak —Walaszek

10.Uczestniczenie w  uroczystodciach i  imprezach  Kkulturalnych

organizowanych na terenie Powiatu, wiaczenie oséb

niepelmosprawnych w aktywne zycie spolecznosci lokalnej.

Zespol wspierajaco - aktywizujacy

KIERQWNIK

Srodowiskowego




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

ul. Mieczystawa Mikuly 1
66-300 MiEDZYRZECZ

72
tel. 95 742 91 do Zarzadzenia nr 13

NIP 5061747033 REGON 08T176262

Zalacznik Nr 3

Kierownika SDS z dnia 11.04.2014

Program dzialania
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mie¢dzyrzeczu
dla os6b uposledzonych umystowo — typ B

Cel glowny :
Celem dziatalnosci Domu dla oséb z uposledzeniem umystowym jest rozwijanie zaradnodci

i samodzielnodci w srodowisku spolecznym prowadzacej do poprawy jakosci zycia oraz
wsparcie integracyjno - aktywizujace.
Opis dziatania:
Adresatami programu sg osoby uposledzone umyslowo w stopniu znacznym, umiarkowanym,
lekkim, gdy jednoczesnie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne. Liczba miejsc
w profilu wynosi 17. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu to zespd! wspierajgco-
aktywizujacy. kazdy z 4 terapeutoéw zatrudnionych w SDS w ramach etatu realizuje proces
terapeutyczny z Kategorig oséb typu B i C oraz psycholog 12 godzin miesigcznie.

Zasady pracy z grupa opieraja si¢ o dobrowolno$¢, partnerstwo, celowos¢ dziatan,
uzytecznos¢, dyskrecje, prace na zasobach.

Zasobami domu sg profesjonalna, doswiadczona kadra terapeutyczna, liczne ustugi
w tym treningi, wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 XII 2010r., a ponadio dodatkowe zajgcia modelarskie, rekodzielnicze,
umuzykalniajace, elementy teatru.

Dom jest polozony nad rzeka w otoczeniu enklawy zieleni przy stadionie miejskim.
Nowoczesna baza lokalowa dostosowana do potrzeb osob niepeinosprawnych, architektura
budynku oraz jego najblizsze otoczenie umozliwiaja swobodne poruszanie si¢ osobom

niepelnosprawnym.



PROWADZONA DZIALALNOSC

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu:

e Nabywanie i utrwalanie podstawowych  umiejetnoscei
praktycznych, w zakresie higieny osobistej, samoobslugi,
umiejetnosci  kulinamych i ogdlnej zaradnosci na poziomie
dostosowanym do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

uczestnikow

Inst. ter. zajgciowej Ewa Dabrowska

Inst .ter .zajgciowej Anna Skotnicka

2. Treningi umiejetnoéei interpersonalnych i rozwiazywania

problemow
e Ksztaltowanie umiejetno$ci nawigzywania relacji,
e Wyrazania swoich potrzeb,
e Radzenia sobie z emocjami,
e  Zaspokajanie potrzeb bezpieczenstwa i akceptacji.
e Wspdlpraca z rodzinami, ujednolicania oddzialywan, wsparcie

rodzin w radzeniu sobie z biezacymi trudno$ciami

Kierownik Katarzyna Nyczak
Walaszek

Psycholog Barbara Sobanska

Inst. ter. zajeciowej Janusz Grzadko

3.Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
e Zachecanie(motywowanie) do aktywnego spedzania wolnego czasu

e  Wspoldzialanie w tym zakresie z rodzinami,
e Umiejetno$¢ korzystania z proponowanej oferty kulturalno-

rekreacyjnej na terenie SDS oraz w najblizszym otoczeniu.

Inst. ter. zajeciowej Anna Skotnicka

Inst.ter.zajgciowe]j Janusz Grzadko

4.Poradnictwo psychologiczne —
s Rozmowy zaspokajajace potrzebe kontaktu,
e Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych.

¢ Poradnictwo rodzinne,

Psycholog Barbara Sobanska

5.Terapia ruchowa,
e poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej,

e  opdreagowanie napigc,

e ruch na §wiezym powietrzu.

Inst. ter. zajgciowej Ewa Dabrowska

Inst. ter. zajeciowej Janusz Grzadko




6. Organizowanie pomocy uczestnikom w zalatwianiu spraw

urzedowych oraz w dostgpie do niezbednych §wiadczen
zdrowotnych, przy wspétudziale rodzin.

Kierownik Katarzyna Nyczak-

Walaszek
Zesp6l wspierajaco - aktywizujacy

7.Terapia zajeciowa

Podnoszenie sprawnodci manualnej i koordynacji wzrokowo-ruchowej
Nauka podstawowych umiejetnodei technicznych

Trening koncentracji i wytrwalosci w dzialaniu

Ksztaltowanie poczucia sprawstwa

Realizacja aktywnosci tworczej

Inst. ter. zajeciowej Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Janusz Grzadko

8. Zajecia zorganizowane dla grupy

A) biblioterapia
e  Nauka stuchania ze zrozumieniem i wyciagania wnioskow
B) umuzykalnianie
e Ksztaltowanie zainteresowania muzyka
e Ksztaltowanie percepcji sluchowej i stymulowanie do wokalizacji
C) zajecia rewalidacyjne
e  Usprawnianie funkeji analizatoréw , procesow poznawczych
e trening podstawowych umiejetnosci dydaktycznych na poziomie
dostosowanym do indywidualnych mozliwosci uczestnikow
D) elementy teatru
e formy indywidualnej prezentacji
e trening pamigci

» rozwijanie umiejetnosci aktorskich

Inst. ter. zajeciowej Ewa Dabrowska

Inst. ter. zajgciowej Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Anna Skotnicka

Inst. ter. zajeciowej Ewa Dabrowska

9.Organizacja wyjazdow turystycznych i kulturalnych,
piknikow, spotkan, wycieczek.

Kierownik Katarzyna Nyczak
Walaszek

10.Uczestniczenie w  uroczystosciach i imprezach  kulturalnych

organizowanych na terenie powiatu, wlaczenie osob niepelnosprawnych
w aktywne zycie spotecznodci lokalnej.

Zespol wspierajaco - aktywizujacy

PODPIS KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

PODPISY CZLONKOW ZESPOLU:

KIER(ODWNIK
Srodowisk mu Samopomocy

mgr Katarzyhg Nyczak-Walaszek
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