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Zd0ia o 2011 roku 7S

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2012,

Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, zpézn zm.”) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z pdzn. zm.*)

uchwala sie, conastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Miedzyrzecz na 2012 rok, jak w zataczniku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Migdzyrzecza.

§ 3. Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu

Maciej Rebacz

' Zimiany niniejszej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. Nr 115, poz. 793; Nr 176, poz. 1238; z 2008 . Nr 227,
poz. 1505; z 2009 . Nr 18, poz. 97; Nr 144, poz. 1175; z 2010 r. Nr 47, poz. 278; Nr 127, poz. 857,z 2011 r.
Nr 106, poz, 622; Nr 112, poz, 654; Nr 120, poz. 690,

? Zmiany ninigjszej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2006 Nr 66, poz. 469; Nr 120, poz. 826; z 2007 . Nr
7, poz. 48; Nr 82, poz. 558; z 2009 Nr 18, poz. 97; Nr 63, poz. 520; Nr 92, poz. 753; Nr 98, poz. 817; z 2010
Nr 28, poz. 146; Nr 143, poz. 962; Nr 213, poz. 1396; Nr 228, poz. 1486; z 2011 Nr 63, poz. 322; Nr 105, poz.
614,
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Zalgcznik do uchwaly

NE it
Rady Miejskie] w Miedzyrzeczu
zdnia .o, 2011,

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Miedzyrzecz na rok 2012

A. Zadania w zakresie profilaktyki,

w1 e : JR = . . Przeznaczona
Lp. I - Zadanie _Sposdb Realizacji " Termin Realizator - _kwota na
S S T . o realizacje zadania
1. 2, 3. 4. 5. 8.
. | Zwigkszenie
dostepnosci 1. Realizacja programéw terapeutycznych:
pomocy - Duchowosé w trzezwieniu
terapeutycznej - Psychologiczna analiza progr. 12 krokdw
i rehabilitacyjnej - Program leczenia ,after care”
dla osab - Program rozwoju oscbistego GKRPA
uzaleznionych od dla wspduzaleznionych biezgco Qddz Lecz, Uzal. 23 950,
atkoholu, - Terapia poglebiona dla grupy wsparcia Terapeuci
narkotykdw i ich os6b utrzymujacych abstynencig
rodzin. - Program dla grupy wsparcia
wapdtuzaleznionych
- Miting otwarty ,Oplatek 2012" i ,Sylwester
2012°
2. Spotkania ftrzeZwosciowe dla  ruchdw : GKRPA
abstynenckich (Rokitno, Licheri) biezgeo Oddz.Lecz.Uzal. g 000,-
Grupy Samopom.
3. Prenumerata ozasoplsm, zakup literatury N
fachowe| dla placdwek odwykowych i instytucji blezgeo léﬂ’izaadzMéﬂilzﬁ 2500~
pokrewnych w dziataniu eazy
4, Szkolenia 0sob pracujacych na rzecz it e
profilaktyki — uzaleznien - OLU,  Poradni hiezaco Ogczzzﬁfel\cdzlfﬁzkél. 10 000,
Odwykowe]. Poradnia Odwyk.
i. | Udzielanie 1. Dyzwy | udzielanie porad | wstepne GKRPA
rodzinom, w ktérych | diagnozowanie oséb 1 rodzin z problemem biszaco Poradnia PP 53 000.-
wystepuje problern | alkoholowym  w  punktach  konsultacyjnych Spegjalidci ds. !
alkoholowy pomocy | (Miedzyrzecz, Keszyca Lesna, Bukowiec) alkoholizmu
psychospolecznej |2 Dyzury | udzielanie porad 1 wstgpne GKRPA
b prawnej, aw diagnozowanle oséb | rodzin z problemem Specjaliéci ds
szezegolnoscl narkotykowym w punkcie konsultacyjnym w biezace narkomanii 18 600 -
ochrony przed Migdzyrzecz oraz dzlalania na rzecz profilaktyki Szkoly '
przemoca narkotykowej w szkolach i Srodowisku
w rodzinie.
3. Utrzymanle budynku wielofunkeyjnego A
w zakresie profilaktyki (swietlic, Klubu biezaco Urﬁggﬁsm 20 000, -
Abstynenta, punkiu konsultacyjnego)
4. Dzialaino$é GKRPA, CKRPA
- wynagrodzenia za prace w Komisji, Oddz Lecz, Uzal.
- wynagrodzenie bieglych sporzgdzajacych Poradnia Odwyk.
opinie w przedmiocie uzaleznier oséb blezaco Sad 12 000.-
zglaszanych o objecie leczeniem Prokuratura
odwykowym Paticja
oPs
5, Dotacja dia Stowarzyszenia PFomocy Osobom Urzad Miejski
Uzaleznionym ,PRZELOM™ w Gorzowie Wikp. biezaco Stowarzyszehie 15 CG0,-
realizujgcemu zadania izby wytrzedwien "Przefom”
6. Dziatanla zwiazane z realizacjg zadai Urzad Miejski
dotyczgeych przeciwdziatania przemocy OPs
w rodzinie, PCPR
- poradnictwo dia ofiar przemocy domowej  blezgoo Sgl;cély 6000 -
Prokurafura
Policja




. ]Prowadzenie
profilaktycznej 1. Wsparcie Szkolnych Programéw Profilaktyki
dziafalnosci Alkoholowe] Narkofykowej i Przeciwdziatania
informacyjnej Przemooy: P[;g;ek;?j;zy:;k’;?;i
i edukacyjnei dia - szkolenia rad pedagogdicznych, Sg 'yl'é :
dziecii rnjfodziery |- spotkania profitaktyczne dla rodzicow, p?.?i{ El
- programy profilakiyczne dla dzieci | miodzieZy, . protiailyrd
- wsparcie psychologiczne i terapeutyczne — biezaco uzg:gégfﬁ 10 550.-
konsultacje, Policia
- wsparcie innych dziatan profilaklycznych Teati
podejmowanych przez szkoly: Profilakk ‘ézne
«  spekiakle profilaktyczne, ¥
«  Kkonkursy szkolne i migdzyszkelne
«  organizacja czasu wolnego
2. Prowadzenie | flnansowanie $wiellicy
oplekuficzo-wychowawcze] w Bukowou, Gorzycy
Keszycy Lesne), Kalawie, Nistoperku , Pniewie Urzad Miejski
Szumiacej, Wysokiej, Wyszanowie: blezgeco Rady Soleckie 130 000.,-
- wynagrodzenie opiekuna Swietlicy
- matetialy i pomoce
3. Realizacja programu profifakiycznege dia U;zqur\gejskl
dziect z zajeciami sportowymi bezplatne] nauki bietaco Szkoly 130 000,-
plywania (zajecia pozalekcyjne). MOSIW
4. Dotacja dla Gminy Witnica — organizacja obozu Dyrektorzy szkét
wypoezynkowego 2 progr. profilakt. dla dzieci . Pedagodzy szkolni
i mioeiziezy z rodzin dysfunkeyjnych biezaco Ugga_d r\}'lriejski 50 600.-
: Gmina Witnica
iV, ] Wspomaganie Datacia dla Stowarzyszenia Caritas przy parafii
instytucji $w. Jana — prowadzenie $wietlic Srodowiskowych Urzad Miejski
pokrewnych w dla dzieci i mlodziezy ,Cieply kacik u Jezusa” hiezaco Caritas 40 000 -
dziataniu i ,Mtodzi z Arki”
B . Zasady wynagradzania czionkdw Gminne] Komisji Rozwiazywania probleméw Alkoholowych

w Miedzyrzeczu.

Za kazdy udzial w posiedzeniu Komisfi, czlonkom Komisji przysiugufe wynagrodzenie w wysokosci 4,5 % minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w przepisach odrebnych. Wynagrodzenie jest wyptacane na podstawie listy obecnosci
podpisane] przez przewodniczacego Komisji lub osobg przez niege upowazniona.




