UCHWALA NR XLIII/388/14
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 24 czerwca 2014 1.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miedzyrzecz

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r.,, poz. 594 ze zm."), art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.191)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miedzyrzecz za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych tych placéwek, w formie regulaminu stanowiacego
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Migdzyrzecza.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXIV/221/05 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Miedzyrzecz (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2005 r. Nr 21, poz. 441 ze zm.2).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Migdzyrzeczu

mgr Maciej Rebacz

UZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszono w: Dz.U. z 2013 r. poz. 1318, z 2014 r. poz. 379.
21 Zmiane uchwaty ogloszono w: Dz. Urz. Woj. Lub. z 2006 r. Nr 53, poz. 1171.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII1/388/14
Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu
z dnia 24 czerwca 2014 1.
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEDZYRZECZ

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkdét podstawowych,
gimnazjéw i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miedzyrzecz za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawecze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych placéwek.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumieé przez to nalezy przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miedzyrzecz.

2. llekro¢ wregulaminie jest mowa o nauczycielach, rozumiel przez to nalezy nauczycieli
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gming Miedzyrzecz.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoly, rozumieé przez to nalezy dyrektoréw
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Miedzyrzecz bedgcych
nauczycielami.

§ 3. Srodki finansowe na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 40% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miedzyrzecza.
II. Tryb i kryteria przyznawania Nagrody Burmistrza Miedzyrzecza

§ 4. 1. Ustanawia si¢ nagrody Burmistrza Miedzyrzecza I stopnia i nagrody Burmistrza Migdzyrzecza
II stopnia.

2. Burmistrz Miedzyrzecza ustala corocznie wysokosé nagrody I stopnia.

3. Wysoko$¢ nagrody II stopnia stanowi réwnowarto$¢ 80% wysokosei nagrody I stopnia.

4. Nagrody dyrektordw szkot nie mogg przekraczaé 70% nagrody Burmistrza Migdzyrzecza I stopnia.
§ 5. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegblnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane winnym terminie, zwigzanym
z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Nagrody Burmistrza Miedzyrzecza przyznaje Burmistrz Miedzyrzecza.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest jednorazowo w formie pieni¢zne;j.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczedniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.
§ 6. 1. Dyrektorowi szkoly nagroda Burmistrza Miedzyrzecza moze by¢ przyznana za:

1) osiaganie znaczacych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw, wynikami ewaluacji zewnetrznej,
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2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przyda¢ szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji ucznidw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoty,

4) whadciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspdtudziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
7) dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomosei szkolnych,

8) angazowanie si¢ we wspdlprace zinstytucjami iorganizacjami skfonnymi do pomocy szkole
i uczniom,

9) nawigzywanie wspdtpracy z innymi szkotami,
10) aktywne pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych.
2. Nauczycielowi szkoty nagroda Burmistrza Migdzyrzecza moze by¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikdw w nauczaniu potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach
i egzaminach,

2) osigganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ ucznidw
do udzialu w konkursach, zawodach i turnicjach na szczeblu wojewddzkim iogdlnopolskim,
natomiast w przypadku przedszkoli réwniez na szczeblu gminnym i powiatowym,

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

4) wspdtorganizowanie iuczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich, jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe i zajecia pokazowe,

5) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosei szkolnych lub §rodowiskowych,

6) dziatalno$¢ wychowawczg wyrdzniajgca sie¢ w organizowaniu wycieczek iudziale ucznidw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludZmi, osiaganie
znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

7) udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) organizowanie wspdtpracy placéwki oswiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami oraz rodzicami,

9) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly, jak rédwniez rozwijanie formy wspdtdziatania
szkoty z rodzicami,

10) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

11) aktywne pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych na dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

§ 7. 1. Nagroda Istopnia moze byé przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajacg ocene pracy oraz spetnia co najmniej 9 kryteridw wymienionych odpowiednio w § 6 pkt.
1 lub2

2. Nagroda II stopnia moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajgca ocene pracy oraz spetnia co najmniej 6 kryteridw wymienionych odpowiednio w § 6 pkt.
1 lub2

§ 8. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Miedzyrzecza dla dyrektora szkoty mogg wystepowaé:

1) rada szkoty, rada rodzicéw, rada pedagogiczna szkoty,
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2) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty,
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela mogg wystepowacd:

1) dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
szkoty,

2) rada szkoty, rada rodzicéw, rada pedagogiczna szkoty,
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wnioski, o ktérych mowa wust. 11 2, skiada sie w Gminnym Zespole Oswiaty w terminie do
30 wrzesnia.

4. Wnioski ztozone po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3 bedg pozostawione bez rozpoznania.
5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1, okresla zatacznik nr 1.
6. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2, okresla zatacznik nr 2.

7.Do wniosku o nagrode Burmistrza Miedzyrzecza wymagane jest dolaczenie o$wiadczenia
kandydata zawierajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim wymaga tego
niniejszy regulamin oraz zgode na opublikowanie na stronie internetowej Gminy Migdzyrzecz imienia
i nazwiska oraz miejsca zatrudnienia kandydata, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

§ 9. 1. Wnioski opiniuje komisja ds. nagréd powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
2. Komisj¢ powotuje Burmistrz Miedzyrzecza w formie zarzadzenia.
3. W skiad komisji wchodza:

1) pracownik Gminnego Zespotu Oswiaty,

2) pracownik Urzgdu Miejskiego w Migdzyrzeczu,

3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli bedacych pracownikami placowek
o$wiatowych w Gminie Migdzyrzecz.

4. Do zadan komisji nalezy rozpatrywanie iopiniowanie wnioskéw o przyznanie nagrody pod
wzgledem formalnym i merytorycznym. Prace komisji organizuje jej przewodniczacy.

5. Cztonkowie komisji zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktdrych
mieli dostgp w zwigzku z pracami w komisji.

6. Przed przystgpieniem do prac w komisji, jej czlonkowie wypelniaja stosowne w tym zakresie
o$wiadczenie.

5.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze poprosi¢é wnioskodawcow
o przedstawienie dodatkowych informacji lub udokumentowanie danych zawartych we wniosku.

6. Z posiedzenia komisji sporzgdza si¢ protokdt konicowy, ktdry zawiera imiona i nazwiska cztonkow
Komisji, imiona i nazwiska kandydatéw do Nagrody Burmistrza, jej wysokos$¢, wynik dokonanej oceny
wnioskéw oraz date i miejsce oceny wnioskow.

7. Po zakonczeniu prac Komisja przedktada Burmistrzowi Miedzyrzecza protokdt koncowy.

§ 10. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz Miedzyrzecza podejmuje samodzielnie,
uwzgledniajac opinie komisji.

2. Burmistrz Miedzyrzecza zawiadamia pisemnie podmioty przygotowujace wnioski o przyznaniu
nagrody.

3. Podmioty przygotowujace wnioski nie sg informowane pisemnie o fakcie:
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1) pozostawienia wnioskéw bez rozpétrzenia,

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez komisje,

3) niezatwierdzenia wniosku przez Burmistrza Miedzyrzecza, pomimo uzyskania pozytywnej opinii
komisji.
4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

5. Osoby, ktérym przyznano nagrody sa powiadamiane otym na piSmie. Kopi¢ pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski pozostaja w dokumentacji Gminnego Zespotu Oswiaty.
IIL. Tryb i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora
§ 11. 1. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajec,

b) zakwalifikowanie sie¢ uczniéw do finatu konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach, przegladach,

d) udokumentowane osiggni¢cia pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie whasnych programoéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniéw,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw takich, jak np. integracja klasy czy aktywnos¢
spoteczna ucznidw,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawcze] poprzez organizowanie wycieczek, spotkan oraz zajeé
pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom pochodzacym zrodzin ubogich, patologicznych badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérdd uczniow,
¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly.
3) pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial wréznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej nauczycielom rozpoczynajacym
staz,

¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekeji otwartych,
d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow waznych do
prawidlowego funkcjonowania szkoty,

f) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
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2. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przez nauczyciela wyrdzniajacej
oceny pracy.
§ 12. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktada¢:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) organizacje zwigzkowe.
2. Wz6r wniosku okresla zatgeznik nr 3.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorge pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama
nie wystgpita z wnioskiem.
4. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje otym powiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza w aktach osobowych nauczyciela.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

IV. Postanowienia koncowe
§ 13. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatacznik Nr 1

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miedzyrzecza

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Migdzyrzecza
o T o O

1RTgeTe 2014 1<) 4 111 D O N

ZALTUANIONE]/TIU W 4 o1ttt ettt tet et et et et rae et e et te et e et et enentonetaneanaeeaseneneiasnionens

..............................................................................................................

Aktualna ocena pracy nauczyciela (data i StOPIEA): ...ovvvviiiiniiiiiiiiiiicei

Uzasadnienie wniosku:

Opis kryterium: Uzasadnienie kryterium: Uwagi
(dotyczy dyrektora) |(wypetnia wnioskodawca wskazujac odpowiednie osiggnigcia) komisji:
(spetnia /
niespetna)

osigganie znaczgcych
wynikéw nauczania,
wychowania lub opieki,
potwierdzonych
pomiarami
dydaktycznymi, liczbg
uczniéw w finatach
olimpiad, konkurséw

stosowanie rozwiazan
innowacyjnych

i podejmowanie innych
dziatai pozwalajacych
przydad szkole
oryginalnosci

i wzmacniajacych
poczucie identyfikacji
ucznidw ze szkola

uzyskiwanie wymiernych
efektow w organizacji
pracy szkoly

wiasciwe realizowanie
budzetu szkoly

organizowanie imprez
§rodowiskowych

i wspétudziat

W organizowaniu imprez
gminnych

prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej
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i polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli
szkoly

dbalosé o stan techniczny
i estetyke nieruchomosci
szkolnych

angazowanie si¢ we
wspbtprace z instytucjami
i organizacjami
sktonnymi do pomocy
szkole i uczniom

nawiazywanie
wspdlpracy ze szkotami
krajowymi

i zagranicznymi

aktywne pozyskiwanie
§rodkéw
pozabudzetowych

Opinia rady PedagogICING]: . ......ouueiuieniiiiiiie ittt ittt it

Organ wystepujgcy z wnioskiem:

(miejscowosé i data) (pieczed)
(podpis)
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Zatacznik Nr 2

Whiosek o przyznanie Nagrody Dyrektora

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora
Pani/PanU. .. ..o e

UEOAZOME /ML ¢ ettt ettt ettt ettt e et etontenaasen e e n e tete e e et e entas et etenteneananeneaneannaanenns

ZatrUANIONE]/MIU W ..ottt ettt e e et a e ae e tna e anaenons

..............................................................................................................

Aktualna ocena pracy nauczyciela (data i SLOPIEI): «.vvnveineniiiiiiiiiiiiieii e

Uzasadnienie wniosku:

Opis kryterium: Uzasadnienie kryterium: Uwagi
(dotyczy dyrektora) (wypelnia wnioskodawca wskazujac komisji:
odpowiednie osiggnigcia) (spelnia /
niespeina)

uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu lub
w prowadzeniu danego rodzaju zajeé

zakwalifikowanie sie uczniéw do finatu
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach, przegladach

udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniem
zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych

wdrazanie wlasnych programéw autorskich

uczestniczenie w indywidualnym toku lub
programie nauczania uczniow

uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole
ucznidw, takich jak np.: integracja klasy czy
aktywnos¢ spoteczna uczniow

prowadzenie dzialalnodci wychowawczej
poprzez organizowanie wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych

zapewnienie pomocy i opieki uczniom
pochodzgcym z rodzin ubogich,
patologicznych badZ znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej

zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spolecznej wirdd ucznidéw

aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zyciu
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klasy i szkoty

usprawnianie wlasnego warsztatu pracy
poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej i spotecznej miodym
nauczycielom,

kierowanie zespofem samoksztatceniowym
i prowadzenie lekcji otwartych

petnienie funkcji wynikajacych ze statutu
szkoty

czynny udzial w przygotowaniu planu pracy
szkoly oraz innych dokumentéw waznych do
prawidlowego funkcjonowania szkoly

wzorowg realizacje zadan wynikajacych
z planu pracy szkoly

ODinia rAAV DEAUGOTICTICT: ..ottt et ia ettt e et teateetssenaeesssannneeeeenns

Organ wystepujqcy z whioskiem.

(miejscowos¢ i data)
(podpis)

1d: 8FEB3B74-E820-4395-9718-24DE88063094. Podpisany

(pieczed)

Strona 2




