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Urzad Miejski w Migdzyrzeczu
oglasza nabér na stanowisko urzednicze

1. Okreslenie stanowiska urzg¢dniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. obstugi funduszu alimentacyjnego
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezb¢dne:

a) wymagania kwalifikacyjne:

* wyksztalcenie wyzsze o kierunku: prawo

* co najmniej 3 letni staz pracy (w latach),
b) obywatelstwo polskie,
¢) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publiczanych,

d) niekaralno$¢ za przestgpstwo z winy umyslnej,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur

administracyjnych,

b) znajomo$é przepisow i prakiyka w ich stosowaniu W zakresie zadan
realizowanych przez Gming,

¢) obstuga komputera i pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej

d) zdolnoéci negocjacyjne,

e) umiejetnoéé pracy w zespole.

3.Zakres zadan (czynnoéci) wykonywanych na stanowisku inspektora:

1)  Prowadzenie postgpowan z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
dla 0séb uprawnionych do alimentéw i przygotowywanie decyzji w tych sprawach.

2) Prowadzenie dziatah wobec diuznikow alimentacyjnych i przygotowywanie
decyzji w tych sprawach.

3) Przeprowadzanie wywiadoéw alimentacyjnych oraz odbieranie o$wiadczen
majatkowych.

4) Wydawanie za$wiadczef, postanowien oraz decyzji administracyjnych
w sprawach okre$lonych imiennym upowaznieniem.

5) Wspolpraca z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim, Urzedem Marszatkowskim
Woj. Lubuskiego, Prokuratura Rejonows w Migdzyrzeczu, Starostwem Powiatowym
w Miedzyrzeczu, Krajowym Rejestrem Diugéw, osrodkami pomocy spotecznej, komornikami
sadowymi oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Migdzyrzeczu.




4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miedci sig w budynku uzytecznoéci publicznej — administracyjnym, przy
ul. Wojska Polskiego 13B.

Pomieszczenie pracy, znajduje si¢ na drugim pietrze, kiére wyposazone jest w typowe
urzadzenia oraz érodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzedziem pracy jest komputer wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, kiéry wykorzystywany bedzie
powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone bedg dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;j.

W przewazajacej czesci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukladu
miesniowo szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie mial czesty kontaki z interesantami, praca z duzym, statym doplywem
informacji.

Wska#nik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w czerwcu 2014 r. wynibst 11,40%

5, Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www.bip miedzyrzecz.nl,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzaj gcych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
(kopie $wiadectw szkolnych, dyplomoéw, §wiadectw pracy),
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane uprawnienia,
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,
7) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralno$ci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutagji.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR BFA w terminie do 11 sierpaia 2014
r. do godziny 15% (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.




