OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) Urzgd Miejski w Migdzyrzeczu oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze:

1. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:
a) nazwa stanowiska: podinspektor ds. rolnictwa, wspolpracy z solectwami
i ochrony $rodowiska w Wydziale Gospodarki Mieniem i Rolnictwa
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezb¢dne:
a) wymagania kwalifikacyjne:
* wyksztalcenie wyzsze,
* wyksztalcenie érednie z co najmniej 3 letnim stazem pracy (w latach)
(preferowane wyksztalcenie z zakresu: ochrony przyrody lub rolnictwa),
b) obywatelstwo polskie,
c) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych ,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwo z winy umysine;,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ ustaw samorzadowych, ustawy o ochronie przyrody, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
b) bardzo dobra znajomoé¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office
(Word, Excel) Open Office, poczty elektronicznej,
¢) umiejetno$é obshugi urzadzen biurowych,
d) umiejetnos¢ pracy samodzielnej, jak 1 wspolpracy w zespole,
e) dyspozycyjnosc,
f) prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku podinspekiora :

1. Przygotowywanie projektow decyzji w sprawie wydawania zezwolen na usunigcie drzew
i krzewow.

2. Prowadzenie dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi zwierzg¢tami oraz spraw
w zakresie wydawania zezwolen na utrzymanie psow ras uznanych za agresywne.

3. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodne;.

4. Obstuga organizacyjna solectw.



Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na pierwszym
pietrze zabytkowego budynku, przy ul. Rynek 7 w Miedzyrzeczu.

Pomieszczenie pracy wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe oraz srodki do pracy.
Podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi, ktory
wykorzystywany bedzie ponad 4 godz.

W trakcie procesu pracy tworzone beda dokumenty elektronicznie i papierowo.

Pracownik bedzie mial czesty kontakt z interesantami oraz okresowo przebywal w terenie
otwartym, przemieszczajac si¢ samochodem osobowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w listopadzie 2011r. wyniésl 6,967% .

4. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www bip miedzyrzecz pl oraz Punkcie
Informacyjnym tut. Urzedu.
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy .
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiej¢tnosci.
6) oswiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowac na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Mig¢dzyrzecz

w zamknigtych kopertach z dopiskiem PODINSPEKTOR WMR w terminie do 22 grudnia
2011r. do godziny 15 ( liczy sig data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zalacznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
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