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Urzad Mnegski w Mlgdzyrzeczu
oglasza naboér na stanowisko urzgdnicze

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. inwestycji w Wydziale Realizacji Inwestycji.
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisk

1) wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:

* wyksztalcenie wyzsze inzynierskie o kierunku: budownictwo, drogi,

* ¢co najmniej 3 letni staz pracy (w latach),
b) obywatelstwo polskie,
¢) pelna zdolnoé¢ do czynnofci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestgpstwo z winy umyslnej,
e) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é procedur I wymagafi w odniesieniu do zadaf wspotfinansowanych ze

zrodet zewnetrznych

b) znajomos¢ aktow prawnych:
- prawo budowlane wraz z aktami towarzyszacymi z zakresu przygotowania
inwestycji,
- prawo zaméwieh publicznych wraz ze zmianami,
- ustawa o finansach publiczaych,

c) umiejetno$é analizowania i oceny dokumentacji projektowej pod katem
jej kompletnosci zgodnie z wymaganiami inwestora,

d) umiejetnoé¢ nalezytej koordynacji procesu  inwestycyjnego  wraz
ze znajomoscig procedur odbioru,

e) umiejetno$é nalezytego przygotowania realizacji i finasowania inwestycji
wraz z aktualizowaniem wszystkich zmian w dokumentach budzetowych
i planistycznych inwestora,

f) umiejetnodé przygotowania zakresu prac projektowych zadania oraz procedur
przetargowych zwigzanych z wyborem biur projektowych zgodnie
z wymaganiami inwestora,

g) umiegjetno§¢ przygotowania dokumentdéw oraz znajomo$¢  procedur
przetargowych na wybdr inwestor6w zastgpezych oraz wykonawcow robdt,

h) uprawnienia budowlane,

i) znajomos$¢ programéw AUTOCAD, NORMA oraz pakietow MS Office
(Word, Excel) Open Office, poczty elektronicznej,

j) prawo jazdy kat. B.




1) Udziat w przygotowaniu oraz przygotowywanie dokumentow do przetargdw
zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu.
2)  Przygotowywanie uméw zwigzanych z inwestycjami prowadzonymi przez
Wydzial.

3) Uczestniczenie w procesie zwigzanym z uzyskaniem pozwolefi na budowe
i rozbidrke, zgloszefi dotyczacych robdt budowlanych i rozbidrkowych nie wymagajgcych
uzyskania pozwolenia na budowe/rozbiérke oraz zgloszen dotyczacych zmiany sposobu
uzytkowania.

4) Zglaszanie projektantowi zastrzezen do projektow, zglaszanych przez
wykonawcow lub inwestora oraz dokonywanie z nim stosownych wyjasniei.

5) Dokonywanie przegladoéw gwarancyjnych.

6) Rozliczenie koficowe realizowanych zadan fgcznie z przyjeciem ich do ewidencji
srodkow trwatych.

7) Bezposrednia koordynacja nad realizacja zadan inwestycyjnych realizowanych
przez Wydzial.

4. Warunki pracy na danym stanowiskiu pracy:

Stanowisko pracy mieéci sie w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym,
w Urzedzie Miejskim w Migdzyrzeczu przy ul. Rynek 1.

Pomieszczenie pracy, znajduje si¢ na drugim pigtrze, ktore wyposazone jest w typowe
urzadzenia oraz érodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzedziem pracy jest komputer wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktory wykorzystywany bedzie
powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;.

W przewazajacej czelci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigZeniem ukiad:
mie$niowo szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie miat czesty kontakt z interesantami, praca z duzym, statym doplywem
informacji. Okresowo przebywaé bedzie w terenie otwartym w réznych warunkach

atmosferycznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w maju 2015 r. wyniési 3,40 % .
5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www . bip.miedzyrzecz.pl,
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztaicenie i wymagany staz pracy
(kopie §wiadectw szkolnych, dyplomow, $wiadectw pracy),
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgoych posiadanie innych umigjetnosci,
6) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.




6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Migdzyrzeczu
Rynek1
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w zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR WRI w terminie do 30 czerwca 2015
r. do godziny 15" (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Nadestane oferty z zalgcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www . bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyinej tut. Urzedu.
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