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Urzad Miejski w Miedzyrzeczu

oglasza nabér na stanowisko urzednicze

Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. pozytku publicznego i funduszy spotecznych

w Wydziale Spraw Spotecznych w Urzedzie Miej skim w Miedzyrzeczu

b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

1.

D

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

wymagania niezbedne:
a) wymagania kwalifikacyjne:
*  wyksztalcenic wyzsze o kierunku: administracja, kulturoznawstwo, turystyka
irekreacja,
* co najmniej 3 letni staz pracy,
b) obywatelstwo polskie,
¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestepstwo z winy umyslnej,
¢) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktow prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
- ustawa 0 sporcie,
- ustawa o finansach publicznych,

b) znajomo$¢ procedur zwigzanych z udzielaniem dotacji, planowaniem,
uruchamianiem $rodkéw finansowych na zadania biezace dla jednostek
organizacyjnych Gminy z zakresu o$wiaty, kultury 1 sportu,

¢) doswiadczenie w zakresie realizacji zadan administracji samorzadowej,

d) umiejetno$é analizy i interpretacji przepiséw prawnych oraz ich stosowania miedzy
innymi w redagowaniu procedur, regulamindw, instrukcji,

¢) zdolnoci interpersonalne: komunikatywnosc, samodzielno$é w wykonywaniu zadan,

f)  odpowiedzialnosé, dokladnos¢, terminowos¢ wykonywania powierzonych zadan.

3 Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku inspektora:

D Pomoc w realizacji zadan dotyczacych sprawnego funkcjonowania szkol
i placowek oswiatowych.

2) Pozyskiwanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz innych
zrodel.

3) Prowadzenie zadafi i spraw z zakresu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

4) Udzielanie dotacji dla klubow sportowych (przyznawanie i rozliczanie).

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami sportowymi 1 naukowymi.

6) Wspblpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

7 Uczestnictwo w imprezach promocyjnych, targach i innych wydarzeniach

medialnych i kulturalnych.




4.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy miesci sie¢ w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym, w Urzedzie
Miejskim w Migdzyrzeczu przy ul. Rynek 1.

Pomieszezenie pracy, znajduje si¢ na parterze, ktére wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz $rodki
do  pracy  biurowej. Dodatkowym  narzedziem  pracy  jest  komputer = wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ckranowy, ktéry wykorzystywany bedzie
powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;.

W przewazajacej czesci dnia pracy, praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem ukladu migsniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie miat czesty kontakt z interesantami, praca z duzym, stalym doptywem informacji,
okresowo przebywaé bedzie w terenie otwartym w roznych warunkach atmosferycznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w czerwecu 2015 r. wyniodst 10.8%.

5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie wyww.bip.miedzyrzecz.ol,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 wymagany staz pracy (kopie
$wiadectw szkolnych, dyploméw, $wiadectw pracy),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,
6) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnoéci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Migdzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Mie¢dzyrzecz

w  zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR WSS w terminie
do 14 sierpnia 2015 r. do godziny 15" (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatacznikami nie bedg zwracane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie iniernetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip. miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzgdu.
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