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Numer: 328261-2016

Data: 21/10/2016

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Gmina Międzyrzecz, Krajowy numer identyfikacyjny 21096684600000, ul. ul. Rynek  1, 66300   Międzyrzecz,

woj. lubuskie, państwo Polska, tel. 957 426 930, e-mail zamowienia.publiczne@miedzyrzecz.pl, faks

957 426 979.

Adres strony internetowej (url): www.bip.miedzyrzecz.pl

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i urządzeń lub formatów plików, które

nie są ogólnie dostępne:

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 4

W ogłoszeniu jest: 6. Wykonawca wskaże imiennie pracownika lub pracowników do obsługi

Zamawiającego w zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia.

W ogłoszeniu powinno być: skreślono

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 4
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W ogłoszeniu jest: 7. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający

wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę ww. osób na podstawie umowy o pracę.

Wykonawca zobowiązany jest w dniu podpisania umowy do złożenia oświadczenia wraz z wykazem osób

wykonujących czynności dotyczące obsługi Zamawiającego w zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Zamawiający zastrzega możliwość kontroli (sam lub przez inne

służby) pracowników wykonujących ww. czynności na każdym etapie realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiający ma prawo żądania udokumentowania przez Wykonawcę faktu zatrudnienia osób wymienionych

w wykazie na umowę o pracę. Uwaga! Za nie zrealizowanie każdorazowo obowiązku (za każdego

pracownika), o którym mowa w pkt. 3.7. SIWZ Zamawiający będzie miał prawo do naliczenia kary umownej

1000,00 zł brutto.

W ogłoszeniu powinno być: 7. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osoby lub osób wykonujących

czynności dotyczące obsługi Zamawiającego w zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia na podstawie

umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest w dniu podpisania umowy do złożenia oświadczenia

potwierdzającego fakt wykonywania czynności wskazanych w SIWZ przez osoby zatrudnione na podstawie

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy Kodeks Pracy. Zamawiający zastrzega możliwość kontroli

(za pośrednictwem uprawnionych organów kontrolnych) prawidłowości powyższego oświadczenia na każdym

etapie realizacji przedmiotu umowy. Uwaga! W przypadku stwierdzenia przez uprawniony organ kontrolny

naruszenia obowiązku o którym mowa w pkt. 3.7. SIWZ Zamawiający uprawniony jest do nałożenia kary

umownej w wysokości 1000,00 zł brutto.
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