BURMISTRZ MIEDZYRZECZA

RYNEK |
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ZARZADZENIE NR Z......./2012
BURMISTRZA MIEDZYRZECZA
z dnia .. Qddes | 2012r.

w sprawie ustalenia regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Mi¢dzyrzeczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art.6 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pdézn. zm.) oraz § 4 ust. 5 Uchwaly Nr CXXXIX/375/10 Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu z dnia 10 listopada 2010 roku, zmieniong Uchwalg Nrlll/13/10 Rady
Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 30 grudnia 2010 roku (Dz. Urz. Wojewodziwa Lubuskiego
Nr 17, poz. 376 z 10 lutego 2011 r.) w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinamego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin Zespolu Interdyscyplinamego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Migdzyrzeczu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
w Migdzyrzeczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Miedzyrzecz, 22.11.2012 .

REGULAMIN
Zespolu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Mig¢dzyrzecz

§1

Postanowienia ogélne

. Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Migdzyrzecz, zwanego dalej Zespotem.

W sklad Zespolu wchodza powolani przez Burmistrza Migdzyrzecza przedstawiciele
instytucji dzialajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie wspolpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
indywidualnych i grupowych w Srodowisku lokalnym.

Funkcjonowanie Zespotu bedzie polega¢ na wsp6ldzialaniu z wykorzystaniem posiadanych
kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz statutowej dzialalnosci,
w oparciu o instrumenty i $rodki finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

§2
Cele Zespolu

. Zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez m.in. podnoszenie $wiadomosci

spolecznej, ograniczenie zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

Efektywne podejmowanie wspolnych dziataf pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnienia problemu.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Wspolne monitorowanie sytuacji 0s6b i rodzin dotknigtych problemem przemocy w
rodzinie.

Obserwacja sytuacji dzieci i mtodziezy w srodowisku szkolnym.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu

. Integrowanie i koordynowanie dzialan shuzb i specjalistow dzialajacych w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie i rozwiazywania probleméw osob, rodzin i grup
spolecznych.

Podejmowanie wspolnych dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczna i edukacje
rodzin.

Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu powstrzymanie wystgpowania przemocy.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
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Inicjowanie wspélnych interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.
Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosdciach uzyskania pomocy
w $Srodowisku lokalnym.

Dokumentowanie dziatain podjetych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

Podejmowanie wspélnych dzialan zgodnie z procedura ..Niebieskiej Karty™.

Wsp6lne inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespol, w uzasadnionych przypadkach zngcania si¢ nad rodzing, stosowania przemocy —
zawiadamia Policje badz Prokuraturg o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa.

§4
Funkcjonowanie Zespolu oraz grup roboczych

. Zespol dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu, ktory zapewnia obstuge

organizacyjno — techniczna.

Przewodniczacy Zespolu wybierany jest zwykla wigkszodcig glosow sposrod czlonkow
Zespolu w drodze jawnego glosowania.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Sekretarz.

W ramach dziatania Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad
konkretnymi problemami o0s6b i rodzin dotknigtych przemocg w rodzinie na podstawie
opracowywanych indywidualnych plané6w pomocy w/w rodzinom.

Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.

7 kazdego spotkania Zespolu zostaje sporzadzony protokél oraz lista obecnosei, ktére
stanowia dokumentacj¢ Zespotu.

§5
Zwolywanie Zespolu i grup roboczych

Posiedzenie Zespohi zwoluje Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe — Sekretarz,
wskazujac termin i miejsce posiedzenia.

Zwotanie Zespotu odbywa si¢ w formie pisemnej, telefonicznej lub mailowe;.

Czlonkowie Zespolu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie moga wymieniac,
gromadzi¢ i przetwarzaé informacje oraz dane 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie, bez ich zgody (art. 23 ust. 1 pkt 5 i art. 23 ust. 3 Ustawy o
ochronie danych osobowych).

Wszyscy czlonkowie Zespolu spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe —
Sekretarz.

Zwolanie grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna, telefoniczna lub mailowa.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu.

Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala zadania, plan pomocy osobie, rodzinie,
przedstawicielom grupy problemowej lub srodowiska, okre$lajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych etapéw dziatan, opis zadan dla poszezegblnych czlonkow grupy
roboczej. a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.
Zadania, plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2, ustala sie przy uczestnictwie osob, ktorych
sprawa dotyczy. W wyjatkowych sprawach mozliwe jest okreslenic zadan, planu pomocy
bez obecnosci tych osob.



10. Na drugim spotkaniu grupy roboczej czlonkowie przedstawiaja dzialania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§6

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badZ srodowiskiem gromadzona
jest nastepujgca dokumentacja: protokél z posiedzenia Zespolu, liste obecnosci z posiedzen
Zespolu, wniosek o zwolanie posiedzenia grupy roboczej, protokol posiedzenia grupy
roboczej, informacja grupy roboczej o zakoviczeniu dzialah.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
efektow pracy grup roboczych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizac)i zadan
przez grupy robocze i w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.
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§7

Zadania Przewodniczacego Zespolu

Reprezentowanie Zespotu.

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespohu.

Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

Zwolywanie posiedzen grup roboczych.

Przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.

Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury lub Policji o wszezeele postgpowania
przygotowawczego w sprawie o znecanie si¢ nad rodzina (art. 207 k.k.).

Nadz6r nad praca merytoryczng Zespotu,

Podpisywanie protokotéw, uchwal i korespondencji.

§8

Zadania Sekretarza Zespolu
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1. Protokolowanie posiedzen Zespotu.
2. Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materialow na posiedzenia Zespotu.
3. Dbaloéé o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatéw dla czionkéw Zespotu.
4. Wykonywanie zadan okreslonych w § 4 pkt 3 i § 5 pkt 1.5 w razie nieobecnosci
Przewodniczacego.
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