Projekt
z dnia .................
Zatwierdzony przez .......c.coceeeevevnne.
UCHWALA NR .....c.iievnnennne 1t
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU 6 ‘06' 071,
z dnia ......ccveevennee. 2017 r

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379; 2017 r., poz. 60), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. Uchwaleg stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Mi¢dzyrzecz.

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzgcego zajecia okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym wymiarze godzin, ustala sie
proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Laczny wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, o ktérych mowa wust.1 wylicza sie
wedlug nastepujacego wzoru:

W = (P1+P2+...+Pn): [(P1:G1) + (P2:G2) + ...+ (Pn:Gn)]

3. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do petnych godzin, w ten sposéb, ze wielkosci
nie przekraczajgce 0,49 pomija sig, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej godziny.

4. Wartos¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustalonego pensum, gdzie:

- W - oznacza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢,

-P1, P2, ..., Pn - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegélnych stanowiskach przydzielong nauczycielowi
w arkuszu organizacji szkoty,

- G1, G2, ..., Gn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk.

5. Pensum dla tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego i na jeden rok szkolny.

6. Do laczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzaf przewidzianych przepisami Karty
Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do nauczania
danego przedmiotu.

7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych dla
nauczyciela uzupelniajgcego etat w innej szkole ustala si¢ wedtug zasad okre§lonych w § 1.

8. Za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela odpowiada
dyrektor szkoly.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miedzyrzecza.
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§ 5. Uchwala wchodzi wZzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Miedzyrzeczu

Maria Kijak

1d: CB3FB53A-BCA2-453E-BFEC-89EE2E2C368B. Projekt Strona 2




UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Organ prowadzacy szkote lub placéwke, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.), upowazniony zostat do
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych, w ramach
stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 powotfanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzej
wymienionym przepisie wykonuje rada gminy. Tre$¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji
przepisbw w przedmiotowym zakresie. Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe.

Wobec powyzszego przyjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest zasadne.

Zup.BU MISf"l{iZA

mgr A hids, Snieg

Zastgpbeca Burmistrza



