Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
oglasza nabér na stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

a)

b)

1)

2)

nazwa stanowiska: podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzedu
Migjskiego w Migdzyrzeczu,
wymiar czasu pracy: pelny etat.

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:
* wyksztatcenie wyzsze o kierunku: budownictwo, drogi, inzynieria sanitarna,
* lub wyksztalcenie $rednie techniczne i co najmniej 3 letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie,

¢) pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,

d) nickaralno$é za przestgpstwo z winy umysinej,

¢) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wymagania dedatkowe:
a) znajomo$é aktow prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- prawo wodne,
- ustawa o drogach publicznych,
- ustawa Prawo o ruchu drogowym,
- ustawa Prawo ochrony srodowiska,
- kodeks spotek handlowych,
- ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
b) znajomos¢ obstugi komputerowych programow biurowych,
¢) umiejetnosé analizy 1 interpretacji przepiséw prawnych oraz ich stosowania przy
przygotowywaniu projektow uchwal i zarzadzen,
d) zdolnosci interpersonalne: komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
odpowiedzialno$¢, dokladnose, terminowoéé wykonywania powierzonych zadan,
) umiejctno$é pracy pod presjg czasu.

2. Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku podinspektora:

1. Prowadzenie aktualnej ewidencji drog i obiektow mostowych.

2. Prowadzenie spraw z zakresu zaliczania drog do poszczegllnych kategorii
drog i ustalania przebiegu drog.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stala organizacja ruchu.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca eksploatacja kanalizacji
deszczowej, jej zarzadzaniem, ewidencja i optatami za korzystanie
ze $rodowiska.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych ze spotkami z udziatem Gminy.
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3. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy mieéci si¢ w budynku uzytecznoséci publicznej - administracyjnym, w Urzedzie
Miejskim w Migdzyrzeczu przy ul. Rynek 7.

Pomieszczenie pracy, znajduje sig na I pigtrze, ktore wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz
srodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzgdziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone bgdg dokumenty w formie elektronicznej i papierowej.

W przewazajacej czgéci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukladu miesniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Praca z duzym, stalym doptywem informacji.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych we wrzesnia 2017 r. wyniost 6,67%.
4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagany staZ pracy (kopie
$wiadectw szkolnych, dyploméw, Swiadectw pracy),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci,
5) o$wiadczenia o:

- stanie zdrowia,

- niekaralnosci,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,

- o korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Mie¢dzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem PODINSPEKTOR WGK w terminie
do 8 listopada 2017 r. do gedziny 15 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadeslane oferty z zalagcznikami nie bedg zwracane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

Miedzyrzecz, 24.10.2017 1.




