Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
oglasza nabor na stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. obrotu nieruchomo$ciami komunalnymi
w Wydziale Gospodarki Mieniem Urzedu Miej skiego w Migdzyrzeczu,
b) wymiar czasu pracy: pelny etat.

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

*

a) wymagania kwalifikacyjne:
wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub kierunkowe z zakresu

nieruchomosci,
* co najmniej 3 letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie,

¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralnosé za przestepstwo z winy umyslnej,
¢) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

znajomosé aktow prawnych:

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- Kodeks cywilny,

- ustawa o wlasnoéci lokali,

- ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece,

znajomoéé zasad funkcjonowania samorzadu,

umicjetnos¢ bieglej obstugi komputera, programow komputerowych oraz innych
urzgdzen biurowych,

zdolnosci interpersonalne: komunikatywno$é, samodzielnosé w wykonywaniu zadan,
obowiazkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos$é i starannos$é,
umiejgtnosé pracy pod presjg czasu,

2. Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku inspektora:
1. Przygotowanie dokumentacji do sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz najemcow.
2. Nadawanie numeracji porzadkowej na budynki oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie.
3. Przygotowanie dokumentéw w zakresie zmiany granic administracyjnych miasta
i zmiany nazewnictwa miejscowosci.
4. Oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad na rzecz jednostek organizacyjnych.
5. Sporzadzanie oéwiadczen dotyczacych zgody na dysponowanie dziatkami
gminnymi na cele budowlane.
6. Komunalizacja mienia.
7. Wspolpraca z Wydziatem Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w Miedzyrzeczu
oraz kancelariami notarialnymi.




3.Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy mieéci si¢ w budynku uzytecznosci publicznej — administracyjnym, w Urzgdzie
Miejskim w Miedzyrzecza przy ul. Rynek 7.

Pomieszczenie pracy, znajduje si¢ na I pietrze, ktére wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz
érodki do pracy biurowej. Dodatkowym narzgdziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie powyzej 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone bgda dokumenty w formie elektronicznej i papierowej.

W przewazajgcej czesci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukladu migsniowo
szkieletowego oraz narzadu wzroku. Pracownik bedzie mial czesty kontakt z interesantami.

Praca z duzym, stalym doptywem informacji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniést 6,60%.
4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) curriculum Vitae, z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagany staz pracy (kopie
$wiadectw szkolnych, dyploméw, $wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia — zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci,
5) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
- o korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

5, Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy kierowac na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR WGM w terminie
do 4 czerwea 2018 r. do godziny 14® (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Migdzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatacznikami nie beda zwracane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzgdu.

Migdzyrzecz, 22.05.2018 1.




