Burmistrz Miedzyrzecza
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Okre$lenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
a) nazwa stanowiska: kierownik Wydzialu Spraw Spotecznych
b) wymiar czasu pracy: peiny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne — wyksztalcenie wyzsze pierwszego i drugiego
stopnia, preferowany kierunek administracja,

b) 5-letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana
przez co najmniej 3 lata dziatalno$é gospodarcza o charakterze zgodnym
z wymaganiami na tym stanowisku,

¢) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnt praw
publicznych,

¢) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) oéwiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdw prawnych, w tym miedzy innymi:
- prawa samorzadowego,
- ustawy o finansach publiczanych,
- ustawy — prawo zaméwien publicznych,
- ustawy — prawo wodne,
- ustawy o sporcie,
- ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.
b) znajomo$é obshigi komputera i pakietéw biurowych MS Office (Word,
Excel) Open Office, poczty elektronicznej,
¢) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
d) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej, wspdltpracy w zespole,
e) dyspozycyjnose,
f) prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan (czynnoéci) wykonywanych na stanowisku kierownika:

1. Nadz6r nad nalezyta organizacja pracy wydziatu.

2. Opracowywanie planéw finansowo — rzeczowych z zakresu dzialania wydziatu
oraz sporzadzanie zaangazowania wydatkéw dokonywanych przez wydzial.

3. Analiza i biezgce monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkow
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych Zrodet przeznaczonych na aktywizacje.




4. Koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem wnioskow o dofinansowanie
projektéw z EFS przygotowywanych przez jednostki organizacyjne gminy oraz jednostki
pomocnicze gminy.

5. Prowadzenie zadan i spraw z zakresu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

6. Wspblpraca z Miodziezows Radg Miejska.

7. Prowadzenie prac zwigzanych z przyjeciem i realizacja zadan ,budzetu
obywatelskiego”.

8. Organizacja i nadzor nad dziataniami promocyjnymi i turystycznymi.

9. Nadzér nad serwisem internetowym i profilem spotecznosciowym gminy.

10. Wspolpraca z miastami partnerskimi.

11. Realizacja zadan wynikajacych z programu , Karta Weterana”.

4, Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ na terenie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzecz w budynku
uzytecznosci publicznej — administracyjnym, przy ul. Rynek 1.

Pomieszczenie pracy, znajduje sie na parterze, jest wyposazone w typowe urzadzenia oraz
srodki do pracy biurowej. Podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktoéry wykorzystywany bedzie
ponad 4 godz. dziennis.

W procesie pracy tworzone beda dokumenty w formie elektronicznej i papierowe.

W przewazajacej czeSci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem uktadu
mis$niowo szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie mial czesty kontakt z interesantami, oraz okresowo przebywacé bedzie
w terenie otwartym w réznych warunkach atmosferycznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w maju 2018 r, wyniést 6,67%.

5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
Curriculum Vitae, z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe],

2) klanzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz. pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-
praca. pdf&id=7427 &stats=true

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagany staz pracy W lym
staz na stanowiskach jak w pkt 2. ppkt 1) lit.b, (kopie swiadectw szkolnych, dyplomow,
$wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia — zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu),

4) kserokopia dokumentu prawo jazdy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnoset,

6) oswiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnej,
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych.




6. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Oferty nalezy kierowac¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
ul. Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem KIEROWNIK WSS w terminie do 6 lipca 2018 r.
do godziny 14" ( liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

Miedzyrzecz, 26.06.2018 1.




