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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miejski w Mi¢dzyrzeczu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

1. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:

a) nazwa stanowiska: inspektor ds. promocji gminy i kontaktu z mediami
w Wydziale Spraw Spotecznych,
b) wymiar czasu pracy: pelny etat — umowa o prace czas okreslony.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezb¢dne:

a) wymagania kwalifikacyjne:
*  wyksztalcenie wyzsze preferowane o profilu dziennikarskim i co
najmniej 3 letni staz pracy,
* wyksztalcenie $rednie i co najmniej 5 letni staz pracy,

b) obywatelstwo polskie,

¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwo z winy umyslnej,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ aktow prawnych:
- ustawa o prawie prasowym
- ustawa o samorzgdzie gminnym,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
b) znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego,
¢) wiedza o Miescie Migdzyrzecz i okolicach,
d) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera, programéw komputerowych oraz
innych urzadzen biurowych,
e) zdolnosci interpersonalne: komunikatywnosé¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu
zadan,
f) obowiazkowo$é, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, rzetelnos¢ i
starannos¢,
g) umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
h) dyspozycyjnosé,
i) odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan (czynno$ci) wykonywanych na stanowisku inspektora

ds. promocji gminy i kontaktu z mediami :

1) rzetelne informowanie obywateli, instytucji, przedstawicieli mediow
o dzialaniach organ6w gminy, poprzez przygotowanie i przekazywanie do
publikacji artykuléow, zdje¢, informacji, sprawozdan oraz udzielanie
wywiadow;

2)  organizowanie spotkan, konferencji prasowych, wywiadow przedstawicieli
gminy z mediami;



3)  promocja gminy w mediach lokalnych i regionalnych;

4)  analizowanie publikacji w mediach dotyczacych gminy 1 jej organow
i ewentualne reagowanie na spostrzezong w nich dezinformacje;

5) utworzenie i prowadzenie gminnej gazety informacyjnej/ informatora
gminnego;

6) obstuga i prowadzenie strony internetowej gminy oraz portalu
spotecznosciowego gminy;

7)  tworzenie wspllnie z Miedzyrzeckim O$rodkiem Kultury, Miedzyrzeckim
Osrodkiem Sportu i Wypoczynku oraz Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy
w Pniewie rocznego planu imprez kulturalno — sportowych;

8)  przygotowanie zaproszen, przeméwien, listow gratulacyjnych;

9)  opracowywanie materiatéw promocyjnych (foldery, wydawnictwa, albumy,
gadzety reklamowe, itp.;

10) planowanie, zakup, ewidencjonowanie i wydawanie informatoréw i materialow
promocyjnych;

11) wudziat w imprezach organizowanych pod patronatem gminy i z jednostkami
gminy celem przygotowania publikacji fotoreporterskiej;

12) organizowanie udzialu gminy w wystawach, targach turystycznych,
wydarzeniach promocyjnych;

13) organizacja i przeprowadzenie konsultacji spotecznych;

14) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen Burmistrza;

15) obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentow.

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ na terenie Urzedu Miejskiego w Migdzyrzeczu w budynku
uzytecznosci publicznej — administracyjnym, przy ul. Rynek 1.

Pomieszczenie pracy, znajdujgce sie na parterze, ktdre wyposazone jest w typowe urzadzenia
oraz $rodki do pracy biurowej. Podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktéry wykorzystywany bedzie
ponad 4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone bedg dokumenty w formie elektronicznej i papierowej.

W. przewazajgcej czeSci dnia pracy, praca siedzaca (statyczna), z obcigzeniem ukladu
miesniowo szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Pracownik bedzie mial czesty kontakt z interesantami, oraz okresowo przebywac bedzie
w terenie otwartym w r6znych warunkach atmosferycznych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w marcu 2019 r. wyniést 6,26 %
5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

3) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA-klauzula-rodo-
praca.pdf&id=7427 &stats=true

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
(kopie $wiadectw szkolnych, dyploméw, $wiadectw pracy, w przypadku zatrudnienia —
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,




6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci,
7) o$wiadczenia o:
- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawne;j,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem INSPEKTOR WSS w terminie do 30 kwietnia
2019 r. do godziny 14" (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani pisemnie.
Nadestane oferty z zalgcznikami nie bgda zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
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