Podpisany przez:
Katarzyna Ewa Budych
dnia 20 wrzenia 2022 r.

UCHWALA NR LVI1/553/22
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

7 dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Miedzyrzecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 10051 1079), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 1. poz. 1762 z pdzn. zm.Y) w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.»), uchwala si¢:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia oraz szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest gmina Miedzyrzecz

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym,
d) za warunki pracy;

2) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 0% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz miesiac, ale nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

1) Zmiany niniejszego rozporzadzenia zostaty opublikowane w Dz.U. poz. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.

2 Zmiany niniejszego rozporzadzenia zostaly opublikowane w Dz.U. poz. 922; z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz.1029;
72017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638; z2019r. poz. 249, 158712441; z2020r. poz.1491; z2021r. poz. 787 oraz
72022 r. poz.1057 1 1798.
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wtym nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) aktywne wspieranie rozwoju uczniow zuwzglednieniem ich wuzdolnien oraz specjalnych Iub
specyficznych potrzeb edukacyjnych,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole, przedszkolu zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajgcych udzial irole szkoty, przedszkola
w $srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rdd dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot przedszkoli w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty, przedszkola do 10 oddzialow - w wysokosci od 40% do 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
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2) dyrektorowi szkoly, przedszkola od 11 oddziatow do 20 oddzialow- w wysokosci od 60% do 100% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) dyrektorowi szkoty, przedszkola od 21 oddziatow - w wysokosci od 70% do 100% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4) wicedyrektorowi szkoly, przedszkola - w wysokosci nie wyzszej niz 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
w danej szkole.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokoSci
300,00 zt do 31.12.2022 r., a 0od 01.01.2023 r. w wysokosci 400,00 zt.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek
w wysokosci 300,00 zt do 31.12.2022 1., a od 01.01.2023 r. w wysokosci 400,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora przystuguje dodatek w wysokosci 150,00 zt, za
kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 150 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 41§ 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowiazkoéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 KN oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 6 KN. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
czg$¢ obowigzkowego wymiaru godzin okre$lonego w art. 42 ust. 3 KN Iub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin, dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pracy w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia o ktorych mowa w § 81§ 9rozporzadzenia w wysokos$ci 5% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, z wyjatkiem:

a) nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 40% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela nieposiadajagcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne iwychowawcze w oddziatach specjalnych szkoty
podstawowej zorganizowanych w oddziale psychiatrii sadowej o wzmocnionym zabezpieczeniu, za ktore
przyznawany jest dodatek za kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych warunkach w wysokosci 20%
stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 9. Traci moc Uchwata Nr XIV/117/19 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 17 wrzesnia 2019 .
w sprawie wysokos$ci i szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
oraz szczegdtowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 2513).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miedzyrzecza.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Migdzyrzeczu

Katarzyna Budych

Id: 2040F7A4-C7D0-4EE1-8B5A-6F89D4F46585. Podpisany Strona 4



	Uchwała
	Rozdział 1
	Rozdział 1 Paragraf 1
	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1
	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera a
	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera b
	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera c
	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera d

	Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 2


	Rozdział 2
	Rozdział 2 Paragraf 2

	Rozdział 3
	Rozdział 3 Paragraf 3
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera a
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera b
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera c
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera d
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera e
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1 Litera f

	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2 Litera a
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2 Litera b
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2 Litera c

	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera a
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera b
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera c
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera d
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera e
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera f
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3 Litera g

	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4 Litera a
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4 Litera b
	Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4 Litera c




	Rozdział 4
	Rozdział 4 Paragraf 4
	Rozdział 4 Paragraf 4 Punkt 1
	Rozdział 4 Paragraf 4 Punkt 2
	Rozdział 4 Paragraf 4 Punkt 3
	Rozdział 4 Paragraf 4 Punkt 4

	Rozdział 4 Paragraf 5
	Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 2
	Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 3
	Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 4
	Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 5

	Rozdział 4 Paragraf 6
	Rozdział 4 Paragraf 6 Ustęp 2


	Rozdział 5
	Rozdział 5 Paragraf 7
	Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 2
	Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 2 Litera a
	Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 2 Litera b



	Rozdział 6
	Rozdział 6 Paragraf 8
	Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 2

	Rozdział 6 Paragraf 9
	Rozdział 6 Paragraf 10
	Rozdział 6 Paragraf 11



		2022-09-20T14:19:40+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




