Elektronicznie podpisany przez:
KATARZYNA BUDYCH; PRZEWODNICZACA RADY
MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

UCHWALA NR LXXII1/720/23 dnia 19 grudnia 2023 .
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miedzyrzecz do 2030

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40 ze zm.") oraz art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 901 ze zm.?) Rada Miejska w Miedzyrzeczu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Migdzyrzecz do
2030 stanowiacg zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Migdzyrzecza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Migdzyrzeczu

Katarzyna Budych

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz.1688.
2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2023 r., poz. 1693 i poz. 1938.

1d: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany Strona 1



Zalacznik do uchwaty Nr LXXII1/720/23
Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu
z dnia 19 grudnia 2023 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE MIEDZYRZECZ
DO 2030

Miedzyrzecz, 2023 rok
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ROZDZIAL 1
Wstep

Samorzady lokalne dziatajagce w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej si¢ duza dy-
namika zmian i niepewnoscig co do ich kierunkdw, musza posiada¢ zdolnos$¢ do wcezesnego roz-
poznawania zagrozen, jak 1 dostrzegania pojawiajacych si¢ szans. W takich warunkach istotnego
znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne, ktore, oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli
realizacji planow strategicznych, umozliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorial-
nych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie zarzadzania lokalnego (gminnego),
W zakresie polityki spotecznej, podstawowg role wsrdd tego typu planéw pelni strategia rozwia-
zywania problemow spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misj¢ oraz wy-
znacza cele strategiczne i dziatania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczynic si¢
do rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowaé spoteczne skutki kwestii spo-
tecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzorow inter-
wencji spotecznych, ktdre maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow,

w szczego6lnosci tych, ktorzy sg zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,
1 doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Skonstruowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych do 2030
ma stuzy¢ kilku celom: uaktualnieniu diagnozy probleméw wystepujacych na terenie Gminy Mig-
dzyrzecz, wyznaczeniu kierunku dziatan i okresleniu ich priorytetowos$ci oraz poprawie skutecz-
nos$ci tych dziatan dzigki ich zintegrowaniu z ré6znymi instytucjami i organizacjami na poziomie
gminnym. Ponadto trzeba tez wspomnieé, ze opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzy-
wania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, nalezy do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym. Zadanie to okreslone jest przez ustawe o pomocy spotecznej regu-
lujaca podstawowe zasady pomocy spotecznej. Strategia jest dokumentem, w tworzeniu ktorego
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,
o$wiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych, Kosciota, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni, zostat przygotowany do 2030 Jest zgodny z zatozenia-
mi odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych przygotowanych na po-
ziomie europejskim, ogolnopolskim i samorzadowym, umozliwia ubieganie si¢ o $rodki ze-
wnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz §rodkéw z rzadowych progra-
mow.

Strategia stanowi material wyjSciowy do opracowania szczegoétowych programow
I projektow pomocy spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie
zalezala zarowno od posiadanych i pozyskanych przez gming srodkoéw finansowych, jak
1 szerokiej, aktywnej 1 skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowe;j
i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

Dzigki opracowaniu planu, jakim jest niniejsza strategia, mozliwe bedzie podejmowanie
dziatan i decyzji przynoszacych wymierne korzysci, a takze zaspokajajacych potrzeby spoteczno-
$ci lokalnej. W dokumencie znalez¢ mozna informacje na temat ré6znorodnych uwarunkowan re-
gionu, sposobow rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemoéw, zasobow gminnych i zagrozen,
Z ktérymi trzeba si¢ liczy¢. Dzialania wskazane w strategii umozliwig efektywne wykorzystanie
zasobow 1 minimalizowanie pojawiajacych si¢ zagrozen.

Polityka spoteczna dotyczy catej spotecznos$ci lokalnej, dlatego dziatania okre$lane w niniej-
szej strategii nie dotycza jedynie 0osob wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem
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mieszkancoOw Gminy Migdzyrzecz. Z tego rowniez powodu jako jeden z priorytetow wskazano
kompleksowo$¢ dziatan podejmowanych przez rdzne instytucje i organizacje na rzecz spoteczno-
$ci. Ponadto strategie tworzy si¢ w perspektywie wieloletniej, co sprzyja mysleniu o polityce spo-
tecznej w kategoriach dtugookresowych. W zwiazku z tym strategie dotycza nie tylko problemow
aktualnych, ale takze tych, ktore moga pojawi¢ si¢ w niedalekiej przysztosci. Takie posunig¢cie
pozwala na koordynowanie dziatan w celu optymalnego wykorzystania zasobow gminy dla reali-
zacji zalozonych celéw, a w konsekwencji — tworzy efektywng polityke spoteczng.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej odpowiada za ksztattowanie polityki spoteczne;j
na szczeblu krajowym. W obszarze pomocy spotecznej 1 wsparcia spotecznego okresla m.in. kie-
runki dziatan, przygotowuje rozwigzania, opracowuje standardy i monitoruje ich wdrazanie. Przy-
gotowuje rzadowe i resortowe programy wsparcia oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym oraz programy aktywnych form pomocy dla wybranych kategorii os6b z grup szczegodl-
nego ryzyka, w tym osob dotknigtych ubdstwem. Tworzy 1 doskonali standardy ustug w jednost-
kach organizacyjnych pomocy spotecznej, w podmiotach zatrudnienia socjalnego oraz standardy
ushug srodowiskowych, a takze monitoruje proces ich wdrazania. Na szczeblu krajowym wdraza-
ne byly i s3 m.in. nastgpujace programy wsparcia poszczegolnych grup oséb i rodzin:

e Program ,,Rodzina 500+ — systemowe wsparcie polskich rodzin,

e Program ,,.Dobry Start” — jednorazowe wsparcie finansowe dla dzieci rozpoczynajacych
rok szkolny,

o Swiadczenia rodzinne — zasilki rodzinne, dodatki do zasitkéw, zasitki pielegnacyjne,
swiadczenia pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze,

e Program wsparcia rodzin ,,Za zyciem” — wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin,

e Program ,,Maluch+” — zwigkszenie dostepnosci terytorialnej i finansowej w ztobkach, klu-
bach dzieci¢cych i u dziennych opiekunow dzieci (dzieci w wieku do lat 3),

e Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny — znizki na produkty i ustugi oferowane przez partne-
row,

e Program ,,Asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej” — finansowanie zatrudnienia
asystentow rodziny i koordynatorow pieczy zastgpczej realizujacych zadania pracy z ro-
dzina,

e Program ,,Mama 4+ — rodzicielskie $wiadczenie uzupehiajace dla matek, ktore urodzity
I wychowaty co najmniej 4 dzieci,

e Program ,,Positek w szkole i w domu” — udzielanie pomocy przez gminy w formie positku,
zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci oraz §wiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych,

e Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — zapewniajacy rozwoj ustug opie-
kunczych i asystenckich w miejscu zamieszkania,

e Program ,,Opieka wytchnienowa” — zapewniajacy rozwdj ustug opiekunczych i asystenc-
kich w miejscu zamieszkania, w trybie dziennym 1 calodobowym w ramach swiadczenia
ustug opieki zastepczej dla opiekunow faktycznych,

e 0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie” —
celem programu jest identyfikacja potrzeb, inicjowanie i wzmocnienie uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym 1 zawodowym osob wykluczonych spotecznie; program realizowany przez
podmioty zatrudnienia socjalnego,

e (entra ustug spotecznych — tworzenie nowych podmiotéw (m.in. na bazie osrodkéw po-
mocy spotecznej) w celu skoordynowanego 1 efektywnego §wiadczenia ustug spotecznych,

e Program ,,0d zaleznosci ku samodzielno$ci” — granty przyznawane w drodze konkurséw
dla podmiotow realizujacych zadania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

e _Pokona¢ bezdomnos$¢” - program pomocy osobom bezdomnym za posrednictwem orga-
nizacji pozarzagdowych ubiegajacych si¢ o granty w ramach ogtaszanych konkursow,
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e Program Ostonowy ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie” — celem programu jest wzmocnienie jednostek
samorzadu terytorialnego w realizacji lokalnych projektéw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

e ,Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych” — program przezna-
czony dla organizacji pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ statutowa poprawia jako$¢ i po-
ziom zycia 0sOb starszych za posrednictwem grantow uzyskanych w ramach otwartych
konkursow,

e Program Wieloletni ,,Senior+” — celem programu jest rozbudowa infrastruktury o$rodkow
wsparcia w $§rodowisku lokalnym oraz zwickszenie miejsc w placowkach ,,Senior+”
(dzienne domy i kluby); program jest przeznaczony dla jednostek samorzadu terytorialne-
go,

e Program ,,Opieka 75+ — program przeznaczony dla gmin, a jego celem jest poprawa do-
stepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych dla osob w wieku 75 lat i wie-
cej.

e Program ,,Korpus wsparcia seniora” — majacy na celu udzielenie pomocy w formule opieki
na odlegto$¢, pomocy sasiedzkiej oraz rozwdj wolontariatu na rzecz osob starszych i nie-
petnosprawnych.

Strategie i programy krajowe o charakterze strategicznym na szczeblu krajowym:

e Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spolecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030,

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci
spotecznej.

e Strategia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030,

e Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035,

e Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktuali-
zacja 2021-2027,

e Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 — ,,redukcja ubostwa 1 wykluczenia spotecz-
nego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demogra-
ficzne, wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy”,

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) —
»tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodoéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym
wzro$cie spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorial-
nym”,

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorial-
nie zrownowazony — ,,zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, go-
spodarczym, sSrodowiskowym i przestrzennym”,

e Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2030 — ,,zwigkszenie zaangazowania obywateli
w zycie publiczne, wzmocnienie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatel-
skich”. Strategia opiera si¢ rowniez na wytycznych UE, co oznacza, iz jest zgodna z zalo-
zeniami nast¢pujacych dokumentow:

e Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w Sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) — ,,EFS+ powinien wspiera¢ wysitki panstw czion-
kowskich w walce z ubostwem, aby przerwa¢ cykl marginalizacji przekazywany z pokole-
nia na pokolenie oraz promowa¢ wlaczenie spoleczne przez zapewnienie wszystkim réw-
nych szans, zwalczanie dyskryminacji i przeciwdzialanie nieréwnosciom pod wzgledem
stanu zdrowia i dostgpu do opieki zdrowotne;”,
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e Ogodlnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
$wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci.

e Strategia ,,Europa 2020” na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia - ,,Europa
2020~ jest strategia spoleczno-gospodarcza Unii Europejskiej zastepujaca Strategie Li-
zbonska, ktora obowigzywata do 2010 r. Obejmuje zagadnienia z zakresu gospodarki, edu-
kacji, energetyki, polityki spotecznej, zatrudnienia.

2. Regionalna polityka spoleczna

Najwazniejszym dokumentem strategicznym dla regionu lubuskiego jest ,,Strategia Roz-
woju Wojewddztwa Lubuskiego 2030”. Warto przytoczy¢ wizje jaka przyjeto wojewodztwo: Wo-
jewddztwo Lubuskie w 2030 roku to ,,zielona kraina inteligentnych technologii”, cechujaca si¢
wysokg jakoscig zycia mieszkancow, CO 0znacza m.in. region otwartego i wielokulturowego spo-
teczenstwa, zapewniajacy wszystkim mieszkancom dostepnos$¢ i wysoka jakos¢ ustug publicz-
nych, w tym ochrony zdrowia, edukacji, kultury i sportu z licznymi programami dla dzieci, mio-
dziezy, senioréw i innych srodowisk.

Jednym z celéw Strategii Wojewoddzkiej jest ,,Region silny w wymiarze spotecznym oraz
bliski obywatelowi”. Strategia Polityki Spotecznej, bedac podstawowym narzedziem realizacji
tych zatozen, koncentruje si¢ na zoperacjonalizowaniu dzialan majacych za zadanie poprawe jako-
sci zycia Lubuszan. SPSWL jest rowniez spdjna z innymi ponadregionalnymi dokumentami stra-
tegicznymi w obszarze polityki spoteczne;j:

Wojewddzkim Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Wojewodzkim Programem na Rzecz Oséb Starszych,

Wojewddzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepcze;,
Wojewodzkim Programem Przeciwdzialania Narkomanii,

Kierunkami Rozwoju Polityki Prorodzinne; w Wojewo6dztwie Lubuskim,

Wojewodzkim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na la-
ta 2022-2025,

Wojewodzkim Programem Pomocy Spoteczne;,

o  Wojewddzkim Programem Integracji Spolecznej Osob Niepetnosprawnych,

Wojewo6dzkim Programem Wspotpracy Wojewoddztwa Lubuskiego z Organizacjami Poza-
rzagdowymi,

Lubuskim Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2021-2023,

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030,

Regionalnym Program Operacyjnym Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030,
Wojewddzkim Programem wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych i przeciwdzia-
tania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych 2021-2030.

Dokumenty strategiczne na poziomie powiatowym.

e Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gmin: Bledzew, Przytoczna, Pszczew,
Skwierzyna i Trzciel,

e Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
I porzadku publicznego na lata 2022-2025 w powiecie migdzyrzeckim,

e Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie miedzyrzeckim na lata 2021-
2023,

e Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w powiecie miedzyrzeckim na lata 2016-2026,

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany Strona 5



e Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2016-2025 w po-
wiecie migdzyrzeckim.

4. Dokumenty strategiczne na poziomie gminnym:

e Strategia Rozwoju Gminy Migdzyrzecz na lata 2021-2030,

o Strategia terytorialna na lata 2021-2027 Swiebodzinsko-Miedzyrzeckiego Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego. Gtéwnym celem jest dalsza poprawa jako$ci zycia mieszkancow
gmin wspotpracujacych. Strategia obejmujace nastepujace dziedziny:

— planowanie strategiczne i przestrzenne,

— rozw0j gospodarczy i wspdlne dzialania na rzecz pozyskiwania inwestorow,

— rewitalizacj¢ obszarow zdegradowanych,

— ochrong dziedzictwa kulturowego,

— ochrong srodowiska,

— oswiate, kulture, sport 1 turystyke,

— podnoszenie kompetencji i umiejetnosci mieszkancow,

— poprawg infrastruktury.

Stworzona w ramach porozumienia diagnoza ZIT wspdlnie ze strategig terytorialng stano-
wi narzedzia do realizacji polityki rozwojowej miejskich obszaréw funkcjonalnych osrod-
kéw subregionalnych i lokalnych, wskazanych bezposrednio w Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Lubuskiego 2030.

e Program positek w domu i szkole - Uchwala nr V/49/19 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu
Z dnia 31 stycznia 2019 roku w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawnia-
jacego do uzyskania wsparcia w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek
w domu i szkole” na lata 2019-2023.

e Program ostonowy ,,Wsparcie Seniorow 2023” - Uchwata Nr LXI111/624/23 Rady Miej-
skiej w Miedzyrzeczu z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie przyjecia Programu Ostono-
wego ,,Wsparcie Senioréow 2023

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciw-
dziatania Narkomanii - Program uwzglednia zadania wlasne gminy w zakresie przeciw-
dziatania alkoholizmowi i1 narkomanii okreslone w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawie o przeciw-
dziataniu narkomanii, a takze zadan realizowanych przez placéwki wsparcia dziennego,
0 ktoérych mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

e Program Miedzyrzecka Karta Rodziny 3+ - Od 2014 roku gmina Migdzyrzecz prowadzi
Program Miedzyrzecka Karta Rodziny 3+ skierowany do rodzin wielodzietnych, w tym
rodzin zastgpczych, zamieszkalych na terenie gminy, z przynajmniej trojgiem dzieci,
do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku dziecka kontynuujacego nauke do ukonczenia
24 roku zycia. Potwierdzeniem uprawnien do korzystania z ulg i znizek jest karta wyda-
wana bezptatnie. Do dnia 31 grudnia 2021 r. wydano 1231 kart dla 241 rodzin. Uzytkow-
nicy kart moga korzysta¢ ze znizek na towary 1 ustugi w 32 punktach na terenie i poza te-
renem gminy Miedzyrzecz, udzielanych przez partnerow, ktorzy przystapili do programu.

e Program Migdzyrzecka Karta Seniora - W ramach opieki senioralnej na rzecz osob star-
szych w 2017 wprowadzono Program Migdzyrzecka Karta Seniora. O Karte Seniora moze
ubiega¢ si¢ kazdy mieszkaniec gminy, ktory ukonczyt 60 lat. Seniorzy moga skorzystaé
ze specjalnych promocji oferowanych przez partnerow programu. Karta wydawana jest
bezptatnie. Do dnia 31 grudnia 2021 r. wydano 2321 kart. Do programu przystapito
30 partnerow — przedsigbiorcow i instytucji oferujacych znizki na towary
1 ustugi w punktach handlowych ustugowych rowniez poza terenem gminy Miedzyrzecz.
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e Studium zostalo uchwalone w dniu 27 pazdziernika 2020 r. — Uchwatg Nr XXV1/231/20
Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu w sprawie przyjecia studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Miedzyrzecz.

e Uchwatg Nr XL/392/21 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 3 sierpnia 2021 r. zostat
przyjety ,,Lokalny program rewitalizacji gminy Miedzyrzecz na lata 2021-2023.

e Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Migdzyrzecz na lata
2021-2025 - w programie uwzgledniono migdzy innymi oszacowane potrzeby finansowe
na roboty remontowe majgce na celu poprawe stanu technicznego budynkow, inwestycje,
remont pustostanéw, wymiang stolarki okiennej i drzwiowej oraz modernizacje budynkoéw
i lokali mieszkalnych.

e Uchwata nr XXXV/303/21 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 27 kwietnia 2021r.
W sprawie przyjecia planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych na lata 2021-2024, ktory zostal opracowany w trybie art. 21 ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, zostaty okreslo-
ne glowne zadania obejmujace: planowanie zakresow ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych, przedsiewzigcia modernizacyjno-rozwojowe na lata 2021-2024, przed-
sigwzigcia racjonalizujgce zuzycie wody oraz odprowadzenia §ciekow, naktady inwesty-
cyjne w poszczeg6lnych latach oraz sposob ich finansowania, sposéb finansowania plano-
wanych inwestycji.

e Uchwata Nr XXVI/234/20 w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Srodowiska na lata
2020-2024 z perspektywa na lata 2025-2028 — w programie przyj¢to dzialania w zakresie:
lokalnej gospodarki wodno-sciekowej, program usuwania azbestu, ochron¢ powietrza,
dziatania monitorujgce poziom hatasu i profilaktyka w tym zakresie, gospodarka odpada-
mi.

e Programy Wspotpracy Gminy Miedzyrzecz organizacjami pozarzadowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego o wolonta-
riacie.

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciw-
dzialania Narkomanii.

e Uchwata Nr XLV/402/14 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 30 wrzesnia 2014 r.
W sprawie okreslenia warunkow 1 trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming¢ Mig-
dzyrzecz (DZ. URZ. WOJ. LUB z 2014 r. poz. 1751).

Polityka spoteczna zmienia si¢, tak jak i zmienia si¢ spoteczenstwo w wyniku transformacji
ustrojowej, jak i cywilizacyjnej. W sytuacji zmiany wiele osob i rodzin znajduje si¢ w trudnej sy-
tuacji, gdy wymagana jest interwencja réznorodnych instytucji i organizacji w celu poprawy jako-
sci 1 standardu zycia mieszkancoOw regionu. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,
dzieki skutecznej diagnozie, umozliwi podjecie dziatan, ktore odpowiedza na najpilniejsze i naj-
powazniejsze potrzeby mieszkancoOw Gminy. Ponadto przyjecie Strategii umozliwi integracje sys-
temu pomocy spolecznej na terenie catej Gminy promujac wspotdziatanie i partnerstwo.

5. Niniejsza Strategia jest zgodna, poza dokumentami strategicznymi, z ustawodaw-
stwem krajowym. Wsrod dokumentow, o ktorych warto wspomnieé¢, wymieni¢ mozna
nastepujace:

a. Ustawa 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
Ustawa o samorzadzie gminnym okre$la wykonywanie zadan publicznych w ramach dziatalnosci
samorzadu na poziomie gminnym. Zadania mogg by¢ rowniez realizowane w drodze wspotdziata-
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nia mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego. Gminy, zwiazki mi¢dzygminne oraz stowa-
rzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego moga sobie wzajemnie badz innym jednostkom
samorzadu terytorialnego udziela¢ pomocy, w tym pomocy finansowej. Do zakresu dziatania
gminy naleza wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone ustawami
na rzecz innych podmiotow. W szczegolnosci zadania wlasne obejmujg sprawy: tadu przestrzen-
nego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony $rodowiska i przyrody oraz gospodarki wodnej,
gminnych drog, ulic, mostéw, placow oraz organizacji ruchu drogowego, wodociggdéw 1 zaopa-
trzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekow komunalnych, utrzymania czysto$ci
1 porzadku oraz urzadzen sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadow komunalnych, zao-
patrzenia w energi¢ elektryczng i cieplng oraz gaz, dziatalnos$ci w zakresie telekomunikacji, lokal-
nego transportu zbiorowego, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, w tym osrodkéw 1 zaktadow
opiekunczych, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, gminnego budownictwa mieszka-
niowego, edukacji publicznej, kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz
ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki, w tym terenow rekreacyj-
nych 1 urzadzen sportowych, targowisk i hal targowych, zieleni gminnej 1 zadrzewien, cmentarzy
gminnych, porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej
I przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania gminneg0 magazynu przeciwpowodzio-
wego.

b. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

W $wietle tej ustawy pomoc spoleczna to instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie s3 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby 1 mozliwosci. Ustawa
0 pomocy spotecznej okresla zadania w zakresie pomocy spotecznej, jej organizacje, rodzaje
$wiadczen, zasady i tryb ich udzielania wskazujac gtowne powody przyznawania §wiadczen,
wsrod ktorych sg: ubdstwo, sieroctwo, bezdomno$¢, bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata
lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietno$ci, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i pro-
wadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, brak
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekun-
czo-wychowawcze, trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe 1 sytuacja kryzy-
sowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna. W oparciu o przepis ww. ustawy prowadzona jest praca
socjalna, a wiec dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnia-
niu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpo-
wiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

c. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

Zatrudnienie socjalne koncentruje si¢ w szczegdlnosci na grupach marginalizowanych,
wsrdd ktorych sa: bezdomni, ktérzy realizujg indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego, uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych, ktorzy ukonczyli program
terapeutyczny w zakladzie opieki zdrowotnej, chorzy psychicznie, bezrobotni, pozostajacy bez
pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy, zwalniani z zaktadow karnych, uchodzcy, realizujacy
indywidualny program integracji. Za cele stawia si¢ tu edukacje i aktywizacje, a takze wspieranie
zatrudnienia tych grup stwarzajac szans¢ na powrdt do spoleczenstwa osobom, ktére z réoznych
powodow sg marginalizowane. Ustawa okresla zadania organow odpowiedzialnych jako umozli-
wienie uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra i kluby integracji spotecznej oraz
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W zatrudnieniu wspieranym, dgzac tym samym do reintegracji spotecznej, czyli podejmujac dzia-
tania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzyma-
nie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji spotecz-
nej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
I pelnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Podejmuje si¢ rowniez
dzialania na rzecz reintegracji zawodowej, a wiec majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
U osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum (klubie) integracji spotecznej zdolnosci do swiad-
czenia pracy na rynku pracy.

e. Ustawa 7 dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych

Reguluje kwesti¢ funkcjonowania spotdzielni socjalnych, wskazujac, iz gtownym celem ich
funkcjonowania jest przywrocenie na rynek pracy, przez prowadzenie wspolnego przedsiebior-
stwa, 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Spoétdzielnie, taczace w sobie cechy przed-
siebiorstwa oraz organizacji pozarzagdowej, umozliwiajg osobom bezrobotnym aktywizacje zawo0-
dowa, dzialajac jednoczesnie na rzecz spotecznej reintegracji cztonkéw spotdzielni (odbudowanie
1 podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecz-
nych w miejscu pracy czy zamieszkania) oraz reintegracji zawodowej (odbudowanie i podtrzyma-
nie zdolnos$ci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy). Spétdzielni¢ socjalng moga
zatozy¢ osoby w peini zdolne do czynno$ci prawnych i rownoczesnie zaliczajace si¢ do przy-
najmniej jednej z wymienionych kategorii: bezrobotni, niepetnosprawni, uzaleznieni od alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw odurzajacych po zakonczeniu leczenia, chorzy psychicznie, bezdomni
realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, osoby opuszczajace wigzienie,
ktére maja trudnosci z reintegracja spoteczng, uchodzcy uczestniczacy w indywidualnym progra-
mie integracji oraz inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% ogoélnej liczby
zatozycieli. Zatem dziatania spotdzielni koncentrujg si¢ bezposrednio na grupach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ustawa daje rowniez mozliwos¢ zaktadania spdtdzielni socjalnych
przez osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ko-
$cielne osoby prawne.

f. Ustawa 7 dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych

Ustawa okresla tryb wyplaty $wiadczen przyznawanych rodzinom. Swiadczeniami rodzin-
nymi s3: zasitek rodzinny wraz z dodatkami, $wiadczenia opiekuncze (zasilek pielegnacyjny,
$wiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna 1 specjalny zasitek opiekunczy), jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz §wiadczenie rodzicielskie. Do zasitku rodzinnego
przystuguja nastepujace dodatki: z tytulu urodzenia dziecka, z tytulu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytulu samotnego wychowywania dziecka,
z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka niepelnosprawnego, z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem za-
mieszkania, z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego.

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest od kilku czynnikéw, w tym
od spetienia kryterium dochodowego. Weryfikacja kryteriow dochodowych uprawniajgcych
do swiadczen rodzinnych oraz kwot $wiadczen nastepuje co 3 lata, z uwzglednieniem wynikow
badan progu wsparcia dochodowego rodzin. Realizacja powyzszych §wiadczen powierzona jest
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

g. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdro-
wia psychicznego

Ochrona zdrowia psychicznego jako podstawowego dobra osobistego cztowieka doczekata

si¢ w 1994 roku swojego dookreslenia w przepisach prawa. Weszta wowczas w zycie ustawa

okreslajaca, czym jest ochrona zdrowia psychicznego oraz kto i na jakich zasadach udziela tej
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ochrony. Ustawa dookresla i reguluje zasady stosowania przymusu bezposredniego. Ochrona praw
0s0b z zaburzeniami psychicznymi nalezy do obowigzkow panstwa. Ochrona zdrowia psychicz-
nego realizowana jest przez organy administracji rzagdowej, w tym ministra zdrowia, administracji
samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Zagadnieniem zajmuja si¢ tez organizacje zrze-
szone w trzecim sektorze. Zakres dziatan natomiast obejmuje takie zagadnienia jak: profilaktyka
I zapobieganie, leczenie 0sOb z zaburzeniami psychicznymi i ich wsparcie w naturalnej rodzinie
I otoczeniu spotecznym, kampanie spoleczne uczace zrozumienia i zyczliwo$ci dla osob z zabu-
rzeniami psychicznymi. Dziatania zgodne sa z zadaniami zaplanowanymi w Narodowym Progra-
mie Ochrony Zdrowia Psychicznego. Organy pomocy spotecznej organizuja oparcie spoteczne dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Gminy prowadza, jako zadanie zlecone, srodowiskowe domy
samopomocy.

h. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi
Ustawa ta naktada na organy administracji rzagdowej a takze na jednostki samorzadu teryto-
rialnego obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do m.in. ograniczania spozycia napojow
alkoholowych, zmiany struktury ich spozywania czy trzezwos$ci w miejscu pracy. Organy te, rea-
lizujac zadania, wspotdzialaja z innymi instytucjami i organizacjami, jak rowniez z Kos$ciotem
Katolickim 1 innymi kos$ciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi w zakresie wychowania w trzez-
wosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi. W ramach realizacji zadan przewidzianych w ustawie
gmina dba o zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu,
0 udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy psychospotecznej i prawnej, o prowa-
dzenie profilaktyki tak informacyjnej, jak i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii. Ponadto wsréd zadan gminy jest wspomaganie
dziatalno$ci nastawionej na realizacj¢ ustawy realizowanej przez inne instytucje, stowarzyszenia
I osoby fizyczne, a takze wspieranie zatrudnienia socjalnego (w tym w centrach integracji spo-
tecznej).

i. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
Rowniez zadania z zakresu przeciwdziatania narkomanii realizujg organy administracji
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego. Wsrdd najwazniejszych podejmowanych dziatan
znajduja si¢: zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob uzalez-
nionych i zagrozonych uzaleznieniem, udzielanie rodzinom z problemem narkomanii pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej 1 wspomaganie dziatan in-
nych instytucji, organizacji i osob, ktoére maja na celu rozwigzywanie probleméw narkomanii.
Ponadto oferuje si¢ pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom tych osob, a takze pomoc
w integracji ze Srodowiskiem lokalnym za pomocg pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.
Zadania wpisane s3 w Gminny Programie Przeciwdzialania Narkomanii, ktéry powstaje
W oparciu o lokalng diagnozg i wpisuje si¢ w Narodowy Program Zdrowia.

j.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej

Zadania gminy okreslone przez ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej to m.in.
opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony
ofiar przemocy domowej, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej, w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opie-
kunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow, w rodzinach zagrozonych przemocg domowa,
zapewnienie osobom dotknietym przemoca domowa miejsc w osrodkach wsparcia i tworzenie
zespotow interdyscyplinarnych.
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Zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej powinien dia-
gnozowac problem przemocy domowej oraz podejmowaé dziatania w $rodowisku zagrozonym
przemoca. Dzigki temu pojawia si¢ mozliwo$¢ zapobiezenia pojawieniu si¢ tego zjawiska badz
konieczno$¢ podejmowania interwencji w $rodowisku dotknigtym i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Do zadan zespotu interdyscyplinarnego nalezg: opracowywanie i realizacja indywi-
dualnych planéw pomocy, inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc, monito-
rowanie sytuacji w rodzinach dotkni¢tych tym zjawiskiem. Realizacja powyzszych zadan powie-
rzona jest Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

K. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa naktada na gmin¢ obowigzek zapewnienia wsparcia rodzinie z trudno$ciami w wy-
petianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez prace z rodzing (w tym konsultacje, po-
radnictwo specjalistyczne, terapi¢, mediacje, ushugi opiekuncze, pomoc prawng, asystenta rodzi-
ny) oraz przez pomoc w opiece i wychowywaniu dzieci przez placowke wsparcia dziennego i ro-
dzin¢ wspierajaca.

Gmina opracowuje i realizuje gminny program wspierania rodziny, tworzy mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentoéw rodziny, tworzy i1 rozwija system opieki nad dziec-
kiem, w tym placowki wsparcia dziennego. Ponadto zadaniem gminy jest praca z rodzing przezy-
wajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Jednostki
samorzadu terytorialnego realizujg zadania ustawy we wspotpracy ze §rodowiskiem lokalnym,
sadami i ich organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczy-
mi, a takze ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi. Realizacja
powyzszych §wiadczen powierzona jest Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

|.  Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

W przypadku niemoznosci wyegzekwowania alimentéw na dziecko, rodzic moze ubiegac
si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego. Dziata on na podstawie ustawy o po-
mocy osobom uprawnionym do alimentéw i ma na celu pomoc osobom, ktére nie otrzymuja zasa-
dzonych na dzieci alimentow, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalega-
jacego z alimentami. Przyjmowaniem wnioskow o §wiadczenie z Funduszu Alimentacyjnego zaj-
mujg si¢ urzedy gmin.

Ustawa ta reguluje zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw
na podstawie tytutu wykonawczego, w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji, warunki nabywania
prawa do $wiadczen pienigznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji
alimentow, zwanych dalej ,$wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego”, zasady 1 tryb
postepowania w sprawach przyznawania 1 wyplacania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dzialania podejmowane wobec
dhuznikow alimentacyjnych.

Pomoc ta realizowana jest na wniosek opiekuna prawnego dziecka. Realizacja powyzszych
swiadczen jest w zakresie Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu.

m. Ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Ustawa o systemie o$wiaty okresla rodzaje szkot i przedszkoli istniejagcych w Polsce oraz
zasady dzialania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr¢gowych komisji egzaminacyjnych, ku-
ratora oswiaty (a takze kuratorium o$wiaty jako jednostki pomocniczej dla kuratora). Jednym
Z gléwnych sa zasady finansowania o$wiaty oraz zasady dziatania prywatnych placéwek oswia-
towych.
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Jasno wyznaczone sg w niej zasady spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w szkotach publicznych, zasady przeprowadzania sprawdzianu w szostej klasie szkoty
podstawowej, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, zasady rekrutacji do przedszkoli i szkot.

W odniesieniu do systemu pomocy spotecznej ustawa ustanawia zasady pomocy stypen-
dialnej dla uczniéw. Pomoc ta wyptacana jest na wniosek opiekuna prawnego dziecka. Realizacja
powyzszych $wiadczen powierzona jest Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

n. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych / Ustawa z dnia

10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne

Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokos$ci 1 wyptacania dodatkow
mieszkaniowych oraz wlasciwo$¢ organéw w tych sprawach.

Ustawa prawo energetyczne okresla zasady ksztattowania polityki energetycznej panstwa,
zasady 1 warunki zaopatrzenia i uzytkowania paliw i energii, w tym ciepta oraz dziatalnosci przed-
sigbiorstw energetycznych. Ustawa reguluje takze prawo do zryczattowanego dodatku energe-
tycznego.

Pomoc ta realizowana jest na wniosek osoby zainteresowanej. Realizacja powyzszych
$wiadczen powierzona jest Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

0. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0sob niepetnosprawnych

Ustawa o rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych okresla zasady orzekania o niepetnospraw-
nosci, rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych oraz uprawnienia osob niepelnosprawnych, szkolenie
0s0b niepetnosprawnych.

W odniesieniu do pracodawcoéw zawigzuje prawnie szczegdlne obowiazki i uprawnienia
pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych. Ustanawia zaklady pracy
chronionej i zaklady aktywno$ci zawodowej oraz zadania i organizacj¢ stuzb dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Na postawie przepisow tej ustawy dziala Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

p. Ustawa 7 dnia 9 paZdziernika 2015 r. o rewitalizacji

Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarow zdegrado-
wanych, prowadzony w sposob kompleksowy, poprzez zintegrowane dzialania na rzecz lokalnej
spotecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesa-
riuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu rewitalizacji.

Waznym aspektem procesu rewitalizacji jest partycypacja spoteczna. Obejmuje ona przy-
gotowanie, prowadzenie 1 oceng rewitalizacji w sposob zapewniajacy aktywny udziat interesariu-
szy, w tym poprzez uczestnictwo w konsultacjach spotecznych oraz w pracach rewitalizacyjnych.

r. Ustawa 7 dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ustawa okresla zadania zwigzane z realizacja opieki nad dzie¢mi do lat trzech oraz stan-
dardy realizacji ustug z tym zwigzanych.

S. Ustawa 7 dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku 7 konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
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Ustawa okres$la szczegdlne zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy posiadajacych
Kartg Polaka, ktorzy wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Procedura tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

Podstawe opracowania strategii stanowity materiaty zrodtowe powstate 1 zgromadzone
w wyniku pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej i pracownikow Urzedu Miejskiego
W Miedzyrzeczu oraz materiaty bedace wynikiem badan réznych srodowisk i grup spotecznych.
W celu selekeji problemow uwazanych przez mieszkancéw za najistotniejsze dokonano spotecz-
nych konsultacji srodowiskowych. Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczng, za-
réwno na poziomie spotecznosci lokalnej, jak 1 na poziomie rodziny i jednostki, a takze koniecz-
nos$¢ wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego
diagnozowania problemoéw spotecznych w skali gminy.

Diagnoza problemoéw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Miedzyrzecz zostala
sporzadzona w oparciu o dane bedace w dyspozycji Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrze-
czu, uzyskane w toku biezacej jego dziatalno$ci, dane uzyskane z Urzedu Statystycznego w Zielo-
nej Gorze, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, Powiatowego Urzedu
Pracy w Migdzyrzeczu, Komendy Powiatowej Policji w Miedzyrzeczu oraz instytucji i organizacji
wspotpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu.

Przygotowano bardzo dobrej jako$ci analityczne materiaty Zzrodtowe, niezbgdne dla dia-
gnozy sytuacji spotecznej w gminie Migdzyrzecz, co pozwolito na wypracowanie kierunkéw stra-
tegicznych dziatan odniesionych do rzeczywistych probleméw spotecznosci lokalnej 1 wskazanie
skutecznych kierunkow dziatan dla ich rozwigzania, a takze ustalenie uktadu wspotpracy instytu-
cjonalnej dla poszczegolnych problemow spotecznych.

Diagnoza pozwala na zdefiniowanie probleméw spolecznych oraz ich przyczyn, okresla
natezenie zagrozeniem wykluczeniem spotecznym oraz wskazuje na mozliwosci pokonywania
trudnosci przy wykorzystaniu aktualnych zasoboéw kadrowo-rzeczowych.

W procesie opracowywania strategii podjeto nastgpujace dziatania:
1. konsultacje spoteczne,
2. diagnoza 1 identyfikacja podstawowych probleméw spotecznych mieszkancow Gminy

Miedzyrzecz,

3. analiza silnych i stabych stron (SWOT),
4. ustalenie celow strategicznych, szczegdélowych oraz zadah niezbgdnych do ich realizacji.
Konsultacje spoteczne miaty na celu przede wszystkim, najbardziej odpowiadajaca rzeczy-
wistosci, identyfikacje problemow, z ktorymi borykaja si¢ mieszkancy Gminy.

Wsrod Zrodet diagnozy wymieni¢ mozna:

% Raport o stanie Gminy Mi¢dzyrzecz za lata 2019, 2020, 2021.

% Sprawozdania merytoryczne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu lata 2019-
2021.

% Sprawozdania finansowe Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu lata 2019-2021.

¢ Baza danych sytemu ,,TT POMOC” w Osrodka Pomocy Spoleczne; w Miedzyrzeczu lata
2019-2021.

< Baza danych sytemu ,,SWIADCZENIA RODZINNE” w Os$rodka Pomocy Spotecznej
W Miedzyrzeczu lata 2019-2021.

% Baza danych sytemu ,SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE” w Os$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Migdzyrzeczu lata 2019-2021.
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¢ Baza danych sytemu ,,DODATKI MIESZKANIOWE” w Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Miedzyrzeczu lata 2019-2021.
¢ Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu.
% Uchwatla Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu — positek w domu i szkole
Uchwata nr LXII1/623/23 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 28 lutego 2023 r.
w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania
wsparcia W ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019 — 2023 oraz okreslenia warunkow odstapienia od zadania zwrotu wydat-
kow za Swiadczenia przyznane w ramach tego programu
% Uchwata Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu — Program wsparcia seniora
Uchwata Nr L/509/22 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 26 kwietnia 2022 .
W sprawie przyjecia Programu Ostonowego ,,Wsparcie Seniora 2022".

% Uchwata Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu — odptatno$¢ Mieszkania Chronione
Uchwata nr XXX/304/17 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 25 stycznia 2017 ro-
ku w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci w mieszkaniach chronionych.

% uchwata Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu — odptatnos¢ w Dziennym Domu Senior+
w Miedzyrzeczu

UCHWALA NR XL/375/21 RADY MIEJSKIEJ W Miedzyrzeczu dnia 3 sierpnia 2021
r. w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatno$ci za pobyt uczestni-
kéw w Dziennym Domu ,,Senior+” w Migdzyrzeczu.

% Uchwala Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu — odplatno$¢ za ustugi opiekuncze —

Uchwata nr XXIII/210/16 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 22 czerwca 2016 ro-
ku zmieniajaca uchwate w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania 1 odpflat-
nos$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specja-
listycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegé-
towe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez tryb ich
pobierania.

Uchwata nr L/508/22 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 26 kwietnia 2022 roku
zmieniajaca uchwat¢ w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycz-
nych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowe
warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez tryb ich pobie-
rania.

% Uchwata nr XXXVI1/239/16 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 25 pazdziernika 2016
r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Migdzyrzecz.

% Uchwata Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu nr XLVII/459/22 z dnia 12 stycznia 2022 r.
W sprawie upowaznienia dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu do zata-
twienia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych dodatku
ostonowego

¢ Zarzadzenie Burmistrza Migdzyrzecza — Program ,,Opieka wytchnieniowa”: Zarzadzenie
Z-44/2022 z dnia 19 kwietnia 2022r. Zarzadzenie nr Z-62/2022 z dnia 26 maja 2022 roku,.

% Zarzadzenie  Burmistrza  Migdzyrzecza —  Program  AOON  Upowaznienie
WOA.0052.1.2022 z dnia 16 marca 2022 r., Upowaznienie WOA.0052.9.2021 z dnia
19 maja 2021r. Zarzadzenie nr 65/2021 z dnia 19 maja 2021r.

% Zarzadzenie Burmistrza Miedzyrzecza — Program ,,Za Zyciem” — Zarzadzenie Z -60 z dnia
26 maja 2022r., Zarzadzenie Z-62/2022 z dnia 26 maja 2022 r., Zarzadzenie Z-35/2021
z dnia 14 kwietnia 2021r.

% Zarzadzenie Burmistrza Miedzyrzecza — Zespot interdyscyplinarny Zarzadzenie Z-67/2022
z dnia 13 czerwca 2022, Zarzadzenie Z-43/2021 z dnia 10 maja 2021, Zarzadzenie

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany Strona 14



Z-104/2019 z dnia 12 wrze$nia 2019r., Zarzadzenie Z-39/2022 z dnia 25 lutego 2019, Za-
rzadzenie Z-90/2016 z dnia 17 pazdziernika 2016r., Zarzadzenie Z-55/2018 z dnia 16 maja
2018, Zarzadzenie Z-48/2015 z dnia 26 marca 2015.

% Pelnomocnictwo WOA.077.49.2021 z dnia 16 czerwca 2021 roku w zakresie realizacji

projektu ,,Ustugi opiekuncze w Gminie Miedzyrzecz”.

Strona internetowa Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl.

% Strona  internetowa  Urzedu  Marszalkowskiego =~ Wojewodztwa ~ Lubuskiego
www.lubuskie.pl.

¢ Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu
https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/.

s Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Miedzyrzeczu https://www.powiat-
miedzyrzecki.pl/.

% Strona internetowa BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu
https://bip.wrota.lubuskie.pl/pcpr_miedzyrzecz/.

% Strona internetowa Gminy Miedzyrzecz https://www.miedzyrzecz.pl/.

% Strona internetowa BIP Gminy Miedzyrzecz https://bip.miedzyrzecz.pl/.

% Strona internetowa Osrodka Pomocy Spoteczne;j w Migdzyrzeczu
http://miedzyrzecz.naszops.pl/.

% Strona internetowa BIP  Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Migdzyrzeczu
https://bip.wrota.lubuskie.pl/ops_miedzyrzecz/.

% Strona internetowa Gtownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl.
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ROZDZIAL II.
CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL. ADMINISTRACYJNY GMINY

Gmina Migdzyrzecz — informacje ogolne, demograﬁa1

Gmina Migdzyrzecz nalezy do gmin miejsko-wiejskich, malowniczo potozonych na terenie
powiatu miedzyrzeckiego, w wojewddztwie lubuskim. Teren gminy zajmuje taczng powierzchnie
315,32 km®. Liczba mieszkancow zameldowanych na pobyt staly, biorac pod uwage stan
na 31 grudnia 2021 r., to 23.128 0sob, w tym miasto: 16.401 0sob oraz obszar wiejski: 6.727 0sob.

Tabela 1. Dane o sytuacji demograficznej — Gmina Mig¢dzyrzecz (na dzien 31.12.2021).
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Liczba ludno$ci zameldowanych na pobyt staty w sotectwach gminy Migdzyrzecz:
BOBOWICKO - 695 w tym: Bobowicko: 693, Karolewo: 2

L Zrodto: Raport o stanie Gminy za rok 2021 - https://bip.miedzyrzecz.pl/system/obj/12553_2021-RAPORT-O-
STANIE-GMINY-31-05-2022.pdf
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BUKOWIEC - 763 w tym: Bukowiec: 761, Czarny Bocian: 2

GORZYCA - 293 wtym: Gorzyca: 285, Zamostowo: 8

JAGIELNIK - 264 w tym: Jagielnik: 199, Keszyca — Kolonia: 38,
Wojciechéwek: 27

KALSKO -577 w tym: Kalsko: 421, Brzozowy Lug: 9, Kwiecie: 6,

Kolonia Zétwin: 1, Lubosinek: 50, Jeleniegtowy: 9,
Rojewo: 65, Porgbka: 16

KALAWA - 341 w tym: Katawa: 341,
KESZYCA LESNA -557 w tym: Keszyca Le$na: 557,
KULIGOWO - 145 w tym: Kuligowo: 134, Marianowo: 11,
KURSKO - 330 w tym: Kursko: 330,
KUZNIK - 608 w tym: Kuznik: 134, Skoki: 42,
Miedzyrzecz —Wybudowanie: 419, Legowskie: 13,
NIETOPEREK - 358 w tym: Nietoperek: 249, Keszyca: 109,
PIESKI - 221 wtym: Pieski: 221,
PNIEWO - 243 w tym: Pniewo: 243,
SZUMIACA -160 w tym: Szumigca: 160,
SWIETY WOJCIECH — 506 w tym: Swicty Wojciech: 498, Glgbokie: 8,
WYSOKA -178 wtym: Wysoka: 178,
WYSZANOWO - 238 w tym: Wyszanowo: 238,
ZOLWIN -250 w tym: Zétwin: 250.
Tabela 2. Liczba mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty.
Liczba mieszkancow zameldowanych na pobyt staty - stan na dzien 31 grudnia 2021 r.
Gmina Migdzyrzecz 23.128
w tym miasto 16.401
w tym obszar wiejski 6.727

Zrédto: Raport o stanie Gminy za rok 2021 - https://bip.miedzyrzecz.pl/322/Raport_o_stanie_gminy/

Tabela 3. Liczba mieszkancéw zameldowanych na pobyt czasowy.
Liczba mieszkancow zameldowanych na pobyt czasowy - stan na dzien 31 grudnia 2021
r.

Gmina Migdzyrzecz 647
w tym miasto 472
w tym obszar wiejski 175

Zrodto: Raport o stanie Gminy za rok 2021 - https:/bip.miedzyrzecz.pl/322/Raport_o_stanie_gminy/

Gmina Miedzyrzecz jest wyjatkowym miejscem w wojewodztwie lubuskim. Decyduje
0 tym nie tylko polozenie, kraina jezior, ale takze szereg ciekawych zabytkdw. Wymieniajac kilka
najwazniejszych, nalezy zacza¢ od samego Miedzyrzecza, miasta krolewskiego, ktore nalezy
do najstarszych grodéw na ziemiach polskich. Ratusz oraz zamek, bedacy cz¢$cig kompleksu mu-
zealnego, to peretki Gminy, swiadczace o historii regionu. Migdzyrzecki Rejon Umocniony - Mu-
zeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie to z kolei cz¢$¢ kompleksu militarnego, niosgcego sta-
we 1 promocje za granicami naszej Ojczyzny. Obiekt cieszy si¢ duzym zainteresowaniem tury-
stow, w 2021 roku odwiedzilo go 36.568 zwiedzajacych.

Oprocz pigknych terenéw, w znacznej cze$ci pokrytych lasami, znajdziemy w Gminie
Migdzyrzecz wiele zacnych budowli, m.in. te nalezace do architektury sakralnej. Przyktadowo:
Kosciot pw. Sw. Jana Chrzciciela, Kosciot pw. Sw. Wojciecha, cerkiew grecko-Katolicka
pw. Sw. Cyryla i Metodego czy tez Obrzyce, pehiace dzisiaj funkcje Samodzielnego Publicznego
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Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu. Gmina Migdzyrzecz, to kraina
stynagca rowniez z bogactwa wielu jezior. Najwicksze ich skupiska sa w okolicach Bobowicka,
Nietoperka oraz Kurska.

1.1 Zasoby organizacyjne Gminy

Tabela 4. Gminy partnerskie dla Gminy Miedzyrzecz.

Gminy partnerskie dla Gminy Migdzyrzecz:
1 Haren niemieckie miasto potozone w Dolnej Saksonii nad
rzekg EMS, przy granicy holenderskie;j
2 Vlagtwedde holenderska gmina graniczaca z miastem Haren
3 Andresy francuskie miasto potozone w departamencie Les
Yvelines ok. 30 km na p6inocny zachdd od Paryza
4 Dzielnica Berlina niemiecka gmina odlegta od Miedzyrzecza ok. 200
Charlottenburg — km
Wilmersdorf
5 BAD Freienwalde niemiecka gmina przygraniczna potozona w Bran-
denburgii
6 Halderberge holenderska gmina potozona w potudniowo — za-
chodniej czgséci przy granicy belgijskiej

Zrédto: Raport o stanie Gminy - https://bip.miedzyrzecz.pl/322/Raport_o_stanie_gminy/

Jednostki organizacyjne gminy

Gminny Zespot Oswiaty w Migdzyrzeczu, dyrektor Izabella Korejwo,

Migdzyrzecki Osrodek Kultury, dyrektor Ewelina Izydorczyk-Lewy,

Migdzyrzecki Osrodek Sportu i Wypoczynku, dyrektor Grzegorz Rydzanicz,

Zaktad Gospodarki Lokalowej, kierownik Dorota Zeberska,

Miedzyrzecki Rejon Umocniony — Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie, dyrektor
Leszek Lisiecki,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu, dyrektor Ewelina Niwald—Brzus$nian,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miedzyrzeczu, kierownik Katarzyna Nyczak-
Walaszek.

Spotki z udziatem gminy:

Miedzyrzeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego (MTBS) w Miedzyrzeczu, prezes
zarzadu — Krystian Grabowski,

Migdzyrzeckie Przedsiebiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji (MPWiK) w Sw. Wojciechu,
prezes zarzadu — Bogustaw Czop,

Przedsigbiorstwo Produkcji Betonow ,,Pubr” w Migdzyrzeczu, prezes zarzadu — Lukasz Ru-
ta,

Zaktad Energetyki Cieplnej w Miedzyrzeczu, prezes zarzadu — Henryk Maciej Wozniak,
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Migdzyrzeczu, prezes zarzadu — Sandra Macie-
jewska,

Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN-Zachodni” (SIM ,,KZN — Zachodni”), prezes za-
rzadu — Bogna Teresa Narozna.

Jednostki pomocnicze, stan na dzien 30.10.2023 r.
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e Sotectwo Bobowicko — soltys Barbara Janas - Gall,

e Sotectwo Bukowiec — sottys Marcin Kusik,

e Sotectwo Gorzyca — soltys Agnieszka Kopyscianska,
Sotectwo Jagielnik — sottys Alina Jurkowska,
Solectwo Kalsko — soltys Mariusz Sieratowski,
Sotectwo Katawa — sottys Matgorzata Gralewska,
Sotectwo Kg¢szyca Lesna — soltys Andrzej Paszkowski,
Sotectwo Kuligowo — sottys Pawel Czochra,

Sotectwo Kursko — sottys Joanna Kur,

Sotectwo Kuznik — sottys Irena Klepczarek,

Sotectwo Nietoperek — soltys Grzegorz Gorgurewicz,
e Sotectwo Pieski — sottys Magdalena Wtodek,

e Sotectwo Pniewo — sottys Danuta Grabas,

Sotectwo Szumigca — sottys Anna Turecka,

Sotectwo Swiety Wojciech — sottys Rafat Kozdra,
Solectwo Wysoka — soltys Pawet Tarkowski,

Solectwo Wyszanowo — sottys Jarostaw Tomaszewski,
Sotectwo Zétwin — sottys Bogustaw Podyma.

Wspolpraca z innymi spolecznosciami samorzadowymi (zwiazki komunalne, porozumienia
miedzygminne)

Gmina Migdzyrzecz jest cztonkiem Celowego Zwigzku Gmin CZG-12 w Dlugoszynie
obejmujacego 15 gmin, w tym czternascie z wojewodztwa lubuskiego i jedng z wojewodztwa za-
chodnio-pomorskiego.

Zwiazek realizuje zadania gmin w zakresie zagospodarowania odpadami komunalnymi.

26 stycznia 2021 r. Uchwata Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu gmina Migdzyrzecz, w celu
osiagniccia wyzszej jako$ci zycia mieszkancow, przystapita do wspotdziatania z gminami: Swie-
bodzin i Sulgcin w sprawie realizacji wspolnych dziatan w ramach instrumentu finansowego Unii
Europejskiej — Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Swiebodzin — Miedzyrzecz — Sulecin. W konsekwencji dnia 2 lutego 2021 r. burmistrz Swiebo-
dzina Tomasz Sielicki wraz z burmistrzem Miedzyrzecza Remigiuszem Lorenzem, burmistrzem
Sulecina Dariuszem Ejchartem i1 wdjtem gminy Przytoczna Bartlomiejem Kucharykiem podpisali
porozumienie dotyczace woli nawigzania wspolpracy partnerskiej pomiedzy gminami Swiebo-
dzin, Migdzyrzecz, Sulecin i Przytoczna.

RYNEK PRACY — ANALIZA

Problemy na rynku pracy, przejawiajace si¢ niedostateczng liczbg miejsc pracy, prowadza
do obnizenia standardu zycia ludnosci. Dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia ogranicza
szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi do wykluczenia
spolecznego.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Migedzyrzeczu w latach 2019-2021 roku
nieznacznie spadta liczba oséb bezrobotnych w Gminie Miedzyrzecz. Znaczacg roéznice widaé
W danych z obszaru catego powiatu migdzyrzeckiego. Wérdd pozostajacych bez pracy nieznaczng
wickszo$¢, w okresie analizy, stanowity kobiety. Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabela 5. Bezrobotni w gminie powiecie wedtug plci iich udziat w latach 2019-2021 (dane z listopad

a 2019/2020/2021)

2019 r. | 2020 r. | 2021r.
liczba bezrobotnych w gminie 658 650 486
liczba bezrobotnych w powiecie 1828 1813 1353
udziat bezrobotnych Gminy w poréwnaniu do liczby bezrobotnych w | 35,99 0 0
powiecie w powiecie % 35.85% | 35,92%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 338 348 270
liczba bezrobotnych kobiet w powiecie 1023 1003 739
udziat kobiet bezrobotnych Gminy w poréwnaniu do liczby bezro- 0 0 0
botnych w powiecie w powiecie 33,04% | 34,70% | 36,53%

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu. ( https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy).

Uzupehienie powyzszych danych stanowiag przedstawione W kolejnej tabeli informacje
na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2019-2021 w powiecie miedzyrzeckim, wo-

jewodztwie lubuskim i w Kraju.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2019-2021.

X12019 . X112020r. | XI1 2021 .
stopa bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim 9,1% 9,6 % 7,3 %
stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim 4.7 % 6,2 % 4,9 %
stopa bezrobocia w kraju 51% 6,2 % 5,4 %

Zrodto: Dane Gtownego Urzedu Statystycznego. ( https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/bezrobotni-oraz-stopa-bezrobocia-wg-wojewodztw-podregionow-i-powiatow---styczen-grudzien-2004-
r,2,3.html?contrast=default)

W latach 2019-2021 powiat miedzyrzecki charakteryzowal si¢ znacznie wyzsza,
w stosunku do wojewddztwa lubuskiego i kraju, stopg bezrobocia. Zaréwno jednak w powiecie,
wojewodztwie, jak 1 w kraju w 2020 roku zauwazy¢ mozna wzrost stopy bezrobocia w poroéwna-
niu z latami 219/2021, jest to wynikiem panujgcej pandemii COVID-19 i spowodowanych tym
zjawiskiem zastojow w realizacji ustug i produkcji.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia wazna jest analiza danych dotyczacych osob
bezrobotnych odnoszacych si¢ do struktury bezrobotnych w powiecie miedzyrzeckim (dane spra-
wozdanie OPS - MPIPS za II potrocze 2021r.).
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Miasio / Gmina Zarejestrowani bezrobotni
Z rubryki 1
symbal razem bagdacy
L.p. NAZW3 terytorialny W Z rubryki 3
(T-cyfrowy) kobiety | szczegdinej
nzﬁua:ﬂ do 30 roku | wtym do 25 |powyie] 50 |dhegotreale
rym Hycia roku Fycia | roku Zycia | bezroebotni
pracy
0 1 2 3 4 5 G T
1 Bledzew 0803012 120 58 108 22 10 43 69
2 Migdzyrzecz 0803024 3 175 223 7o 27 T m
3 Migdzyrzecz 0803025 185 895 142 43 20 56 &4
4 Przytoczna 0803032 148 78 114 a4 18 KT i
E Pszczew 0803042 85 51 76 24 9 24 40
G Skwigrzyna 0803054 274 185 228 &0 21 62 166
T Skwierzyna 0803055 115 65 107 23 10 35 B4
8 Trzcial 0803064 38 19 27 7 5 13 17
9 Trzcial 0803065 86 42 65 16 8 28 40
Ogdiem X 1353 739 1090 309 128 382 G689
Czas na przygotowanie danych do wypenienia formularza (min) 120
Czas na wypetnienie formularza (min) 60

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu (https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy).

Tabela 7. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg zamieszkania, stan na koniec Grudzien 2021 r.
Migdzyraecs, dnia 2020103

Liczba bezrobotnych
Lp. |  Rejon zamieszkania 2 prawem do zasitku do 30 roku Eycia pawyte] 50 roku Eycia Glugotreale bezrobotni bez kwalifikacii
ogolem | w tym kobisty zawodewych
ogelem | wiym kobisty | ogolem | witym kobiety | ogolem | wtym kobiely | ogolem | wtym kobiety | ogobem | w tym kobbety
1 |Gmina Bledzew 130 58 ] 15 prd 14 43 12 i) 35 45 2
Miasio | Gmina Mepdzyrzecs 485 210 125 B3 113 75 133 44 155/ 114] 172 Er
? [Mhasio Miedryrzece an1 175 B4 57 0 a7, 77 27 111 &7 107 67
Genina Misdnyrzecs 185 g5 42 5 a3 28 17 84 a7 &5 25
3 |Genina Preytoczna 148 72 o) 15 a4 3 37 1 78 8 54 35
1 |enina Pazcrew 5 51 18 11 24 16 24 | 40 26| e 20
Miasio i Girina Skewierzyna 389 230 59 3 3 55 104 ) 250 150) 173 108
5 |mastio Skwezyna 214 155 50 Pl 0| 41 66| 2 165 103 108 &
Genina Skunerzyna 115 65 [ 5 2 17 35 13 84 a7 &7 a7
Miasio i Gmina Tracel 124 &1 32 15 2 18 21 10 57 2 38 25
& [Miasio Trzciel 3 12 8 5 7 7 13 3 17 ! 7 5
(Grnina Trzciel s 42 24 14 15 11 2 7 17] T 20
Razem powiat 287 ﬂ 5
Zamieszhal w mietcie %I :nﬁ 185 03 137 95 155 57 204 78, 2‘2:1' ::I
Zamieszkali na wsi 740 Er | 145 w8 172 118 22 8] 385 220] 295 166)

Zr6dto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu (https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy).

Powyzsze dane wskazuja, iz w Gminie Miedzyrzecz 113 0sob z ogolnej liczby bezrobot-
nych stanowig osoby mtode do 30 roku zycia, z tego 75 o0sob to kobiety, co stanowi znaczaca
wickszo$¢ w tej grupie. Rézni si¢ to znaczaco od danych z grupy wiekowej powyzej 50 roku zy-
cia, gdzie zdecydowang wigkszoscig sposrod 133 osdb bezrobotnych na koniec 2021 roku stano-
wig mezczyzni. Podobnie sytuacja prezentuje si¢ w skali catego powiatu miedzyrzeckiego.

Liczba o0séb bezrobotnych miedzy 30 a 50 rokiem zycia stanowi 49% ogo6tu bezrobotnych
na terenie Gminy, w powiecie grupa ta stanowi podobny odsetek osob bezrobotnych.
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Liczba osob diugotrwale bezrobotnych w Gminie Miedzyrzecz stanowi grupe ponad 40%
Z ogotu bezrobotnych. W powyzszych danych wskazano takze wysoki odsetek osob zarejestrowa-
nych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosi¢gat osoby
z bez kwalifikacji 1 wyksztalcenia kierunkowego — zawodowego, warto zachgcaé milodziez
do zdobywania wyksztatcenia, dostosowujgc zarazem kierunki ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku. W przypadku oséb z niskimi lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczeg6lny nacisk nalezy potozy¢ na doksztalcanie oraz podnie-
sienie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych.

Warto bacznie przyjrze¢ si¢ takze grupie osob z wyksztatlceniem wyzszym i kwalifikacja-
mi zawodowymi, w tym pozostajagcymi bez pracy po 50 roku zycia, ktore nie mogg znalez¢ pracy-
na lokalnym rynku i sprobowa¢ zachecic¢ je do samodzielnego podejmowania inicjatyw prozatrud-
nieniowych, wykorzystujac np. instrumenty ekonomii spoteczne;.

ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludno$ci determinujg w znacznym stopniu jakosc¢ jej by-
towania. Niejednokrotnie zakre$lajg rowniez granice mozliwosci realizowania wtasnych potrzeb
I aspiracji zyciowych.

W latach 2018-2019 wzrosta liczba mieszkan oddanych do uzytkowania na terenie Gminy
Migdzyrzecz, w wigkszosci byty to mieszkania przeznaczone na sprzedaz lub wynajem. Jednocze-
$nie wzrosta liczba zasobow mieszkaniowych Gminy i ich powierzchnia uzytkowa.

Tabela 8. Dane z zasobu mieszkaniowego Gminy Miedzyrzecz.

MIESZKANIA
| Mieszkania oddane do uzytkowania I 2018 [ 2019
OGOLEM 52 114
w tym:
indywidualne? 17 27
przeznaczone na sprzedaz
lub wynajem® 35 87

a Przeznaczone na uzytek wtasny inwestora. b tacznie z budownictwem
indywidualnym przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem.

\ Zasoby mieszkaniowe | 2018 [ 2019
Mieszkania® 9457 9569
Przecietna powierzchnia uzytkowa?

1 mieszkania w m? 70 71
Liczba wyptaconych dodatkéw

mieszkaniowych 1679 1566
Zalegtosci w opfatach za mieszkanie

w zasobach gminnych w tys. z 1660,5 g
Liczba lokali socjalnyche 176 176

a Na podstawie bilanséw zasobéw mieszkaniowych. b Dane za okres od
poczatku powstania zalegiosci do korica okresu sprawozdawczego. ¢ W 2018 r.
- stan w dniu 31 grudnia; w 2019 r. - stan w dniu 20 kwietnia.

Zrodto: https://svs.stat.gov.pl/
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Tabela 9. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XI1)

WYSZCZEGOLNIE-
NIE
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan ko-
munalnych w zasobie |494 494 494
gminy

Liczba wnioskow zto-
zonych na mieszkanie

Rok 2020 Rok oceny 2021 | Prognoza 2022*

komunalne z zasobdéw 29 29 29
gminy

w tym z wiersza 1:

Liczba mieszkan so- 180 180 180
cjalnych (lokali)

Liczba oczekujacych 37 37 37

na mieszkanie socjalne
Liczba wyrokow eks-

misyjnych bez wska- |2 2 2
zania lokalu socjalnego

Zr6dto: Dane Urzedu Miejskiego w Migdzyrzeczu. Raport o stanie Gminy za rok 2021 - https://bip.miedzyrzecz.pl/system/obj/12553_2021-
RAPORT-O-STANIE-GMINY-31-05-2022.pdf

Gospodarowanie zasobem mieszkaniowym

Na dzien 31.12.2021 r. Zaktad Gospodarki Lokalowej w Miedzyrzeczu zarzadzat 41 budynkami
bedacymi w 100% wtasnos$cia Gminy Migedzyrzecz, w tym:

e 31 budynkami na terenie miasta,

e 10 budynkami na terenie wiejskim.

Wsrod ww. budynkow 2 sg budynkami niemieszkalnymi:
e budynek przy ul. Szkolnej 1 (w budynku funkcjonuje pralnia),
e budynek przy ul. Mieszka I 21 (w budynku w strukturach Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
W Miedzyrzeczu funkcjonuje Dzienny Dom Senior+),
oraz 2 budynkami przeznaczonymi na sprzedaz (ul. 30 Stycznia 55a i ul. Chtodna 16).

Zasob mieszkaniowy, ktorym zarzadzat ZGL, na koniec roku 2021 stanowito 658 lokali mieszkal-
nych, z czego 14 lokali byto w dyspozycji OPS (lokale w Keszycy Lesnej 27). Lokale mieszkalne
rozmieszczone byty zar6wno w budynkach bedacych wlasnoscig gminy Miedzyrzecz, jak rowniez
w budynkach wspolnot mieszkaniowych.

W budynkach gminnych byto tacznie 184 lokali mieszkalnych, w tym:

79 lokale mieszkalne o powierzchni 4.243 m? z tzw. umowami statymi,

88 lokali mieszkalnych o powierzchni 3.093 m? z umowami najmu socjalnego,
pomieszczenia tymczasowe o powierzchni 29 m?,

14 lokali mieszkalnych o powierzchni 348 m? bedacych w dyspozycji OPS.

W 186 budynkach wspolnot mieszkaniowych, w ktérych gmina ma swoj udziat, byto tacznie 474
lokali mieszkalnych, w tym:
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e 384 lokali mieszkalnych o powierzchni 18.298 m? z tzw. umowami statymi,
e 86 lokali mieszkalnych o powierzchni 3.149 m? z umowami najmu socjalnego,
e 4 lokale mieszkalne o powierzchni 227,25 m? w uzytkowaniu gminy Miedzyrzecz.

W zasobie mieszkaniowym gminy Miedzyrzecz na dzien 31.12.2021 r. znajdowaty si¢ 92 pusto-
stany, z ktorych:

e 6 bylo przez ZGL zgloszonych do zasiedlenia,

e 50 zostato przeznaczonych do remontu,

e 31 zostato wskazanych do sprzedazy,

e 1 jest przeznaczony do rozbiorki,

e 4 przeznaczone sa do zmiany sposobu uzytkowania.

W roku 2021 Zaktad Gospodarki Lokalowej w Miedzyrzeczu reprezentowal gming Migdzyrzecz
w 186 wspolnotach mieszkaniowych, w tym w 4 z nich gmina posiada wylacznie lokale uzytkowe
lub garaze. Sposrod 186 wspodlnot az 6 nie posiadato zarzadcy. Jest to 5 wspolnot na terenie wiej-
skim (Bukowiec 119, Bukowiec 84, Wyszanowo 67, Kalsko 55 i Keszyca 7) oraz 1 wspolnota
mieszkaniowa na terenie miasta Migdzyrzecz (ul. Konstytucji 3 Maja 26). Pozostate 180 wspolnot
mieszkaniowych jest administrowana przez 9 nizej wymienionych Zarzadcow:

LP | Nazwa Zarzadcy Liczba wspolnot ktorymi
administruje
1 Migdzyrzeckie Towarzystwo Budownictwa Spoteczne- | 155
go Sp.z 0.0
2 Zaktad Ustugowo-Handlowy Krzysztof Solarewicz w 9
Migdzyrzeczu
3 Mtodziezowa Spotdzielnia Mieszkaniowa w Migdzyrze- | 7
Czu
4 TECTUM z siedzibg w Swiebodzinie 4
5 DOREX z siedzibg w Skwierzynie 1
6 Jan Janczak zam. w Gorzycy 1
7 Ewa Czapniewska zam. w Migdzyrzeczu 1
8 Dom Twoich Marzen-Nieruchomosci, Lucyna Gaskaw | 1
Migdzyrzeczu
9 Cichocki&Partners Jarostaw Cichocki z siedzibg w 1
Swiebodzinie
180

Zrodto: Raport o stanie Gminy za rok 2021 - https:/bip.miedzyrzecz.pl/system/obj/12553 2021-RAPORT-O-
STANIE-GMINY-31-05-2022.pdf

Podzial wspdlnot, w ktérych gmina Miedzyrzecz posiada swdj udziat, bedac jednym z wiascicieli,
ksztaltuje si¢ w nastgpujacy sposob:

& duze wspolnoty — 162,
& mate Wspolnoty — 24.
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Poréwnanie z innymi gminami

Tabela 1. Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludnosci [szt.] - Rok: 2020

Jednostka terytorialna Warto$é
Bledzew
Migdzyrzecz
Przytoczna
Pszczew
Skwierzyna
Trzciel

Mieszkania oddane do uzytkowania - rok 2020
70 100%
o0%
B0%
70%
0%
50%
40%

30%
20%
m -
0%

Przytoczna SkwierzynaMiedzyrzecz Pszczew Trzciel Bledzew

Zrédto: https://svs.stat.gov.pl/

Gmina Miedzyrzecz w rankingu powiatowym zajmuje 3 miejsce z wynikiem 25,9. Sredni
poziom mieszkan oddanych do uzytkowania w skali Powiatu Miedzyrzeckiego wynosi 35,1.

Ranking Gmin w wojewodztwie Lubuskim — mieszkania oddane do uzytkowania — rok 2020
Tabela 12. Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludnosci [szt.] - Rok: 2020

Jednostka terytorialna Wartos¢

1 Santok 111,1
2 Deszczno 103,6
3 Sulechow 99,3
4 Zabor 96,5
5 Kargowa 94,6
6 Ktodawa 84,8
7 Stonsk 75,8
8 Cybinka 74,3
9 Nowa Sol 73,6
10 Swidnica 70,9
11 Lubniewice 70
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12 Czerwiensk 67,1
13 Zbaszynek 65,9
14 Stubice 62,8
15 Otyn 62,6
16 Przytoczna 62,4
17 Skwierzyna 59,9
18 Lubrza 56,1
19 Nowa Sél 49,8
20 Swiebodzin 49,1
21 Strzelce Krajenskie 479
22 Zagah 479
23 Krosno Odrzanskie 471
24 Bytom Odrzanski 46,3
25 Bogdaniec 45

26 Lubiszyn 40,6
27 Krzeszyce 40,3
28 Zary 39,7
29 Gubin 37,8
30 Skape 35,3
31 Itowa 35,2
32 Lagow 34,5
33 Stawa 30,8
34 Siedlisko 30,8
35 Dabie 30,6
36 Witnica 29,7
37 Babimost 29

38 Jasien 28,7
39 Drezdenko 28,1
40 Kozuchow 27,7
41 Matomice 27,2
42 Rzepin 26,8
43 Brzeznica 26,8
44 Lipinki Luzyckie 26,7
45 Nowogrod Bobrzanski 26,6

| 46 |  Miedzyrzeez [ 259

47 Pszczew 25,7
48 Osno Lubuskie 25,1
49 Trzciel 25

50 Kostrzyn nad Odra 24,2
51 Zary 23,9
52 Trzebiechow 23,8
53 Lubsko 22,4
54 Wymiarki 22,2
55 Sulecin 21,7
56 Kolsko 21,1
57 Wschowa 20,4

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany

Strona 26



58 Bytnica 20,1
59 Gorzyca 18,6
60 Zwierzyn 18,5
61 Szprotawa 18
62 Trzebiel 17,6
63 Dobiegniew 16,9
64 Nowe Miasteczko 16,9
65 L.eknica 16,4
66 Niegostawice 16,2
67 Szlichtyngowa 15,9
68 Bobrowice 15,8
69 Maszewo 14,3
70 Gubin 13,9
71 Torzym 13,2
72 Bledzew 11,6
73 Szczaniec 10,4
74 Gozdnica 10,1
75 Tuplice 9,9
76 Stare Kurowo 9,9
77 Zagah 9,8
78 Przewoz 9,6
79 Bojadta 9,1
80 Brody 59

Zrédto: https://svs.stat.gov.pl/

Gmina Miedzyrzecz w rankingu Wojewddzkim zajmuje 46 miejsce z wynikiem 25,9. Sred-
ni poziom mieszkan oddanych do uzytkowania w skali Wojewddztwa Lubuskiego wynosi 37.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swoja trudng sytuacje ekonomiczng nie
sg w stanie pokrywac catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane sg do-
datki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy $wiadczona przez gming, a realizowana przez Osrodek

Pomocy Spotecznej. Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

W latach 2019-2021 liczba rodzin w gminie, ktorym decyzja administracyjna przyznano
dodatek mieszkaniowy zwigkszyla si¢, podobnie jak liczba przyznanych dodatkéw. Natomiast
wysokos¢ kwot przeznaczonych na ten cel na przestrzeni omawianych lat wzrosta. Niewatpliwie
jest to wynikiem niestabilnej sytuacji na rynku pracy spowodowanej okresem pandemii COVID-

19.

Tabela 13. Zestawienie Swiadczen.

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok 2021 Prgg;‘gza
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 155 161 161
Kwota §wiadczen w zlotych 2 372 281 401 825 401 825
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 32 23 23
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" Kwota $wiadczen w zlotych ‘ 4 ‘ 3335 2 285

2285|

Zrédto: Ocena zasobow pomocy spotecznej z lat 2020-2021
EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 ksztatcenie, petni zasadniczg role w rozwoju czlowieka. Jako proces trwajacy
od urodzenia jest sposobem na podniesienie jakoSci zasobow ludzkich, a tym samym poziomu
konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego. Gtéwnym proble-
mem edukacji jest nierdéwny dost¢p do niej przez cale zycie, efektem czego sa zréznicowane szan-
se zyciowe poszczegbdlnych grup ludnosci, np. mtodziezy mieszkajacej na wsi 1 w miescie, dziew-
czat 1 chlopcow, dorostych bez wyksztatcenia i z wyksztalceniem.
W latach 2019-2021 w gminie Miedzyrzecz funkcjonowato 19 placowek oswiatowo-
wychowawczych, w sktad ktorych wchodzito 6 przedszkoli, 6 szkot podstawowych, oraz 6 szkot
ponadgimnazjalnych.

Ponizej przedstawiony zostal wykaz funkcjonujacych na terenie gminy Migdzyrzecz placowek
o$wiatowo-wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Heliodora Swigcickiego,
ul. Staszica 22b, 66-300 Migdzyrzecz

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP,

ul. Piastowska 18, 66-300 Mig¢dzyrzecz

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego OKZ,

ul. Staszica 20, 66-300 Mig¢dzyrzecz

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,

ul. Konstytucji 3 Maja 60, 66-300 Migdzyrzecz

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica,
ul. Libelta 4, 66-300 Mi¢dzyrzecz

Zespot Szkot Budowlanych,

ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Migdzyrzecz

Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku,
ul. Miedzyrzecka 7a, 66-300 Miedzyrzecz

Przedszkole Nr 1 z Grupami Ztobkowymi ,,Pod Jarzebinkg”,

ul. dr. Tadeusza Podbielskiego 1, 66-300 Miedzyrzecz,
Przedszkole Nr 4 ,,.Bajkowa Kraina”,

ul. Zachodnia 8, 66-300 Miedzyrzecz,

Przedszkole Nr 6 im. Jana Brzechwy,

ul. Mickiewicza 25, 66-300 Mig¢dzyrzecz,

Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Sportowymi w Miedzyrzeczu,
ul. Staszica 22 A, 66-300 Miedzyrzecz,

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Szarych Szeregow w Migdzyrzeczu,
ul. Sportowa 1, 66-300 Miedzyrzecz,

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Powstacow Wlkp. w Miedzyrzeczu,
ul. Mickiewicza 5, 66-300 Miedzyrzecz,

Szkota Podstawowa Nr 4 w Migdzyrzeczu,

ul. Dluga 102, 66-300 Miedzyrzecz,

Szkota Podstawowa Nr 6 w Migdzyrzeczu,

ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 66-300 Miedzyrzecz,
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9) Szkota Podstawowa w Bukowcu,
Bukowiec 61, 66-300 Miedzyrzecz,

10) Szkota Podstawowa w Katawie,
Katwa 92, 66-300 Mi¢dzyrzecz.

Na terenie Gminy Miedzyrzecz funkcjonuje jedna placoéwka publiczna prowadzona przez inny
organ niz Gmina Miedzyrzecz, tj. Szkota Podstawowa dla Dorostych oraz placowki niepubliczne:

- Niepubliczne przedszkole ,,Bajkowy Zakatek”,

— Niepubliczne przedszkole ,,Teczowa Akademia”,

— Niepubliczne przedszkole ,,Jutrzenka”,

— Niepubliczne przedszkole ,,Bocianie Gniazdo”,

— Niepubliczny punkt przedszkolny ,,Przedszkole jezykowe Ziota Rybka”,
— Niepubliczny Ztobek ,,Wyspa Szkrabow”.

EDUKACJA | OPIEKA PRZEDSZKOLNA

Zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego wszystkie dzieci zamieszkale na terenie Polski objete
s konstytucyjnym obowiazkiem szkolnym i obowigzkiem nauki. Realizacja obowigzkowego
rocznego wychowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko konczy 6 lat, natomiast obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku, w kto-
rym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia. Po ukonczeniu szkoly podstawowej spetnia si¢ obowiazek nauki
do ukonczenia 18 roku zycia poprzez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponad-
podstawowej, a takze poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy, zgodnie
Z odrebnymi przepisami. Ustawa powierzyta nadzor nad realizacja obowiazku rocznego przygo-
towania przedszkolnego dyrektorowi szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
Podobnie spetnianie obowigzku szkolnego sprawuja dyrektorzy publicznych szkot podstawowych
w stosunku do obwodéw wihasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniow.

Prowadzenie 1 utrzymanie placowek o$§wiatowych jest zadaniem wtasnym gmin, na ktére gmina
Miegdzyrzecz otrzymuje subwencje oswiatowa oraz dotacj¢ przedszkolna. W roku 2021 na zadania
biezace 1 majgtkowe w zakresie o§wiaty i wychowania oraz opieki przedszkolnej w budzecie gmi-
ny Miedzyrzecz przeznaczono kwote 36.636.906,25 zt.

Na kwote te sktadajg sie:

— subwencja o$wiatowa - 15.738.889,00 zt

— §rodki zewnetrzne - 1.759.399,27 zt

— $rodki z budzetu gminy - 19.138.617,98 zt

(wptywy z ustug, optat i r6znych dochoddéw ujete w dziale 801 — 1.509.167,98 zt)

Organizacja pracy kazdej placowki o§wiatowej oparta jest o arkusz organizacyjny opracowywany
corocznie przez dyrektora danej szkoty/przedszkola, zatwierdzany przez Burmistrza Migdzyrze-
Cza.
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Tabela 14. Liczba dzieci w poszczegdlnych typach placowek prowadzonych przez Gming Mig-
dzyrzecz.

Liczba placé- | 2019 2020 2021
wek (stan na (stan na (stan na
30.09.2020r.) | 30.09.2019r.) 30.09.2021 r.)

Liczba dzieci 421 429 431
uczeszczajacych
do przedszkoli
publicznych

Liczba dzieci |3 440 434 436
uczeszczajacych
do dzieci do od-

dzialow przed-
szkolnych znaj-
dujacych sie w
szkolach pod-
stawowych

Liczba dzieci 124 123 115
uczeszczajacych
do przedszkoli
niepublicznych

Liczba uczniow | 7 1999 1977 2004
szkol podstawo-
wych

Zrodto: Opracowane wlasne, na podstawie dokumentéw statystycznych Gminy Miedzyrzecz.

Ponadto, w Zespole Klubéw Dziecigcych opieka objeto 109 dzieci w placowkach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym:
e 72 dzieci w Zespole Klubow Dziecigcych (48 dzieci na dzien 30.09.2021 r., 72 dzieci
na dzien 31.12.2021 r.),
e 37 dzieci w niepublicznym ztobkach.’

Liczba dzieci uczgszczajacych do publicznych placowek na poziomie podstawowym i przedszkol-
nym utrzymuje si¢ od lat na tym samym poziomie.

W roku 2022 w wyniku sytuacji zwigzanej z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy liczba dzieci
objetych edukacja na poziomie przedszkolnym 1 podstawowym wzrosta.

KULTURA

Korzystanie z dobr kultury wptywa na jako$¢ zycia mieszkancow i §wiadczy o poziomie
rozwoju spotecznego. Dziatalno$¢ kulturalng w gminie prowadzi Miedzyrzecki Osrodek Kultury
(MOK). Zajmuje si¢ on upowszechnianiem kultury w zakresie profesjonalnym i amatorskim
w réznych formach oraz edukacja kulturalng, m.in. oferujac uczestnictwo w sekcjach i kotach za-
interesowan.

W ramach Migdzyrzeckiego Osrodka Kultury dziataja nastgpujace placowki:

2 Raport 0 stanie Gminy za rok 2021 - https://bip.miedzyrzecz.pl/system/obj/12553_2021-RAPORT-O-STANIE-
GMINY-31-05-2022.pdf
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e dom kultury,

e biblioteka,
e 4 filie biblioteczne,
e kino.

Zadaniem Migdzyrzeckiego Osrodka Kultury jest podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju
aktywnosci kulturalnej mieszkancow gminy w roznym wieku. Cel ten realizowany jest poprzez
szereg roznego rodzaju przedsiewziec: organizacje imprez kulturalnych, nawigzywanie wspotpra-
Cy Z agencjami estradowymi, teatrami, filharmoniami czy organizacj¢ seansow filmowych.

W ramach dziatalnos$ci tworczej w latach 2019-2021 realizowane bylo ksztalcenie arty-
styczne dzieci, mtodziezy i dorostych w klubach, sekcjach i kotach zainteresowan. Dzialaja:

e sekcja taneczna,

sekcja teatralna,

sekcja fotograficzna dla mlodziezy,

sekcja plastyczna dziecigca i mtodziezowa,

sekcja szachowa dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

MOK organizuje seanse filmowe, prowadzi tez lekcje edukacji filmowej. Osrodek jest
miejscem prezentowania wystaw okresowych. W ramach dziatajacego w MOK Uniwersytetu
Trzeciego Wieku prowadzone sg zajecia taneczne, literackie, plastyczne oraz nauka jezykoéw ob-
cych dla osob starszych. W MOK odbywaja si¢ takze roznego rodzaju kursy, warsztaty, organi-
zowane s3 rowniez plenery artystyczne.

Na terenie Gminy Mig¢dzyrzecz odbywaja si¢ cykliczne imprezy, ktore ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem mieszkancow.

Ozywiong dziatalno$¢ kulturalng prowadzi bgdaca w strukturze MOK biblioteka, ktora
wraz z filiami w Katawie, Kursku, Bukowcu i Bobowicku zatrudnia 16 pracownikow. Warto za-
znaczyC€, ze oprocz ksiazek i czasopism biblioteka posiada 1 udostgpnia obszerny zbidr ksigzki
mowionej. Obok biblioteki MOK w gminie funkcjonuje rowniez biblioteka garnizonowa. Poniz-
sza tabela przedstawia dane adresowe funkcjonujacych w gminie placowek kulturalnych.

Tabela 15. Placowki kulturalne w gminie w 2021 roku.

Nazwa placowki adres placowki

Miedzyrzecki Rejon Umocniony — Muzeum Fortyfikacji |Pniewo 1
i Nietoperzy w Pniewie 66-300 Migdzyrzecz

ul. Podzamcze 2
66-300 Migdzyrzecz

0s. Centrum 10,
66-300 Migdzyrzecz

ul. Wojska Polskiego 17
66-300 Migdzyrzecz

ul. Konstytucji 3 Maja 30,
66-300 Migdzyrzecz

ul. Konstytucji 3 Maja 30
66-300 Migdzyrzecz

ul. Konstytucji 3 Maja 30
66-300 Migdzyrzecz

Muzeum Ziemi Miedzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego

Panstwowa Szkola Muzyczna I Stopnia

Biblioteka przy Klubie Wojskowym 17 WBZ

Stowarzyszenie KONTAKT

Uniwersytet Trzeciego Wieku

Miedzyrzecki Osrodek Kultury

Zrodto: Dane Urzedu Miejskiego w Migdzyrzeczu.
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SPORT | REKREACJA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wlasciwe odzy-
wianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie roznorodnych dyscyplin sportowych. Sport wptywa
bowiem nie tylko na kondycje¢ zdrowotng cztowieka, ale rowniez ksztattuje jego cechy charakteru,
postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejgtnos¢ wspotpracy i asertywnosSé.

Miedzyrzecki Osrodek Sportu i Wypoczynku w Miedzyrzeczu (MOSiW) jest jednostkg
organizacyjng Gminy Miedzyrzecz, funkcjonujaca w formie jednostki budzetowej. Dziala
od 1 stycznia 2011 roku jako kompleks sportowo-wypoczynkowy. Utworzony Uchwatg
Nr CXXXVI11/370/10 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie likwi-
dacji zaktadu budzetowego o nazwie Migdzyrzecki Osrodek Sportu Wypoczynku w Migdzyrzeczu
celem przeksztalcenia w jednostke budzetowa o tej samej nazwie i potaczenia jej z jednostkg bu-
dzetowa o nazwie Ptywalnia Miejska “Kasztelanka” w Miedzyrzeczu oraz wydzielenia z likwi-
dowanego zaktadu cz¢éci mienia celem utworzenia muzeum.

Misja MOSIW jest realizacja zadah wtasnych Gminy gtéwnie w zakresie wychowania fi-
zycznego, sportu, rekreacji, rehabilitacji ruchowej, turystyki i czynnego wypoczynku poprzez po-
zyskiwanie spoteczenstwa miasta do aktywnego uczestnictwa w réznych formach kultury fizycz-
nej przy uwzglednieniu udostgpniania posiadanej bazy sportowo-rekreacyjnej, urzadzen i sprzetu
oraz organizacji imprez.

Jednoczesnie dziatalnos¢ MOSIW obejmuje w szczegolnosci zadania o charakterze uzy-
tecznosci publicznej, ktorych celem jest biezace i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb
ludno$ci w drodze §wiadczenia ustug powszechnie dostepnych, co przesadza o shuzebnej roli
osrodka, ktorego dziatania nie sg nastawione na zysk.

W sktad MOSiW wchodza:

e Hala Widowiskowo-Sportowa,

e Plywalnia Miejska ,,Kasztelanka”,

e Stadion Miejski im. dra. Adama Szantruczka,

e Boisko wielofunkcyjne ,,ORLIK 2012”.
Istotnym zadaniem MOSIW jest rowniez petnienie roli inspiratora i inwestora przy wdrazaniu
i popularyzacji nowych dyscyplin sportu, roznych form rekreacji i czynnego wypoczynku.®

TURYSTYKA

Gmina Migdzyrzecz potozona jest u ujscia Paklicy i Obry — w $§rodkowo-wschodniej czeSci
wojewddztwa lubuskiego, w pétnocno-zachodniej czgsci Niziny Wielkopolskiej, na obszarze Po-
jezierza Lubuskiego i Bruzdy Zbgszynskiej. Jej teren jest bardzo atrakcyjny turystycznie. Atutami
gminy s3: czyste powietrze oraz urzekajace widoki krajobrazowe. Na terenie gminy czgsciowo
znajduje si¢ rezerwat przyrody Nietoperek ustanowiony w 1980 roku na powierzchni 2,5 ha dla
ochrony miejsc zimowania i rozrodu wielogatunkowej kolonii nietoperzy.

Do atrakcji turystycznych zaliczajg si¢ rowniez zabytki architektury $wieckiej i sakralnej,
wsrdd ktorych nalezy wymienic:

e ruiny zamku krélewskiego Kazimierza Wielkiego w Miedzyrzeczu — sredniowieczna twierdza
obronna z II potowy XIV w. otoczona parkiem zatozonym w XIX w.,

® https://mosiw.pl/
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e Muzeum w Miedzyrzeczu z ekspozycjami: archeologiczng, historyczna, artystyczng i1 etnogra-
ficzng, zlokalizowane w dawnej rezydencji starostow mig¢dzyrzeckich z 1719 r. i oficynie
dworskiej z poczatku XVII w.,

e Ratusz w Migdzyrzeczu wzniesiony moca przywileju Stefana Batorego z 1581 r., odbudowany
po pozarze w 1813 r. w stylu klasycystycznym z neogotyckim helmem wiezy zegarowej,

e Kosciot poznogotycki p.w. $w. Jana Chrzciciela w Migdzyrzeczu z konca XV w.,

e Kosciot pod wezwaniem §w. Wojciecha w Migdzyrzeczu wzniesiony w 1834 roku,

Cerkiew - Parafia Swietych Cyryla i Metodego w Miedzyrzeczu — dawny zbor luteranski

z XIX'w.,

Synagoga klasycystyczna w Migedzyrzeczu, zbudowana w latach 1825-1827,

Wieza ci$nien w Miedzyrzeczu zbudowana w 1914 r.,

Lubuskie Muzeum Pozarnictwa w K¢szycy Lesnej,

Migdzyrzecki Rejon Umocniony.

Zwazywszy na walory krajobrazowe i przyrodnicze — lasy, jeziora, wsrod ktorych najwiek-
sze i najbardziej znane jest Jezioro Glgbokie (112 ha)* — Gmina Miedzyrzecz przyktada duza wa-
ge do rozwoju turystyki, upatrujagc w tym szans¢ na ozywienie gospodarcze i stworzenie nowych
miejsc pracy. Na obszarze gminy stworzona zostala baza noclegowo-turystyczna, obejmujaca ho-
tele, zajazdy, pensjonaty i gospodarstwa agroturystyczne.

Okolice Miedzyrzecza obfituja w liczne jeziora. Najwigksze ich skupiska sg niedaleko wsi
Bobowicko, Nietoperek i Kursko. Dominujg jeziora rynnowe i tzw. "oczka". Szuwary nadjeziorne
zamieszkujg kolonie dzikiego ptactwa. Spotyka si¢ tu wiele odmian kaczek, z krzyzowka i cyran-
ka na czele, tyski, kurki wodne i perkozy. Wsrdd trzcin mozna spotkac czaplg siwa.

Najwiekszym w okolicy jest jezioro Glebokie (112 ha) lezace przy miedzynarodowej trasie
E-65, 4 km od Migdzyrzecza. Stwarza ono $wietne warunki pobytu nad woda 1 stanowi szczegdlng
atrakcje dla ptetwonurkow. Niezwykle malownicze jest Jezioro Kurskie (77 ha), ktore wraz z je-
ziorami: Dhugim 1 Chycinskim tworzy malowniczy szlak wodny, oraz Jezioro Bobowickie poto-
zone wraz z dwoma mniejszymi - Rozdroznym 1 Tylnym - w pieknym kompleksie leSnym obfitu-
jacym w owoce runa lesnego i faune.

Jeziorami, ktore ze wzgledu na swe niezaprzeczalne walory nalezy koniecznie pozna¢, sa:

Jezioro Bukowieckie (5 km od Migdzyrzecza w kierunku na Wolsztyn),
Paklicko Mate (15 km w kierunku na Swiebodzin),
Z6twin (7 km w kierunku wsi Kuligowo) oraz
e Jezioro Wyszanowskie (10 km w kierunku na Wolsztyna).

Promocji gminy poza granicami kraju shuzy wspotpraca z gminami partnerskimi: Haren
w Dolnej Saksonii, Vlagtwedde w Holandii i Andresy we Francji. Owocem porozumien mi¢dzy-
narodowych sa m.in.: spotkania harcerzy i skautow, wspotpraca klubow AA, udziat grup arty-
stycznych podczas $wigt w miastach partnerskich, projekty o wspotpracy wsrod dzieci i mtodziezy
uczacej sie. Dziatania te zostaty docenione przez Parlament Europejski i Swiatowa Federacje
Miast Blizniaczych, ktora przyznata Gminie Miedzyrzecz ,,Ztota Gwiazde Partnerstwa”.

Migdzyrzecki Rejon Umocniony — MRU — system umocnien stworzony przez NiemcOw
w latach 1934-1944 dla ochrony wschodniej granicy Rzeszy. Zlokalizowany w wojewodztwie

4 https://'www.miedzyrzecz.pl/PL/3056/Lokalizacja/
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lubuskim, nicopodal Miedzyrzecza. Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy w Pniewie w 2021r. reali-
zowat zadania zwigzane z realizacja 2 projektow posiadajacych dofinansowanie z Interreg VA:

1. Natura Viadrina +,

2. Na szlaku wspdlnej historii.

BEZPIECZENSTWO

Na terenie gminy Miedzyrzecz aktualnie dziata 7 ochotniczych strazy pozarnych. Sa to:
e OSP Bukowiec,
e OSP Gorzyca,
e OSP Katawa,
e OSP Keszyca Lesna,
e OSP Kursko,
e OSP Miedzyrzecz-Obrzyce,
e OSP Wyszanowo.

Dwie jednostki: OSP Keszyca Lesna i OSP Migdzyrzecz-Obrzyce dziataja w ramach Kra-
jowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Wszystkie jednostki ochotniczych strazy pozarnych
zarejestrowane s3 w Krajowym Rejestrze Sadowym jako stowarzyszenia z osobowos$cia prawna.
W dyspozycji ochotniczych strazy pozarnych znajduje si¢ 7 obiektow, stanowigcych wlasnos¢
gminy. Na dzien 31.12.2021 r. w ochotniczych strazach pozarnych zrzeszonych byto 223 czton-
kow, w tym 139 cztonkéw wchodzgcych w sktad jednostek operacyjno-technicznych, uprawnio-
nych do udzialu w akcjach ratowniczo-gasniczych.

Jednostki ochotniczych strazy pozarnych dysponujg aktualnie 5 Srednimi samochodami ga-
$niczymi, 4 lekkimi, jednym samochodem - drabing o dtugosci 18 m oraz dwoma samochodami
ciezarowymi wielozadaniowymi i jednym mikrobusem. Na wyposazeniu ochotniczych strazy po-
zarnych znajduje si¢ duza ilo$¢ sprzetu gasniczego, ratowniczego 1 pomocniczego, w tym moto-
pompy, pompy szlamowe, zestawy ratownictwa technicznego, pilarki spalinowe, pilty do betonu
i stali, agregaty pradotworcze, aparaty oddechowe, zestawy do ratownictwa przedmedycznego,
drabiny, sprzet tacznosci, kamery termowizyjne, specjalistyczne umundurowanie.
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ROZDZIAL 111
POMOC SPOLECZNA

CHARAKTERYSTYKA BAZY LOKALNEJ UKIERUNKOWANEJ NA PROCESY
INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Realizacja zadan oraz tworzenie systemu wsparcia spotecznego lezy w zakresie dziatan
Osrodka Pomocy Spolecznej przy wspoétdziataniu z prowadzong na terenie Gminy i Powiatu dzia-
talnos$cig organizacji spotecznych, kosciotow, zwigzkow wyznaniowych, stowarzyszen, praco-
dawcow oraz osob fizycznych i prawnych.

Tabela 16: Baza spoteczno-zawodowa wykonujgcych zadania czgstkowe z zakresu pomocy

spotecznej
Lp. Wyszczegblnienie Liczba
1 |Liczba pracownikéw OPS w Migdzyrzeczu (ogodtem) 46
2 Liczba pracownikéw socjalnych OPS w Miedzyrzeczu 12
3 Liczba opiekunek swiadczacych ustugi opiekuncze 6

Zrodto: opracowanie wiasne.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYRZECZU

Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu jest jednostka organizacyjng Gminy Mig-
dzyrzecz. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej 1 jest finansowany ze $rodkoéw budzetu
Gminy oraz ze $srodkéw panstwowych.

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy przede wszystkim:

e ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,

e przyznawanie i wyptacanie przewidzianych swiadczen,

e pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin,

e tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie oraz
pomocy socjalnej,

e praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i ro-
dzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolno$ci funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

e nadzor organizacyjny i merytoryczny nad podlegtymi stuzbami pomocy spotecznej,

e wspolpraca z innymi jednostkami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy
spoteczne;.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY I WSPARCIA

Charakterystyka klientéw pomocy spotecznej na terenie Gminy Migdzyrzecz

W Gminie Miegdzyrzecz w ciggu ostatnich lat nie odnotowuje si¢ roznic tak w ilosci $rodowisk,
jak i w strukturze rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.
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Tabela 17. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia.
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022
OSOBY I RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba os6b 1 1148 1026 1026
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba 0sob 2 1148 857 857
W tym: osoby dtugotrwale korzystajace 3 420 232 232
Wiek 0-17 4 0 90 90
Wiek produkcyjny * 5 385 390 390
Wiek poprodukeyjny ** 6 161 165 165
Liczba rodzin 7 876 822 822
Liczba 0s6b w rodzinach 8 1423 1181 1181
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogotem 9 219 310 310
W tym: osoby dtugotrwale korzystajace 10 59 88 88
Wiek 0-17 11 0 47 47
Wiek 18-59 12 31 155 155
Wiek 60 lat i wiecej 13 23 108 108

OSOBY I RODZINY, Z KTORY

MI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY

Liczba 0s6b ogodtem 14 725 857 857
Liczba rodzin 15 725 822 822
Liczba 0s6b w rodzinach 16 1033 1361 1361
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktow socjalnych — ogoétem | 17 0 6 20
Liczba o0so6b objetych kontraktem socjalnym — 0go- 18 0 9 20
fem

Zrodho: Ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2021
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Tabela 18. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia.

. Rok oceny | Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 2021 2022
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNE]J
ZASILEK STALY
Liczba os6b 1 180 176 176
Kwota $wiadczen w ztotych 2| 1073511 1048 653 1048 653
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staty dla osob samotnie gospodarujacych
Liczba osob 3 160 159 159
Kwota $wiadczen w ztotych 4 | 1008095 1000 301 1000 301
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba osob 5 20 17 17
Kwota $§wiadczen w ztotych 6 65 416 48 352 48 352
ZASILEK OKRESOWY
Liczba os6b 7 240 183 183
Kwota $wiadczen w ztotych 8 237776 244 813 244 813
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba os6b 9 185 112 112
Kwota $wiadczen w ztotych 10 169 582 173 321 173321
Zasitek okresowy z tytulu dtugotrwatej choroby
Liczba 0s6b 11 12 14 14
Kwota $wiadczen w ztotych 12 15 263 12 047 12 047
Zasitek okresowy z tytulu niepetnosprawnosci
Liczba 0s6b 13 1 5 5
Kwota $wiadczen w ztotych 14 112 911 911
Zasitek okresowy z tytutu mozliwos$ci utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego
Liczba 0s6b 15 0 0 0
Kwota §wiadczen w zlotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
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Liczba osob 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba 0sob 19 436 267 267
Kwota $wiadczen w ztotych 20 167 966 124 990 124 990

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKO-
LE | WDOMU"

Liczba 0s6b 21 0 79 79

Kwota $wiadczen w ztotych 22 0 15881 15 881

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2

Liczba 0s6b 23 0 0 0

Kwota $§wiadczen w ztotych 24 0 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNE]

POSILEK OGOLEM
Liczba os6b 25 217 161 161
Kwota $wiadczen w ztotych 26 219 887 242 784 242 784

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba os6b 27 111 55 55

Kwota $wiadczen w ztotych 28 54 875 57 035 57 035

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba 0s6b 29 217 161 161
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Kwota §wiadczen w ztotych 30 219 887 242 784 242 784
W tym (z wierszy 29-30):
DLA DZIECI
Liczba osob 31 110 55 55
Kwota §wiadczen w ztotych 32 54 875 57 035 57035
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba o0s6b 33 0 0 0
Kwota $§wiadczen w ztotych 34 0 0 0
UBRANIE
Liczba osob 35 0 0 0
Kwota $§wiadczen w ztotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba osob 37 10 10 10
Kwota $wiadczen w ztotych 38 18 050 17 601 17 601
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba o0s6b 39 54 55 55
Kwota $wiadczen w ztotych 40| 1602430 1914763 1914763
WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 46 29 29
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 3 3 3
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w zlotych 44 847 733 1099 698 1 150 000

Zrodto: Ocena zasobow pomocy spolecznej za rok 2021
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SWIADCZENIA RODZINNE, W TYM WYNIKAJACE Z USTAWY O SWIADCZE-

NIACH RODZINNYCH, ZASIEKOW DLA OPIEKUNOW, PROGRAMU ..ZA ZYCIEM”

I ZASILKOW PIELEGNACYJNYCH.

Tabela 19. Liczba zlozonych nowych wnioskOw na poszczegdlne §wiadczenia wraz z liczbg
decyzji przyznajacych, odmownych, uchylajacych oraz wnioskow pozostajacych bez rozpatrzenia
z powodu niewywigzania si¢ w ustawowym terminie z dostarczenia brakujacych dokumentow

Lp. |Rodzaj Liczba Liczba decyzji | Liczba decyzji | Liczba Whioski bez
$wiadczenia nowych przyznajacych lodmownych | decyzji rozpatrzenie/
wnioskow uchylajacych | postgpowani
zlozonych e
od umorzone/pr
01.01.2021 zekazane do
do innej
31.12.2021 jednostki
1. Zasitek rodzinny | 345 314 33 48 40
wraz z (wtym z (wtym z (wtym z
dodatkami do wnioskow z | wnioskow z | wnioskow z
zasitku roku 2020 r) |roku 2020r.) |roku 2020
rodzinnego r.)
2. Zasitek 155 158 4 11 8
pielegnacyjny
3. Swiadczenie 53 38 33 5 5
pielegnacyjne
4. Jednorazowa 120 100 10 0 10
zapomoga z tyt.
urodzenia si¢
dziecka
SZO 3 2 1
6. Swiadczenie 37 38(+1 LUW) |0
rodzicielskie
7. Za zyciem 4 4 0 0 0
Zrédto: Ocena zasobow pomocy spolecznej za rok 2021
Tabela 20. Liczba wyptaconych $wiadczen wraz z taczng kwotg przez caty 2021 r.
Rodzaj swiadczenia Ilos¢ Kwota

Zasitek rodzinny (do 5 lat)

Zasitek rodzinny (5-18 lat)

1831 173 890,75
5029 622 071,51

Zasitek rodzinny (18-24 lat) 376 50 650,00
Dodatek do z.r. z tyt. urodzenia dziecka 19 19 000,00
Dodatek do z.1. z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

. ) o 95  37099,00
wychowawczego - opieka nad jednym dzieckiem
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Dodatek do z.1. z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego - opieka nad wigcej niz jednym dzieckiem urodzonym w
trakcie jednego porodu

Dodatek do z.r. z tyt. samotnego wychowywania dziecka art. 11a ust.1 pkt. 1
Dodatek do z.r. z tyt. samotnego wychowywania dziecka art. 11a ust.1 pkt. 2

Dodatek do z.r. z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego do 5
roku zycia

Dodatek do z.r. z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
powyzej 5 roku zycia

Dodatek do z.r. z tyt. rozpoczgcia roku szkolnego

Dodatek do z.r. na pokrycie wydatkow zwigzanych z zamieszkaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota

Dodatek do z.r. na pokrycie wydatkow zwigzanych z dojazdem do
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota

Dodatek do z.r. z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j

6

245
216

69

687
439
61

308

2 400,00

49 205,00
41 688,00

6 210,00

75 570,00
43 651,45
6 893,00

21 252,00

1398 132 810,00

Zasitek rodzinny i1 dodatki na podst. art.5 ust.3 291 70 545,79
Zrédto: Ocena zasobow pomocy spolecznej za rok 2021
Rodzaj swiadczenia Hos¢ Kwota

Swiadczenie rodzicielskie 574 511 160,73

J edgorazowa zapomoga z tyt. ur. dziecka finansowana z 111 111 000,00

budzetu

Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 3 12 000,00
Zrédto: Ocena zasobow pomocy spolecznej za rok 2021

Rodzaj Swiadczenia Ilos¢  Kwota

Zasitek pielegnacyjny z tyt. niepelnosprawnosci art.16 ust.2 pkt.1 1957 422 398,88
Zasitek pielegnacyjny z tyt. niepetnosprawnosci art.16 ust.2 pkt.2 5361 1157118,24
Zasitek pielegnacyjny z tyt. niepetnosprawnosci art.16 ust.3 2289 494 057,76
Zasitek pielegnacyjny z tyt. Niepelnosprawnosci 3248 701 048,32
Zasitek pielegnacyjny z tyt. ukonczenia 75 roku zycia 159 34 318,56
Swiadczenie pielegnacyjne z tyt. rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie art.17 ust.1 pkt 1 1681 3289 469,99
Swiadczenie pielegnacyjne z tyt. rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy 108 212 868.00
zarobkowej na podstawie art.17 ust.1 pkt 4 ’
Specjalny zasitek opiekunczy 53 32 860,00
Zasitek dla opiekuna na podst.art.2 ust.2 pkt 2 ustawy 27 16 740,00
Zroédto: Ocena zasobéw pomocy spolecznej za rok 2021
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Nalezy pamigtac¢, ze wszystkie zadania bgdg realizowane réwniez w 2022 r., natomiast
roznica w liczbie poszczegolnych wnioskow a pomiedzy liczba wyptaconych poszczegdlnych
swiadczen wynika z tego, ze w czgsci I sg wykazane nowo ztozone wnioski oraz nowo wydane
decyzje, natomiast w czesci Il sg wykazane dane liczbowe (ilo§¢ swiadczen wyptaconych), ktore
przeszty do wyptaty z roku 2020 r. z grudnia oraz dane, ktore przeszty do wyplaty na styczen
2022r. oraz dane liczbowe z wnioskoéw dlugoterminowych.

Ogodlna liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia w ramach pomocy spotecznej w ostatnich
latach przyjmuje tendencje spadkows. Jednakze odnotowany spadek jest nieznaczny a sytuacja
na rynku pracy i brak stabilizacji z uwagi na okres pandemii covid oraz wojny na Ukrainie wiaza-
cej si¢ z naplywem cudzoziemcéw powoduje niestabilng sytuacje, ktora nie pozwala na oceng
I zaplanowanie liczby o0sob, ktorym Osrodek Pomocy Spotecznej i inne instytucje udzielg wspar-
cia.

SZANSE 1 ZAGROZENIA DZIALALNOSCI SPOLECZNEJ NA TERENIE
GMINY MIEDZYRZECZ

Do istotnych czynnikow pozytywnych w dziatalnosci spotecznej wystepujacych w Gminie
mozna zaliczy¢:
e Oferowany duzy zakres dziatan skierowany na potrzeby dziecka.
e Zabezpieczenie potrzeb ustug opiekunczych dla osob starszych, samotnych i cho-
rych.
e Roéznorodnos¢ §wiadczen proponowanych dla podopiecznych.
e Doksztalcajaca si¢ wykwalifikowana kadra pracownicza.
Do czynnikéw negatywnych w dziatalno$ci spotecznej mozna zaliczy¢:
— Rosnace potrzeby podmiotéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej,
— brak ofert pracy dla mieszkancoéw terenow wiejskich, w szczegdlnosci miejscowosci pope-
geerowskich,
— mata liczba lokali socjalnych,
— niska skuteczno$¢ pomocy osobom uzaleznionym, szczegdlnie w zakresie przymusowego
leczenia alkoholizmu, szczatkowo wystepujace zjawisko narkomanii.
— przewaga dziatah interwencyjnych nad rozwojowymi/systemowymi,
— niewystarczajaca infrastruktura w stosunku do realizowanych zadan w instytucji oraz po-
trzeb rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Do negatywnych zjawisk, ktore maja wptyw na funkcjonowanie spotecznosci Gminy naleza:
— starzejace si¢ spoteczenstwo,
— strukturalne bezrobocia, w tym duzy odsetek bezrobotnych 55+ oraz 0s6b miodych,
— wystepujace zjawisko alkoholizmu oraz uzaleznien od innych srodkow psychoaktywnych,
— starzenie si¢ spotecznosci lokalnej,
— wzrastajaca liczba rodzin niepetnych,
— wzrost przestgpczosci,
— wazrost liczby rodzin dotknietych przemoca domowa,
— wazrost liczby 0s6b z niepelnosprawnoscia,
— wzrost liczby 0séb w kryzysie bezdomnosci.
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DIAGNOZA ZJAWISK WYSTEPUJACYCH W GMINIE

Osrodki pomocy spotecznej realizujg przede wszystkim zadania przewidziane przez ustawe
o pomocy spotecznej. Zaklada ona, ze gléwnym celem pomocy spolecznej jest umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.”> Oznacza to, ze z pomocy
spotecznej korzysta¢ moga poszczegdlne osoby, jak 1 cale rodziny, ktore borykaja sie
Z r6znorodnymi trudno$ciami. Osoby te moga liczy¢ na wsparcie w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb, co umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Podejmowane sa wobec nich dziatania majace na celu zyciowe
usamodzielnienie oraz ich integracje ze srodowiskiem.® Ustawodawca zaklada jednak koniecznos¢
ich wspotdzialania z realizatorami zadan pomocy spotecznej, a wrgcz naktada na nich taki
obowia}zek.7
Podstawowym kryterium w stosunku do 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j
sg powody udzielania takiej pomocy. Pomoc udzielana jest przede wszystkim osobom i rodzinom,
ktore spelniaja nastgpujace przestanki: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
ofiar handlu  ludZmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
W rodzinach niepelnych Iub wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mtodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajacg, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej oraz kleski zywiotowej
lub ekologicznej.® Aby ubiegaé si¢ o $wiadczenia pieniezne, osoby i rodziny powinny spelniaé
ustalone kryteria dochodowe, a ponadto co najmniej jedng z przestanek wymienionych powyzej,
za wyjatkiem ubostwa. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona réwniez z innych uzasadnionych
przyczyn. Przestanka ubostwa nie jest podstawowa w przypadku udzielania pomocy pieni¢znej
w formie zasitku celowego, przyznawanego z powodu wystgpienia zdarzenia losowego, klgski
zywiotowej lub ekologicznej, oraz specjalnego zasitku celowego.9

Z réznorodnych §wiadczen osrodkow pomocy spotecznej korzystaja osoby 1 rodziny, ktore
wymagaja wsparcia w postaci $wiadczen pieni¢znych albo §wiadczen niepieni¢znych, w tym
pracy socjalnej. Podstawowym terminem jest tu ,,pomoc”, ktorg Stownik Jezyka Polskiego okresla
jako dziatanie podj¢te dla dobra innej osoby, a wigc jako czynnos¢, ale takze jako cos, co pomaga
w trudnej sytuacji, czyni ja mniej ucigzliwa, a wigc jako instrument zmiany sytuacji.lo Mozna
zatem w oparciu o t¢ definicje — w oderwaniu od definicji pomocy spotecznej - powiedziec,
ze klient osrodka pomocy spotecznej to ktos$, kto znalazt si¢ w trudnej sytuacji i oczekuje
od pracownikow tej instytucji podjecia rdéznorodnych czynnosci z wykorzystaniem dostgpnych
instrumentow w celu rozwigzania jego problemow.

> Por. art. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku

Nr 175, poz. 1362 ze zmianami).

6 Por. op. cit., art. 3.

Por. op. cit., art. 4.

Por. op. cit., art. 7.

Por. op. cit., art. 8.

10 Por. E. Sobol (red.), Nowy Stownik Jezyka Polskiego PWN, Warszawa 2002, s. 710.

7
8
9
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Klientéw osrodkow pomocy spotecznej mozna sprobowac podzieli¢ na grupy wyodrebnione
ze wzgledu na dominujacy w ich zyciu problem, ale najczgsciej ma si¢ do czynienia z osobami
czy rodzinami z wieloma problemami.*!

UBOSTWO

Ubodstwo jest zjawiskiem realnym, wystepujacym w Gminie i przybiera rdézne oblicza —
W jednym przypadku moze chodzi¢ o bardzo niskie dochody, w innym o zte odzywianie, jeszcze
innym o niski standard mieszkania, brak miejsca do zamieszkania, brak opieki zdrowotnej,
bezrobocie, ciezkg chorobe, samotnos¢, brak spotecznego wsparcia itd.

W aspekcie ilosciowym (np. wskaznik dochodu uzyskiwanego przez gospodarstwa
domowe), jak i wartosciowym (np. inne wskazniki sytuacji materialnej — posiadanie rozmaitych
dobr, wyksztalcenie, opieka medyczna, wypoczynek, rozrywka itp.) ubdstwo jest z reguty efektem
dhugotrwatego utrzymywania si¢ w strefie niskich dochodow.

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie mieszczenia si¢ dochodu
rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym. Pomoc wobec tych srodowisk jest udzielana tym
osobom 1 rodzinom, ktérych miesigczny dochdd nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie
0 pomocy spotecznej wyznaczanej na podstawie minimum socjalnego.

Wsréd podstawowych celow polityki panstwa jest zapewnienie obywatelom bezpieczenstwa
socjalnego. System zabezpieczenia spolecznego ma gwarantowa¢ m. in. bezpieczenstwo
ekonomiczne podejmujac dziatania zmniejszajace 1 kompensujace nastepstwa zdarzen
powodujacych utrate¢ lub zmniejszenie dochoddéw, a prawo do takiego zabezpieczenia
sformutowane zostalo w ,,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka”, uchwalonej przez
Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodow Zjednoczonych 10 grudnia 1948 roku. Stwierdza
ona, ze ,.kazdy cztowiek ma prawo do poziomu zycia zapewniajacego zdrowie i dobrobyt jemu
i jego rodzinie wiaczajac w to wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarskg i niezbedne
swiadczenia socjalne oraz prawo do =zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby,
niezdolno$ci do pracy, wdowienstwa, starosci lub utraty srodkow do zycia w sposob od niego
niezalezny”.*? Caly system zabezpieczenia spotecznego ma za zadanie za pomoca réznorakich
$wiadczen zapewni¢ obywatelom poczucie bezpieczenstwa socjalnego w trudnych sytuacjach
Zyciowych.13 Pomoc spoteczna jest jednym z elementéw tego systemu w Polsce, obok ochrony
zdrowia, ubezpieczen osobowych, majatkowych czy spotecznych. Jej dziatania koncentrujg si¢
glownie na niewypehlianiu przez rodzing funkcji opiekunczej i ekonomicznej w stosunku
do swoich cztonkéw w wyniku réznych sytuacji zyciowych.

Ubodstwo:

1. Ubostwo skutkiem wystgpowania skumulowanych przyczyn strukturalnych oraz specyficzne-
go profilu socjopsychologicznego i kulturowego beneficjentow pomocy spoteczne;.

2. Bieda wigkszosci zasitkobiorcow pomocy spotecznej bezposrednio skorelowana z bezrobo-
ciem.

3. Bieda skutkiem wspotwystepowania:
1) braku wyksztatcenia i niskich kwalifikacji zawodowych;
2) zyciowej niezaradnosci;

1 Por. I. Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane

na Rozwigzaniach w pracy socjalnej, Katowice 2010, s. 11.

12 Art. 25 ust. 1 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, przyjetej 1 proklamowanej przez
Zgromadzenie Ogbélne ONZ w dniu 10 grudnia 1948 roku.

13 J. Piotrowski, Zabezpieczenie spoleczne. Problematyka i metody, Warszawa 1966, s. 7-8.
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

niecheci do wykonywania pracy za niskie wynagrodzenie;

ztego stanu zdrowia i niepelnosprawnosci, wypadkoéw w rodzinie;
wypadkow losowych (rozwdd, $mier¢ pracujacego cztonka rodziny);
braku wzorcow 1 dziedziczeniu bezradnosci,

niepetnosprawnosci,

wykluczenia z powodu wieku.

4. Negatywne skutki ubdstwa rodzin:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

adaptacja do zycia w biedzie (zjawisko biernosci, apatii, fatalizmu zwigzanego z dtugo-
trwalg bieda);

brak oczekiwan na inne formy pomocy poza materialng;

masowy zakres zadluzen gospodarstw domowych;

bezdomnosé;

niski poziom wyksztatcenia osob ubogich — rezygnacja z ksztalcenia;

niska kondycja zdrowotna os6b ubogich.

Wykres 2. Udzial 0os6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogdtem.

Udziat os6b korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spotecznej w ludnosci ogotem

% B W wojewodztwie M w powiecie w gminie
12
10 [
10,3 |
8 9,2 -
7,7 |
® 66 6.8 |
4 56 9
4.9 42
2 ! 3,6
0
2015 2016 2017 2018 2019

Tabela 21. Procentowy wskaznik zagrozenia ubdstwem w 2018 i 2019 r. w wojewodztwie
lubuskim Wyszczegolnienie

granica ubéstwa | relatywna granica | "ustawowa" granica
skrajnego ubdstwa ubdstwa

LUBUSKIE | 2018 2019 2018 2019 2018 2019
5,8 2,9 14,4 10,5 11,9 7,0

Zrédlo: BDL GUS

Wykres 3. Wskaznik zagrozenia ubostwem w 2018 r. w wojewddztwie lubuskim na tle kraju
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% Polska

14.2 B Wojewodztwo
10 10,
5
0

udzisl osdb w gospodarsiwach domowych
o wydatkach ponizej:

_ relatywne] _ustawowe|
minimum granicy granicy
egzystency ubdshwa ubbstwa

Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2018 r.

BEZROBOCIE

Pojecie bezrobotny, w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oznacza osob¢ ,niezatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowag
do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa
do podj¢cia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego Ilub
czasowego, powiatowym urzedzie pracy”.'* Bezrobocie jest naturalnym zjawiskiem w gospodarce
wolnorynkowej, a za stan rOwnowagi na rynku pracy uwaza si¢ sytuacje¢, gdy bezrobocie waha si¢
od 3 % do 5 % ogétu ludno$ci aktywnej zawodowo. Jako problem tak jednostkowy, jak
I spoteczny, traktuje si¢ bezrobocie, gdy przekracza ono podane wczesniej wskazniki. Bezrobocie
moze przybiera¢ réozne formy, moze by¢ frykcyjne (przejsciowe) — zwigzane z naturalnymi
zmianami pracy przez pracownikow, cykliczne — wystepujace w wyniku pogorszenia ogdlnej
sytuacji gospodarczej albo strukturalne — wynikajace ze zmian strukturalnych w gospodarce, ktore
wplywaja na rdéznice w zapotrzebowaniu na pracownikdw o roznych specjalnosciach. Ta forma
bezrobocia znamionuje kryzys w gospodarce charakteryzujacy si¢ wysoka stopa bezrobocia
i dlugim okresem pozostawania bez pracy tych samych os6b.

Tabela 22. Bezrobotni w gminie i powiecie wedtug pici i ich udziat w latach 2019-2021 (dane z listopada
2019/2020/2021)

2019 r. | 2020 r. | 2021r.
liczba bezrobotnych w gminie 658 650 486
liczba bezrobotnych w powiecie 1828 1813 1353

1 Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.

U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami).
1 Por. J. Kirenko, op. cit., s. 12.
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ud21f11 l?ezrobotn_ycl_l Gminy w poréwnaniu do liczby bezrobotnych w 35,99 % | 35.85% | 35,92%
powiecie w powiecie

liczba bezrobotnych kobiet w gminie 338 348 270
liczba bezrobotnych kobiet w powiecie 1023 1003 739
udziat kobiet be_zr(?botnych _Gn_nny w poréwnaniu do liczby bezro- 33.04% | 34.70% | 36,53%
botnych w powiecie w powiecie

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.( https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy).

Uzupetienie powyzszych danych stanowig przedstawione W kolejnej tabeli informacje
na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2019-2021 w powiecie migdzyrzeckim, wo-

jewddztwie lubuskim i w kraju.

Tabela 23. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w Kraju w latach 2019-2021.

X12019r. XI112020r. | XI1 2021 r.
stopa bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim 9,1% 9,6 % 7,3 %
stopa bezrobocia w wojewodztwie lubuskim 4,7 % 6,2 % 4,9 %
stopa bezrobocia w kraju 51% 6,2 % 5,4 %

Zrédlo:  Dane  Gtownego  Urzedu  Statystycznego.(  https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/bezrobotni-oraz-stopa-bezrobocia-wg-wojewodztw-podregionow-i-powiatow---styczen-grudzien-2004-
r,2,3.html?contrast=default)

Wsrod bezrobotnych klientow Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu dominuja
osoby z wyksztalceniem podstawowym i zawodowym. Prowadzenie pracy socjalnej z takimi
osobami jest bardzo trudne — albo utracity juz nadziej¢ na znalezienie zatrudnienia, albo na tyle
godza si¢ ze swoja sytuacja, iz pracy po prostu szukaé nie chca. Jest to grupa osob, ktore
uzaleznily si¢ od pomocy spolecznej, traktujac zasitki wyptacane przez osrodek jako sposdb
na przezycie.

Problem spoteczny — bezrobocie:

1. Utrzymywanie si¢ wysokiego poziomu bezrobocia strukturalnego.

2. Dhugotrwate bezrobocie osob z niskim poziomem wyksztalcenia o niskiej mobilno$ci zycio-
wej i zawodowe;j.

Bezrobocie mtodziezy ksztatconej niezgodnie z potrzebami rynku pracy.

Bezrobocie kobiet z powodu mniejszych szans na rynku pracy.

Bezrobocie mieszkancow wsi, zwlaszcza z rejonéw bytych PGR-ow.

Adaptacja do dhugotrwatego bezrobocia i przenoszenie modelu Zycia w bezrobociu na nastegp-
ne pokolenia.

ISR AN

NIEPELNOSPRAWNOSC

Obecnie niepelnosprawnos¢ cztowieka uwazana jest za szczegdlnie istotny problem spoteczny,
wystepujacy do$¢ powszechnie. Osoba z niepelnosprawnoscig to czlowiek niemogacy
samodzielnie, czg¢sciowo lub calkowicie, zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia
indywidualnego lub spotecznego wskutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci
fizycznych lub psychicznych.

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z czestszych powodéw trudnej sytuacji zyciowej o0sob.
Niepelnosprawnos$c¢ jako problem w wymiarze indywidualnym 1 spotecznym:
1. Odsetek 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie jest bardzo wysoki (17,0%).
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2. Osoby niepelnosprawne charakteryzuje niska aktywno$¢ zawodowa oraz niewystarczajgca
adaptacja do pracy na wolnym rynku pracy.

3. Bariery w edukacji 0sob niepelnosprawnych uniemozliwiajg rekompensowanie ich dysfunk-
Cji.

4. Bariery architektoniczne i urbanistyczne sg podstawowym ograniczeniem zyciowym 0sOb
niepetnosprawnych.

5. Bariery w sferze §wiadomosci spotecznej sg zrodlem dyskryminacji oséb niepelnosprawnych.

STAROSC

Obecnie obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencj¢ starzenia si¢ spoteczenstw, dotyczy
to w rownym stopniu kraju, jak 1 Gminy. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz jej
procentowy udzial w catosci populacji naszego panstwa wcigz ro$nie. Rodzi to nowe problemy
I wyzwania: ludzie starsi znajdujg si¢ czesto w trudnej sytuacji materialnej, tgczy sie to dodatkowo
z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzania czasu wolnego. Ludzie starsi objeci
systemem pomocy spotecznej w Gminie korzystaja z nastgpujacych form pomocy:

e pomoc finansowa,

e pomoc rzeczowa np. w formie zapewnienia positkow;

e ustugi opiekuncze,

e ushugi asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnoscia,

e opieka wytchnieniowa,

e teleopieka,

e wsparcie wolontariuszy,

e pobyt w mieszkaniach wspieranych, wspomaganych,

e pomoc w zalatwianiu spraw osobistych 1 urzgdowych,

e zapewnienie miejsca pobytu w Dziennym Domu ,,Senior+” w Miedzyrzeczu i mozliwosé
korzystania z wszechstronnej oferty ustug,

e pomoc w przygotowaniu dokumentacji do domu pomocy spotecznej i innych placowek
swiadczacych dzienng i catodobowa pomoc.

Wskutek zmian demograficznych 1 spolecznych, dzigki poprawie warunkow zycia,
racjonalnemu zywieniu, szerszemu dostgpowi do ustug ochrony zdrowia, nastgpuje dynamiczny
wzrost liczby ludnosci, okreslonej w statystykach struktury demograficznej jako ludnosci w wieku
poprodukcyjnym.

Starzenie si¢ spoteczenstwa powoduje powazne konsekwencje w skali spoteczenstwa, jak
i jednostki, w szczegdlnosci w sferze ekonomicznej, medycznej, socjalnej, kulturowej. Staro$é
I problemy z nig zwigzane mogg prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.

Osoby starsze zazwyczaj nie uczestnicza w pelni w zyciu spolecznym, przez co nie moga

korzysta¢ ze wszystkich swoich praw, co poglebia ich izolacje i marginalizacjg.
Wzrost liczby ludno$ci w wieku 65 lat 1 wigcej wskazuje na konieczno$¢ doglebnego rozpoznania
potrzeb tych osob i1 okreslenia stopnia ich zaspokojenia oraz dostosowania oferty pomocy.
Konieczne jest poprawienie komfortu psychicznego oraz kondycji zdrowotnej osob starszych
poprzez ich aktywizacje, integracj¢ spoteczng, zwlaszcza ze $rodowiskiem lokalnym oraz
wykorzystanie potencjalu osob w wieku emerytalnym. Niezbedne jest rdwniez przelamywanie
utrwalonych stereotypoOw postrzegania osoby starszej jako osoby biernej w zyciu spoteczno-
kulturalnym, promowanie kierunkéw zmian pomocy spotecznej w stosunku do oséb starszych,
poprzez m.in. popularyzacje¢ wiedzy na temat form pomocy ludziom starszym w $rodowisku,
zwlaszcza wérod osoéb miodszych.
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Ludzie starsi nie stanowig jednolitej grupy, nalezy wobec nich stosowac zréoznicowane po-
dejscie, z jednej strony zachecac 1 stwarza¢ warunki do utrzymywania aktywnos$ci osobistej, za-
wodowej 1 spotecznej, z drugiej za$ zapewnia¢ wsparcie 1 opieke osobom niesamodzielnym.
Problem spoteczny: Starzenie si¢ populacji:

1. Systematyczny wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym (zmniejszenie dzietnosci, odptyw
ludzi mtodych).

2. Wazrost zapotrzebowania na ushugi opiekuncze i inne formy wsparcia dla osob starszych, nie-
samodzielnych i samotnych.

3. Niewielka aktywno$¢ spoteczna i srodowiskowa ludzi starszych.

Wykres 4. Koszty DPS.

2. Rosngce koszty zadan -DPS

JASIENIEC 4194774 5611594 1416.824 33.78%
KOSTRZYN N. ODRA 3634464 5083.17 4 1448714 39.86%
GLINSK 3552544 5072144 1519.604 42.78%
SZARCZ 3878254 5511604 1633354 42.12%
JORDANOWO 363651 4761624 1125114 30.94%
TURSK 375875z 525406 z# 149531 # 39.78%
ROKITNO 38 4292524 6038312 1745792 40.67%
NOWA WIES 3704762 4 468,57 2 763,814 20.62%
SZCZECIN 388000z 5 600.00 1720.00 2 44 33%
FALMIEROWO 3442594 4 568,48 4 1125894 32.70%
MIEDZYRZECZ 4377174 5881844 150467 24 34.38%
WSCHOWA 354200z 5133594 1591597 44.93%
ZDUNY 3800002 5100,00 2 1300,002 34.21%
SANDOMIERZ 3553002 4 350,00 4 797,004 22.43%
GORZOW NR1 — 5995,00 2 000z 0,00%
GORZOW NR2 3780762 5170,002 1389244 36.74%
ZIELONA GORA 3980002 6529,002 2549004 64.05%
GEBICE = 5217854 0,00z 0,00%
suma WARTOSC SWIADCZENIA MIESIECZNIE 61 008.08 A 95346824 2312589 # 37.77%

Wykres 5. Koszty placowek w formule DPS w Latach 2019-2022

wzrost kosztow w poszczegdlnych placdwkach na przestrzeni
2019-2022

[

ENWRUINNW0O

0000000000
OO000000000
OOOOOOOOOOO

2019

4194,77
3634,46 2t
3552,54 7
3878,25zt
3636,51 1zt
3758,75 zt
4292,52 zt
3704,76 zt
3.880,00 zt
3 442,59 7t
437717 #
3542,00 zt
3.800,00 zt
3553,00 zt
3780,76 zt
3980,00 zt

DPSASIENRZEN NGONRBEZARGDANOWESKKI TNOR2, SZERECNIER DD ORAEED RSN D G DRZEFYRYKE BIRA GEERACE
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Wykres 6. Koszt ogdlny w skali Gminy w latach 2017/2021
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2017 2021

Odnotowany wzrost kosztéw Gminy za pobyt mieszkancow w placowkach calodobowych typu DPS
w latach 2017-2021 wyniost 710.175,82 zt.

USELUGI OPIEKUNCZE

Jedna z najczesciej przyznawanych form pomocy dla osob starszych sa ushugi opiekuncze.
Na podstawie art. 17 ustawy o pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze przystuguja osobom
samotnym, ktore z powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0sOb, a s3 jej pozbawione lub tez ich rodzina nie moze tej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze
obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecang
przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
W latach 2019 -2022 wdrozono rozwiagzania majace na celu objecie opieka szerszg grupe
0sob zglaszajacg si¢ do tut. Osrodka o pomoc, W tym o wsparcie ustugowe i asystenckie. W tym
programy krajowe i projektu wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej:
a. Wspieraj seniora — program realizowany w latach 2019-2020.
b. Dziatalno$¢ Dziennego Domu Senior+ w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020 i 2021-2025.
Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej — edycja 2021/2022/2023.
Opieka 75+ — edycja 2021/2022/2023.
Korpus Wsparcia seniora — edycja 2022/2023.
Opieka wytchnieniowa — edycja 2022/2023.
Projekt ,,Ustugi opiekuncze w Gminie Miedzyrzecz”.
Projekty socjalne:
- ,,Moja bezpieczna rodzina”,
- Projekt socjalny ,,Poprawa sytuacji w rodzinach dotknigtych i zagrozonych przemoca
W rodzinie na terenie Gminy Mig¢dzyrzecz”.
Projekty i programy majace na celu rozwdj ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekun-
czych, wspierajacych np. Taxi dla seniora czy ,,Ztota Raczka”, rozwoj klubow seniora na terenie
obszaréw wiejskich w Gminie Migdzyrzecz, rozwdj ustug asystenckich, w tym dla dzieci.
Programy i projekty realizowane i dedykowane sg dla wszystkich mieszkancowt Gminy Miedzy-
rzecz.

SQ o a0
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Realizowane programy i projekty pozwalajg w sposéb adekwatny do potrzeb 1 efektywny udziela¢
wsparcia odpowiadajac na zgloszone potrzeby mieszkancéw, w tym nowych grup beneficjentow
w zwigzku z pandemig Covid-19.

Wykres 8. Schemat organizacji ustug opieki dlugoterminowe;.

SCHEMAT ORGANIZACJI USLUG
OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ

OPIEKA RODZINNA

USLUGI W MIEJSCU ZAMIESZKANIA W TYM UStUGI
OPIEKUNCZE, SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZEM
USLUGI ASYSTENCKIE
USLUGI W OSRODKACH WSPARCIA
TYPU DZIENNEGO | CALODOBWEGO

Zrodito” Opracowanie wiasne

BEZDOMNOSC

Zjawisko to rozeznane jest na poziomie osob nieposiadajacych stalego zameldowania.
Wykonujac uprawienia ustawowe Gmina wykonuje obowigzek zapewnienia osobom bezdomnym
schronienia, positku 1 ubrania. Schronienia udziela si¢ w Noclegowni, ktéra zapewnia
podstawowe potrzeby bytowe, w tym miejsce noclegowe, wikt i opierunek. Beneficjenci placowki
obejmowani sg Indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci lub kontraktem
socjalnym w celu reintegracji spoteczno-zawodowej. Gmina Migdzyrzecz zabezpiecza osoby
bezdomne z terenu Gminy roznymi formami instytucjonalnej opieki calodobowej, w tym
w placowkach schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla oséb bezdomnych
Z ustugami  opiekunczymi, ogrzewalniach, domach pomocy spotecznej, mieszkaniach
wspieranych / wspomaganych.

W zakresie problemu bezdomnos$ci prowadzona jest wspolpraca z Policja, szpitalem, strazg
pozarng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami.

Tabela 25. Dane Noclegownia w latach 2020/2021.
NOCLEGOWNIE

2020 | 2021 2022 (planowany)

Liczba miejsc w placéwkach

g 19 19 19
ogotem

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany Strona 51



Liczba os6b korzystajacych 32 34 34

Liczba oséb skierowanych w
wyniku eksmisji

Kadra placowek - liczba oso6b
zatrudnionych ogdétem (wg
stanu na 31 grudnia danego
roku)

Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placéwek (w zto- 419 500 425 443 439 500
tych)

Zrodto: Opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

ALKOHOLIZM

Problem uzaleznien alkoholowych w pomocy spotecznej kwalifikowany jest przez
pracownika socjalnego na podstawie os$wiadczenia osoby 1 dokumentu potwierdzajacego
wystepowanie problemu (np. zaswiadczenie terapeuty, lekarza). Fakt wspotwystepowania
problemu uzaleznien alkoholowych z innymi dysfunkcjami stwierdza si¢ réwniez na podstawie
oceny potwierdzonej przez $rodowisko zycia osoby, u ktérej problem wystepuje (rodzina,
sasiedzi, inni specjalisci kontaktujacy sie z dang rodzing).

Alkoholizm stanowi jeden z zasadniczych powodow przyznawania pomocy. Wsrdd ogolnej
liczby $rodowisk dotknietych tym problemem dominujaca grupe stanowia rodziny z dzieé¢mi.
W tych $rodowiskach wystepuja rowniez inne problemy takie jak: samotne rodzicielstwo,
bezrobocie, dtugotrwata choroba, bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza, przemoc w rodzinie.

Osoby dotknigte chorobg alkoholowa sa $rodowiskami szczegélnie trudnymi
W prowadzeniu pracy socjalnej, trudnymi w przelamywaniu nawykoéw ocenianych spotecznie jako
negatywne.

Srodowiska, z ktorymi wspolpracuje Gmina w ramach programéw lokalnych
i ogolnokrajowych dotyczg osob deklarujacych che¢ do wspolpracy, jednakze wiele srodowisk
pozostaje poza przygotowanymi i prowadzonymi programami w tym zakresie.

NARKOMANIA

Od poczatku lat dziewigcdziesigtych obserwuje si¢ w naszym kraju znaczny wzrost
rozmiaru problemu narkotykoéw. Zwigkszata si¢ podaz narkotykdéw na nielegalnym rynku 1 w slad
za tym ich dostepnos¢. Wraz ze wzrostem ilosciowym nastgpowaty zmiany jakosciowe. Polska
,»Scena lekowa” zaczeta upodabnia¢ si¢ do zachodnioeuropejskich. Pojawity si¢ na szersza skale
nowe, charakterystyczne dla krajow zachodnich substancje i nowe wzory zachowan.

Baza dla analiz krajowych sg informacje przekazywane przez gminy, a w szczegolnosci:

e Dbadania ankietowe na probach reprezentatywnych mieszkancow lub wyroznionych grup, np.
mlodziezy,

e Dbadania metodami jako$ciowymi (poglebione wywiady, obserwacje itp.) wsrod wyrdznionych
kategorii np. mtodziezy szkolnej lub oséb uzywajacych narkotykow w sposob rodzacy
powazne problemy.

Analizy wskaznikow uzywania narkotykow wsrdd milodziezy szkolnej pochodzace z badan

ankietowych wykazaly znaczny wzrost rozpowszechnienia tego zjawiska w ostatnich latach.
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Wyniki ostatnich badan ogolnopolskich 1 lokalnych sugeruja kontynuacje wzrostu
rozpowszechnienia eksperymentowania z narkotykami i1 ich okazjonalnego uzywania wsrod
mtodziezy szkolnej.16

Wyniki badania ESPAD'’ zrealizowanego w 1999 roku na probie ogolnopolskiej uczniow klas
pierwszych 1 trzecich szkot $rednich pokazaty, ze przetwory konopi pozostajag najbardziej
rozpowszechniong substancjg nielegalng uzywang przez miodziez. Od 1995 roku, kiedy
zrealizowano pierwsza edycje tego badania, najbardziej wzrosty odsetki uczniow siggajacych
po heroing, amfetaming i ecstasy.

Jak pokazaly wyniki badania przeprowadzonego metodami jakosciowymi wsrdod uczniow
I nauczycieli szkot, narkotyki w szerokim rozumieniu to dla mtodych ludzi wszelkie substancje
zmieniajgce stan Swiadomosci, ktoérych uzywanie jest zrodlem przyjemnosci, ale tez zagrozen,
przede wszystkim uzaleznieniem.

Konopie w zasadzie nie sg postrzegane jako narkotyk, to niegrozne ,,ziotko”, element
codziennoséci, ich uzywanie nie ,stygmatyzuje” - taka najczesciej funkcjonuje opinia
w Srodowiskach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wskazano Kkierunki strategicznych dzialan
do realizacji w przysztych latach:

1. Kontynuacja dziatan w zakresie profilaktyki szkolnej w oparciu programy wykorzystujace
aktywno$¢ wlasng ucznidw 1 poszerzanie o inne, rozbudowane, cykliczne programy
profilaktyczne.

2. Istotne jest, aby =zajecia profilaktyczne obejmowaty ¢wiczenia odmawiania picia,
nieulegania naciskowi grupy, bronienia wtasnych postaw i przekonan.

3. Realizacja programoéw profilaktycznych obejmowa¢ powinna coraz mtodsze grupy
wiekowe. Jak wykazujg badania, jednym z wazniejszych zadan jest dotarcie do uczniow
szkot podstawowych 1 pierwszej klasy gimnazjum. Jest to najlepszy moment, aby wplynac
na zmiang preferencji w korzystnym kierunku, gdyz w pdzniejszym okresie zaczyna si¢
lawinowy wzrost niepozadanych zachowan alkoholowych.

4. W zwigzku z réznorodno$cig dziatan ryzykownych podejmowanych przez mtlodziez
a takze szeroka skalg innych zagrozen wskazane jest tworzenie oddziatywan edukacyjnych
i prewencyjnych dotyczacych réznych $rodkéw odurzajgcych (alkohol, tyton, narkotyki,
leki) czy tez adekwatnych sposobow zachowania si¢ w sytuacjach przemocowych.

5. Wzrost dostepnosci programdw edukacyjnych dla osob dorostych dotyczacych probleméw
alkoholowych m.in. poprzez preferowanie programéw profilaktycznych w szkolach
obejmujacych oprocz milodziezy takze rodzicéw (np. ,,.Drugi Elementarz", ,Program
Domowych Detektywow").

6. Wspotpraca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji 1 innych
instytucji w Kkierunku prawnego egzekwowania przestrzegania ustawowego zakazu
sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia.

7. Konieczne jest tworzenie zintegrowanego systemu profilaktyki gminnej angazujacego
wiele grup spolecznos$ci lokalnej (oprocz mtodziezy i rodzicow takze wychowawcow,
sprzedawcow napojow alkoholowych, przedstawicieli samorzadu itp.).

POZAUSTAWOWE USLUGI REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY_SPO-
LECZNEJ W MIEDZYRZECZU

Tabela 26. Programy i projekty — rok 2019

Laczna kwota zadania

16 Badanie ESPAD - http://imwww.parpa.pl/index.php/parpa-kontakt-informacje/historia-i-podstawy-prawne?task=view&id=807
7 Badanie ESPAD - http://www.parpa.pl/index.php/parpa-kontakt-informacje/historia-i-podstawy-prawne?task=view&id=807
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Przedmiot wniosku lub nazwa zadania
bedaca przedmiotem wniosku

Nazwa instytucji, do ktorej zostaly zlozone
wnioskKi

w 2019 roku

Projekt wspotfinansowany w UE w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 ,,Wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu przez
dziatania ukierunkowane na poprawe
obstugi klienta”

Urzad Marszatkowski Zielona Gora

115.959,69 zt

,,Program ,,Positek w szkole i w domu”

Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie
WIkp.

185.000,00 zt

Program ,,Senior+” Edycja 2019

Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie
WIkp.

308.000,00 zt

Zrédto: opracowanie wasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Tabela 27. Programy i projekty — rok 2020

Przedmiot wniosku lub nazwa zadania

Nazwa instytucji, do ktorej zostaly zlozone

Laczna kwota zadania w

bedaca przedmiotem wniosku whnioskKi 2020 roku

Program ,Asystent Osobisty Osoby | Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie | 10.800,00 zt

Niepetnosprawne;j” - Fundusz | Wikp.

Solidarnosciowy

Srodki ,,Ustawa za zyciem” z Funduszu | Lubuski Urzad Wojewoddzki w Gorzowie | 1.700,00 zt

Pracy Wikp.

,,Wspieraj Seniora” - fundusz | Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 15.575,00 zt

przeciwdziatania COVID-19 Wikp.

,Program ,,Positek w szkole i w domu” Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 220.000,00 zt
Wikp.

Program ,,Senior+” Edycja 2020 Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 411.105,00 zt
WIkp.

Zrodto: opracowanie wlasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Tabela 28. Programy i projekty — rok 2021

Przedmiot wniosku lub nazwa zadania

Nazwa instytucji, do ktorej zostaly zlozone

Eaczna kwota zadania w

bedaca przedmiotem wniosku whioskKi 2021 roku

Program ,,Asystent Osobisty Osoby | Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 45.400,00 zt

Niepetnosprawne;” - Fundusz | Wikp.

Solidarnosciowy

Program ,,Opieka 75+ Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 7.000,00 zt
WIkp.

,»,Wspieraj Seniora” - fundusz | Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 31.100,00 zt

przeciwdziatania COVID-19 WIkp.

Doptaty do czynszu —  fundusz | Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie | 18.180,00 zt

przeciwdziatania COVID-19 WIkp.

,Program ,,Positek w szkole i w domu” Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie | 264.000,00 zt
WIkp.

Program ,,Senior+” Edycja 2021 Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie | 483.480,00 zt
WIkp.

Zrodto: opracowanie whasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu.

Tabela 29. Programy i projekty — rok 2022

Przedmiot wniosku lub nazwa zadania

Data zlozenia

Nazwa instytucji, do ktorej

Laczna kwota

bedaca przedmiotem wniosku wniosku zostaly zlozone wnioski zadania w 2022
roku
Projekt wspotfinansowany z Europejskiego | 21.06.2022 Urzad Marszatkowski | 783.400,00 zt
Funduszu  Spotecznego w  ramach Wojewodztwa

Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 przez Gming Migdzyrzecz /
Osrodkek Pomocy Spotecznej
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W Miedzyrzeczu

,,Ushugi Opiekuncze w Gminie

Migdzyrzecz”

Program ,Asystent Osobisty Osoby | 21.10.2021 Lubuski Urzad Wojewodzki w | 605.700,00 zt

Niepelnosprawne;” Gorzowie WIkp.

Program ,,Opieka wytchnieniowa” 21.10.2021 Lubuski Urzad Wojewodzki w | 227.256,00 zt
Gorzowie WIkp.

Program ,,Opieka 75+ 28.01.2022 Lubuski Urzad Wojewodzki w | 68.644,00 zt
Gorzowie WIkp.

Korpus Wsparcia Seniora 22.02.2022 Lubuski Urzad Wojewodzki w | 90.600,00 zt
Gorzowie WIkp.

Program ,,Positek w szkole i w domu” 07.03.2022 Lubuski Urzad Wojewodzki w | 326.960,00 zt
Gorzowie WIkp.

Zrédto: opracowanie wasne O$rodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu.

GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miedzyrzeczu dziata
W Oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi w sktadzie zatwierdzonym zarzadzeniem Burmistrza Migdzyrzecza
W sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Miedzyrze-
Czu.

Czlonkami Komisji sa przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu spe-
cjalisci z zakresu terapii, profilaktyki uzaleznien, przemocy domowej przeszkoleni w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, lekarz psychiatra oraz pracownicy Urze-
du Miejskiego w Miedzyrzeczu.

Komisja obejmuje zasi¢giem swojego dzialania teren Gminy Mig¢dzyrzecz.

Zakres dzialania Komisji:

Komisja inicjuje 1 monitoruje dziatania zwigzane z edukacjg 1 profilaktyka rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Celem dziatan jest ograniczanie dostepnosci alkoholu, zwigkszenie
dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym, podejmowanie dzia-
tan w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie oraz zwigkszanie zdolnosci osob
do radzenia sobie z istniejagcymi problemami alkoholowymi. Podejmowane dziatania maja za za-
danie wsparcie osob uzaleznionych 1 ich rodzin, ksztattowanie zdrowego stylu zycia oraz pomoc
rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowania czynno-
$ci zmierzajacych do sadowego orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
1 innych $rodkéw, zobowigzania poddania si¢ leczeniu odwykowemu. Ponadto, Komisja realizuje
okreslone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoho-
lowych, a w szczegdlnosci:

— wydawanie postanowien dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alko-
holowych z uchwatla Rady Miejskiej] Gminy Miedzyrzeczu,

— prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow 1 zasad sprzedazy, podawania i spozywania
napojow alkoholowych na podstawie upowaznienia Burmistrza Migdzyrzecza;

— prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzy-
wania problemoéw alkoholowych;

— wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, shuzacej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych;

— prowadzenie dzialan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu osob, ktore
w zwigzku z naduzywaniem alkoholu i innych $rodkéw powoduja rozktad zycia rodzinnego,
demoralizacj¢ matoletnich, uchylajg si¢ od pracy albo systematycznie zaktocaja spokdj lub
porzadek publiczny;
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— podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w  art.
13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystepo-
wanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Do kompetencji Komisji nalezg rowniez zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca
2005t. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wspoi-
pracuj Scisle z organizacjami pozarzagdowymi jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami
pomocniczymi, Zespotem interdyscyplinarnym przy OPS w Migdzyrzeczu.

Przepisy prawne stanowiagce podstawe dzialania GKRPA:
e Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e Ustawa o pomocy spotecznej,
e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,
e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uchwalany co-
rocznie przez Rad¢ Miejska w Miedzyrzeczu.

Zadania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wynikajace z powyzszych
przepisow:
1) Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszanie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych wspotuzaleznionych, w tym:
— dokonywanie analizy potrzeb w tym zakresie.
2) Udzielanie osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin pomocy psychospotecznej i praw-
nej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocag w rodzinie:
— przyjmowanie wnioskOw o zastosowanie leczenia lub objecie terapia,
— motywowanie i zobowigzywanie do podjecia leczenia odwykowego,
— kierowanie do biegltych w przedmiocie orzekania o uzaleznieniu,
— kierowanie spraw do sadu o wydanie orzeczenia o zastosowaniu wobec 0sob Uzaleznio-
nych obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,
— podejmowanie dziatan zmierzajacych zapobieganiu przemocy w rodzinie,
— kierowanie os6b uzaleznionych i uwiktanych w przemoc domowg do specjalistow i in-
stytucji $wiadczacych ustugi specjalistyczne,
— inicjowanie dzialan zmierzajacych do animacji i1 aktywizacji $rodowiska lokalnego
w niesienie pomocy osobom z problemem alkoholowym i problemem przemocy,
— 1Inicjowanie 1 organizacja szkolen, debat 1 konferencji w zakresie rozwigzywania pro-
blemoéw uzaleznien 1 przemocy w rodzinie,
— organizowanie pomocy dzieciom ze $rodowisk zagrozonych marginalizacja, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem probleméw alkoholowych.
3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiagzy-
wania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania przemocy:
— 1nicjowanie dziatah na rzecz rozwigzywania problemoéw uzaleznien, zwlaszcza wsrod
dzieci 1 mtodziezy,
— inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych skierowanych do spotecznosci 10-
kalnej,
— poodejmowanie dziatah o charakterze edukacyjnym ze szczegdlnym naciskiem na pro-
mocj¢ zdrowego stylu zycia, kierowanych do dzieci i mlodziezy,
— wspieranie realizacji  pozalekcyjnych  programow  sportowych, opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych.
4) Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia dostepnosci alkoholu:
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— prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojoéw alkoholo-
wych,
— podejmowanie dzialan wobec firm prowadzacych reklam¢ napojow alkoholowych
W sposob niezgodny z przepisami,
— podejmowanie dziatan informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do kierowcow
pojazdéw mechanicznych,
— prowadzenie kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych pod katem zasad i wa-
runkow korzystania z zezwolen na sprzedaz alkoholu.
5) Wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i osobami fizycznymi W roz-
wigzywaniu probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie:
— organizacja i wspoétorganizacija szkolen, debat, konferencji i imprez profilaktycznych,
— prowadzenie dzialan o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdzialania
I usuwania skutkéw problemow uzaleznien i przemocy.
W ramach Komisji dziatajg state podkomisje problemowe:
podkomisja motywacyjna,
podkomisja interwencyjna,
podkomisja kontrolna,
podkomisja profilaktyczna.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W sktad Zespotu interdyscyplinarnego obligatoryjnie wchodza przedstawiciele:
 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
* gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
» Policji;
* o$wiaty;
» ochrony zdrowia;
+ organizacji pozarzadowych. 18

W sktad Zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej, jezeli Zandarmeria Wojskowa zlozy taki wniosek do wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta w zwiazku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy zotnierza petniagcego czynng
stuzbg wojskowa.

W skiad Zespolu wchodzg takze kuratorzy sadowi, moga wchodzi¢ réwniez prokuratorzy
I przedstawiciele innych podmiotow, dziatajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest, sposréd jego czlonkow, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego. Zespdt interdyscyplinarny wybiera sposrdod swoich cztonkow
zastgpce przewodniczacego Zespotu, ktéry wykonuje obowigzki powierzone mu przez
przewodniczacego Zespotu 1 zastepuje go w czasie nieobecnosci. Posiedzenia Zespotu odbywaja
si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

Podstawowym zadaniem Zespotu interdyscyplinarnego jest realizacja dzialan okreslonych
W gminnym programie przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrona osob doznajacych
przemocy domowej, a takze integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow dziatajacych
narzecz ochrony oséb doznajagcych przemocy domowej oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej. Zadania te s3 wykonywane w szczegdlnos$ci przez:

1. diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym,

18 Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z

2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842, z 2011 r. Nr 149, poz. 887) .
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2. inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej 1 powierzanie ich wykonania wlasciwym
podmiotom;

3. inicjowanie dzialan w stosunku do os6b doznajacych przemocy domowej oraz 0sob
stosujacych przemoc domowa;

4. opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;

5. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym;

6. powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezace monitorowanie realizowanych
przez nie zadan;

7. monitorowanie procedury "Niebieskie Karty";

8. przekazywanie informacji, o ktérej mowa w art. 9e ust. 3, oraz dokumentacji, o ktorej
mowa w art. 9c ust. 5a;

9. kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowa do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc domowa lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowa;

10. sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu
przez osobe¢ stosujacg przemoc domowg wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢ ustawy
z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2022 r. poz. 2151, 2311, 2581 1 2600
oraz z 2023 r. poz. 289 1 535).

Zesp6t interdyscyplinarny powotuje grupy diagnostyczno-pomocowe. W sktad grup
diagnostyczno-pomocowych obligatoryjnie wchodza przedstawiciele:

» jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
« Policji.

W sklad grup diagnostyczno-pomocowych moga wchodzi¢ réwniez przedstawiciele innych
podmiotow bedacy specjalistami w dziedzinie przeciwdziatania przemocy domowej, powotani
uchwatg przez Zespot Interdyscyplinarny, na wniosek cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocoweyj.
Czlonkowie Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych wykonuja
zadania w ramach obowigzkow shuzbowych lub zawodowych. Zadania grup diagnostyczno-
pomocowych to w szczegdlnosci:

1) dokonanie, na podstawie procedury "Niebieskie Karty", oceny sytuacji domowej 0sob
doznajacych przemocy domowej oraz oséb stosujacych przemoc domowa;

2) realizacja procedury "Niebieskie Karty" w przypadku potwierdzenia podejrzenia wystgpienia
przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystapienia ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia;

3) zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu procedury
"Niebieskie Karty" pod jej nieobecnos¢;

4) realizacja dziatan w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz osob stosujacych
przemoc domowa;

5) wystgpowanie do Zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby stosujacej
przemoc domow3a do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc domowa albo w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujagcych
przemoc domowa;

6) wystepowanie do Zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zlozenie zawiadomienia
o popetnieniu przez osobg¢ stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen;
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7) monitorowanie sytuacji oso6b doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystgpieniem przemocy domowej, w tym réwniez po zakonczeniu procedury "Niebieskie Karty";
8) zakonczenie procedury "Niebieskie Karty";
9) dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowigcych podstawe:
a) uznania braku zasadnosci wszczgcia procedury "Niebieskie Karty",
b) wszczecia procedury "Niebieskie Karty";
10) informowanie przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego o efektach podjetych dziatan
w ramach procedury "Niebieskie Karty".
* Do zadan pracownika socjalnego powotanego do grupy diagnostyczno-pomocowej nalezy
w szczeg6lnosci praca z osoba doznajaca przemocy domowej 1 opracowanie
indywidualnego planu pomocy, zgodnie z jej uzasadnionymi potrzebami.
* Do zadan funkcjonariusza Policji powotanego do grupy diagnostyczno-pomocowej nalezy
w szczegolnosci praca z osobg stosujacg przemoc domowa.

Instytucja Zespotu interdyscyplinarnego w gminie uregulowana jest m.in. w art. 9a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem Zespotu interdyscyplinarnego jest dziatalnosé
profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych. Dyspozycja
wyzej wskazanego przepisu nadaje Zespotowi interdyscyplinarnemu status podmiotu
0 charakterze wewngtrznym, dziatajagcego w gminie w ramach jej zadan wtasnych, a takze okresla
szczegdlowo przedstawicieli wchodzacych w jego sklad. Ustawa nie okresla wprost statusu
prawnego Zespotu interdyscyplinarnego, wskazujac jedynie, iz powolywany jest przez wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta. Zespot dziata¢ ma jednak nie na podstawie uchwaly rady
gminy, lecz porozumien zawieranych miedzy woéjtem a podmiotami, o ktérych mowa w art.
Qaust. 3, 3a, 4 lub 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (ktorych przedstawiciele
wchodzg w sktad Zespotu). Na podstawie art. 9A ust. 8 Porozumienia okreslajg w szczegdlnosci
sposob i form¢ wymiany informacji, a takze sprawy dotyczace uczestnictwa cztonkéw grup
diagnostyczno-pomocowych w posiedzeniach i pracach tych grup. Ustawodawca powierzyt radom
gmin kompetencje do okreslania w drodze uchwaty tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania
cztonkéw Zespotu interdyscyplinarnego. Natomiast szczegétowe warunki jego funkcjonowania
okresla Regulamin Zespotu.

W kwestii funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-
pomocowych, Regulamin Zespolu ma doprecyzowaé regulacje usStawowe, zawarte
w art. 9a ust. 7, 7a-i oraz ust. 10-14, a wigc okresla¢, w jaki sposob Zespot bedzie pracowat.
Adresatami tych norm maja by¢ czlonkowie Zespotu, grup diagnostyczno-pomocowych
i ewentualni uczestnicy postgpowan prowadzonych przez Zespot w toku realizacji powierzonych
mu zadan. Nalezy wskaza¢, ze art. 9a ust. 9 ustawy obowiazek zapewnienia obshugi
organizacyjno- technicznej Zespotu interdyscyplinarnego naktada na o$rodek pomocy spolecznej,
czym w zasadzie wyczerpuje te problematyke. Co istotne, ustawa nie zastrzega wobec cztonkow
gminnego Zespotu interdyscyplinarnego wymogu braku karalnos$ci za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz. U. 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.), ustawodawca powierzyt radom gmin kompetencje
do okreslania w drodze uchwaty tryb 1 sposéb powotywania oraz odwotywania cztonkoéw Zespotu
interdyscyplinarnego.

Procedur¢ ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” 1 wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r., poz. 1870), wydane na podstawie
art. 9d ust.5 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. 2021 r.
Poz 1249 z p6zn. zm.).
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Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej naktada obowigzek prowadzenia procedury
,Niebieskie Karty” na przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia. Procedura
wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych powziat informacj¢ o podejrzenia stosowania przemocy domowej.

ASYSTENT RODZINY

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwig-
zan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow ro-
dziny pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci lokalnej 1 zasobow instytucjonalnych. Glow-
nym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, prowadze-
nia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicéw lub opiekunow
dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wiasnym
zyciem, ktore pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypehiaé role rodzica, aby $rodowisko
rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagnigcia, przy
wspotudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez ukta-
danie planu pracy i jego realizacj¢ po ocen¢ koncowa, dostosowanie pracy do mozliwosci i kon-
tekstu zycia rodziny oraz poprzez mate kroki powolnie posuwanie si¢ do przodu.

Do funkcji asystenta rodziny zaliczono funkcj¢ wsparcia psychiczno-emocjonalnego, dia-
gnostyczno-monitorujaca, opiekuncza, doradcza, mediacyjna, wychowawcza, motywujaco-
aktywizujaca, koordynacji dziatan skierowanych na rodzing. Zakres zadan asystenta rodziny
obejmuje cztery obszary: bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednia prace z dzie¢mi, dziatania
posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizacj¢ wtasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15.1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w kon-
sultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczo-
nemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umie-
jetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowa-
nie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajg¢ciach psychoedukacyj-
nych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

1 Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” i Wzo-

row formularzy ,, Niebieska Karta”).
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15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach
na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, kto-

rych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Tabela 30. Sprawozdanie rzeczowe.

Liczba zatrudnionych asystentow rodziny

2019

2020

2021

2

3

3

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Tabela 31. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

2019

2020

2021

29

46

29

Zrédto: opracowanie wlasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Tabela 32. Wydatki Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu w zakresie finansowania poby-
tu matoletnich w ramach pieczy zastgpcze;j.

Wydatki Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzyrzeczu w zakresie finansowania pobytu
maloletnich w ramach pieczy zastepczej.

Kwota wydatkowana w | Procentowy wzrost w stosunku do koku
danym roku kalenda- | poprzedniego
rzowym

2017 407 082,19 zt

2018 502 907,21 zt 23,54%

2019 691 772,08 zt 37,55%

2020 847 732,75 zt 22,55%

2021 1099 698,18 zt 29,72%

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzecz.

W okresie od 2017 roku do 2021 roku odnotowano wzrost wydatkow na piecze zastepcza

0170,14%.

Tabela 33. Liczba 0s6b umieszczonych w pieczy zastgpczej w latach 2012-2021
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Wykres 9. Dane o osobach umieszczonych w pieczy zastepcze;.

5 6 7 8

liczba oséb umieszczonych w pieczy

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzecz.

W latach 2012-2021 odnotowujemy wysoki wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastgp-
cze. Jest to wynikiem intensyfikacji monitoringu rodzin, braku wspotpracy rodzin z kuratorami
i asystentami rodziny a takze wzrostem problemow spotecznych w rodzinach, w tym probleméw
opiekunczo wychowawczych, uzaleznienia (W tym kobiet) a takze przemocy domowe;j.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Funkcjonuje na podstawie:

a. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,

b. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

c. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w spra-
wie srodowiskowych doméw samopomocy,

d. Zarzadzenia z dnia 18 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia sposobu wykonywania zadan
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez §rodowiskowe domy samopomocy
w wojewddztwie lubuskim,

e. Uchwaty nr XXV/297/13 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 29 pazdziernika 2013 ro-
ku w sprawie utworzenia srodowiskowego Domu samopomocy w Miedzyrzeczu oraz na-
dania mu statutu zmienionego Uchwala Nr XX/158/20 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu
z dnia 25 lutego 2020 r.

SDS jest samorzadowa jednostka budzetowa Gminy Migdzyrzecz.

Misja

Przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi radzenia sobie w sytuacjach zyciowych
na najwyzszym z mozliwych poziomie, stwarzanie mozliwosci do rozwoju ruchu samopomoco-
wego oraz rozwdj sieci oparcia spotecznego we wspolpracy z najblizszym i1 dalszym otoczeniem
spotecznym.
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Cele, zadania SDS

Celem dziatalnosci Domu jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz kompensowanie skutkow
niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego, a takze propagowanie modelu zdrowej rodzi-
ny poprzez:

e stwarzanie warunkow do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych czynnos$ci
zycia codziennego, doskonalenia umiejetnosci nabytych oraz realizacja zadan zyciowych,

e podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

e zapewnienie miejsca pobytu, jednego gorgcego positku dziennie, w tym dietetycznego
zgodnie ze wskazowkami lekarza,

e wsparcie psychologiczne i terapeutyczne- wsparcie w sytuacjach kryzysowych,

e opieke pielegniarska i rehabilitacje fizyczna,

e integracje 0soOb z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalnej poprzez aktywizacje
zawodow3 1 spoteczna,

e stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnego planu pomocy,

e zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnos$ci uczestnikow,

e umozliwieni udzialu w terapii zajgciowej, indywidualnej, grupowej, grupach wsparcia,
spotkaniach grupowych, wspieranie grup samopomocowych w zakresie zdrowia psychicz-
nego,

e zaspokajanie w miar¢ mozliwosci tych potrzeb, ktore wptywaja w duzym stopniu na roz-
woj psychiczny: bezpieczenstwa, dziatania higieniczne, odzywiania, ruchu, odpoczynku,
kontaktu, godnos$ci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu zycia, kulturalne,

e umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

e zapobieganie stanom powodujacym konieczno$¢ cigglej opieki ze strony instytucji poprzez
globalna rehabilitacje srodowiskowa,

e zroznicowanie ustug w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych 0sob oraz ich potrzeb,
oczekiwan, zainteresowan,

e organizowanie spotkan i zaje¢ integracyjnych poza Srodowiskowym Domem Samopomo-
cy,

e wspoOlpraca z rodzinami 0so6b korzystajacych z dziatalnosci Domu, poradnictwo, informa-
Cja, wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych,

e Wwspieranie grup samopomocowych,

e uaktywnianie srodowiska zwigzane z propagowaniem i ochrona zdrowia psychicznego,

e wspoOlpraca ze srodkami masowego przekazu w celu propagowania ochrony zdrowia psy-
chicznego,

e wspolpraca z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotem, pla-
cowkami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadami lokalnymi w celu integracji osob z za-
burzeniami psychicznymi i ich rodzin ze srodowiskiem,

e ksztaltowanie wobec 0so6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wlasciwych postaw
spotecznych a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci a takze przeciwdziataniu ich
dyskryminacji.

SDS w Miedzyrzeczu zostat utworzony 1 stycznia 2014 r. Placowka dziata jako jednostka organi-
zacyjna pomocy spotecznej o zasiggu gminnym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miedzyrzeczu oferuje 23 miejsca dziennego pobytu.
Do 11 pazdziernika 2019 r. Dom oferowat miejsca w nastepujacych typach:

[1 typ B — dla 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng - 9 miejsc;
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] typ C — dla oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych —

10 miejsc.
1 Na mocy zarzadzenia Wojewody Lubuskiego, z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie ustalenia spo-
sobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez jednostke samo-
rzadu terytorialnego na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie lubuskim
Ustalenie nowego profilu Domu nastapito — 11 pazdziernika 2019 r. — na pisemny wniosek Bur-
mistrza Migdzyrzecza, z 02 pazdziernika 2019 r. podzial liczby miejsc, w poszczegdlnych typach,
ksztattuje si¢ nastepujaco:

[1 typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng - 9 miejsc;

1 typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnos$ci psychicznych —

10 miejsc;

[1 typ D — dla 0s6b ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — 4 miej-

Sca.

Zatem od pazdziernika 2019 r. do dnia kontroli SDS w Miedzyrzeczu oferowat miejsca dla
4 0s6b w typie D. Przed tym okresem (od stycznia do wrzesnia 2019 r.) zwigkszona dotacja byla
przekazywana na 7 uczestnikow.

SDS w Miedzyrzeczu - W okresie od stycznia do wrzesnia 2019 r. - otrzymywat podwyz-
szong — do 30% - kwotg dotacji dla 7. uczestnikow ze spektrum autyzmu lub z niepelnosprawno-
$ciami sprzgzonymi. Tut. Wydziat Polityki Spotecznej przekazywat dotacje na podstawie mie-
sigcznych informaciji o liczbie uczestnikow SDS ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi sporzadzanych przez jednostke w Centralnej Aplikacji Statycznej.

Tabela 34. Dane o Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miedzyrzeczu

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY w Miedzyrzeczu
2020 2021 | 2022 — prognoza
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 23 23 23
Liczba 0s6b korzystajacych 25 25 25
Liczba 0s6b umieszczonych 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych 0go-
. 7 7 7
tem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 504193| 514926 530 000
1 utrzymania placowek (w zlotych)

Zrédto: Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej 2021

DZIENNY DOM SENIOR + — OSRODEK WSPARCIA DZIENNEGO

Gmina Migdzyrzecz w swoich zasobach od konca 2018 r. posiada Dzienny Dom ,,Se-
nior+” w Miedzyrzeczu, ktory miesci si¢ przy ul. Mieszka I 21.

Budynek jest w zarzadzie Zaktadu Gospodarki Lokalowej, w 2018 roku przeszedt grun-
towny remont.
Utworzenie Dziennego Domu ,,Senior+” (DDS+) w Migdzyrzeczu jest odpowiedzig na lokalne
potrzeby 1 problemy. Koniecznos$¢ realizacji i wykonania tego zadania wynika przede wszystkim
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Z sytuacji demograficznej Gminy i zwigzanych z nig wyzwan. Ponadto utworzenie DDS+ w Mig-
dzyrzeczu wynika ze $wiadomosci potrzeby budowania adekwatnej i wieloaspektowej polityki
spotecznej gminy, w tym szczegdlnie polityki senioralnej. Potrzeba utworzenia placowki wsparcia
dedykowanej dla senioréw zostala bardzo wyraznie zdiagnozowana w czasie trwajacych prac nad
Gminnym Programem na Rzecz Seniorow, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, §rodowisk senioralnych, samorzadu, OPS, Policji, strazy pozarnej, placowek
stluzby zdrowia oraz przede wszystkim seniorzy.

Konieczno$¢ realizacji zadania wynika ponadto z potrzeby tworzenia w naszej gminie
przestrzeni, w ktorej osoby starsze b¢dg mogly wykorzystywac swdj potencjat i zasoby a jedno-
czesnie beda miatu mozliwos¢ uzyskania adekwatnego wielokierunkowego wsparcia. DDS+
W Miedzyrzeczu oprocz wypetniania zadan i funkcji polegajgcych na wsparciu seniorow i ich ro-
dzin, przyczyni si¢ rowniez do budowania dialogu i wzmacniania solidarno$ci migdzypokolenio-
wej a takze integracji srodowiska lokalnego.

Powstanie Dziennego Domu Seniora+ w Miedzyrzeczu bylo mozliwe dzigki uzyskanej
przez Gming Miedzyrzecz dotacji z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realiza-
cj¢ zadania publicznego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Pro-
gram ,,Senior+” jest wieloletnim przedsigwzigciem, ktére umozliwito otrzymanie dofinansowania
na utworzenie lub doposazenie placéwki, jak rowniez na czgSciowe pokrycie kosztow jej funkcjo-
nowania.

Gmina Migdzyrzecz otrzymata dofinansowanie na realizacj¢ Modutu 1 — Utworzenie lub
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior+” w wysokosci 300 000,00 zt, co stanowi blisko 78%
og6lnego kosztu realizacji zadania. Catkowity koszt zadania publicznego w 2018 roku wynosi 385
243,00 zI. W latach 2019-2021 Gmina ubiegatla si¢ o dofinansowanie w ramach Modutu 2, ktory
daje mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania na funkcjonowanie wczes$niej utworzonych placowek.

Tabela 35. Dane z dziatalnosci Dziennego Domu Senior + w Miedzyrzeczu z lat 2020-2022.

DZIENNE DOMY POMOCY - Senior + w Migdzyrzeczu
Prognoza

2020 2021 2022
Liczba miejsc w placowkach ogotem 30 30 30
Liczba 0s6b korzystajacych 39 38 38
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych ogotem

X 5 5 5

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 209963 |480509  |505020
I utrzymania placowek (w ztotych)

Zrodto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej 2021/2022/2023

Dzienny Dom Senior+ (DDS+) funkcjonuje w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej
w Migdzyrzeczu. DDS+ rozpoczatl swoja dziatalnos¢ w styczniu 2019 roku. Dom zapewnia
30 miejsc pobytowych dla nieaktywnych zawodowo seniorow w wieku 60+, ktorzy zamieszkuja
na terenie Gminy Migdzyrzecz. Miejsca zapewniane przez placowke majg charakter tzw. ,,rotacyj-
ny”, tzn., ze moze by¢ zapisanych wiecej uczestnikow niz miejsc pobytowych.
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DDS+ zapewnia 8-godzinng oferte ustug w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz.
Od 7:00 do 15:00. W ramach dziatalnosci realizowany jest wszechstronny zakres ustug, dostoso-
wany do potrzeb 1 mozliwos$ci seniorow, w tym ushugi:

e socjalne, m.in. zapewnienie positku w formie cateringu,

e edukacyjne,

e kulturalno-oswiatowe,

e aktywnosci ruchowej/kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

e aktywizujace spotecznie,

e terapii zajeciowe;.

Pobyt i uczestnictwo w zaje¢ciach organizowanych w DDS+ s3 odptatne. Szczegdtowe za-
sady ponoszenia odptatnosci za pobyt w DDS+ w Migdzyrzeczu zostaly uregulowane uchwalg
Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu - Uchwata Nr X1./375/21 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia
3 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt
uczestnikow w Dziennym Domu ,,Senior+” w Migdzyrzeczu.

Tabela 36. Zestawienie danych dotyczacych decyzji o skierowaniu do dziennych domoéw pomo-
cy wydanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu w latach 2019-2022 (I péiro-
cze)

Liczb wydanych decyzji o skierowaniu do dziennych doméw | Decyzje zaskar-
pomocy zone
Rok

rozstrzy-

ogolem pozytywnych negatywnych liczba | strzy-

gniecia
2019 0 0 0 0 0
2020 36 36 0 0 0
2021 5 5 0 0 0
2022 (I pétrocze) 0 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzecz.
W roku 2019 nie wydano decyzji administracyjnych - zawarto umowy z uczestnikami.

Tabela 37. Liczb zawartych umow z uczestnikami dziennych domow pomocy.

Liczb zawartych uméw z uczestnikami dziennych doméw
pomocy
Rok
ogolem pozytywnych negatywnych
2019 46 46 0

Zrédto: opracowanie whasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzecz.

Tabela 38. Uczestnicy DDS+.

2019
Liczba uczest- Liczba oséb, Liczba oséb,
Liczba miejsc nikoéw przez ktore rozpoczely ktore zakonczyly
caly rok uczestnictwo uczestnictwo
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w danym roku w danym roku

30 46 46 12
2020
Liczba oséb, Liczh b
Liczba uczest- ktore rozpoczely ktérlgzzaigzzz’l
Liczba migjsc | nikéw przez uczestnictwo hict vy
caly rok w danym roku uczestnictwo
w danym roku
30 39 5 4
2021
Liczba osob, . .
Liczba uczest- ktore rozpoczely I,_ICZba OS,Ob’
. .. ., : ktore zakonczyly
Liczba miejsc nikow przez uczestnictwo :
uczestnictwo
caly rok w danym roku
w danym roku
30 40 5 5

2022 (I potrocze)

Liczba osob, Liczba osob
9

Liczba uczest- ktore rozpoczely . ,
. .. o : ktore zakonczyly
Liczba miejsc nikow przez uczestnictwo .
, . uczestnictwo
potrocze 2022 w danym okresie .
w danym okresie
30 35 0 1

Zrédto: opracowanie whasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzecz.

NOCLEGOWNIA DZIALAJACA PRZY OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MIE-
DZYRZECZU

Noclegownia dziatajaca w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu zo-
stata utworzona w grudniu 2005 roku. Czynna jest caly rok. Statych miejsc noclegowych jest 19.

Noclegownia jest nieodplatna i1 przeznaczona wylacznie dla 0osob pochodzacych z terenu
gminy Miedzyrzecz. Istnieje w niej mozliwos¢ skorzystania z kapieli oraz wyprania odziezy. Oso-
by bezdomne moga ubiegaé si¢ o pomoc finansowg oraz o pomoc w postaci cieplego positku
I paczek zywnosciowych.

Bezdomni z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci otrzymuja zasitki stale, a w przypadku
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci rowniez zasitek pielegnacyjny. Noclegownia miesci si¢
W Miedzyrzeczu przy Pl. Powstancéw Wlkp.

Tabela 39. Noclegownia w Miedzyrzeczu — dane z lat 2020-2022 (I potrocze).

NOCLEGOWNIA w Migdzyrzeczu — dane z lat 2020-2022 (I potrocze)

2022-
prognoza

2020 2021
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Liczba miejsc w placowkach ogotem 19 19 19

Liczba os6b korzystajacych 32 34 34

Liczba os6b skierowanych w wyniku eksmisji 1 0 0

Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogotem (wg
stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w

419 500| 425443 439 500
ztotych)

DODATKOWE ZADANIA

Do dodatkowych zadah Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu nalezy prowadzenie nabo-
ru, realizowanie postgpowania administracyjnego, wydawanie decyzji a takze wyptata Swiadczen:
a. stypendiow szkolonych;
b. zasitkow szkolnych.

SEKTOR POZARZADOWY

1. Dzialalnos$¢ organizacja pozarzadowych na terenie Gminy Miedzyrzecz

Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych jest jedng z form aktywnos$ci spotecznej
| przejawem rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Organizacje pozarzadowe odgrywaja wazng
role w konsolidacji lokalnej spotecznos$ci i organizacyjnym wzmacnianiu samorzadnosci, czgsto
réwniez zwigkszaja szanse rozwoju matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane §ro-
dowisko lokalne moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osob, ale takze ich otocze-
nia. Sprzyja przeciwdziataniu marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu, a takze rozwojowi spo-
tecznosci lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystywanie ich zasobow (kapitatu ludzkiego
i spotecznego).

W 2021 roku wykaz organizacji pozarzadowych gminy Miedzyrzecz obejmowat 130 pod-
miotow. Samorzad gminy, w oparciu 0 akt prawa miejscowego (Program Wspotpracy Gminy
Migdzyrzecz ~ z organizacjami  pozarzadowymi  oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie) podejmowat z nimi
wspolprace, ktora przybierata forme zlecania organizacjom realizacji zadan wtasnych, dofinanso-
wania dziatalno$ci statutowej organizacji, wsparcia rzeczowego i lokalowego oraz doradztwa
I konsultacji.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz organizacji pozarzadowych w gminie. Na terenie Gminy Mie-
dzyrzecze funkcjonuja nastepujace podmioty ekonomii spotecznej:
Ogolnopolskie podmioty prowadzace filie /oddziaty na terenie Gminy Migdzyrzecz:
1. Parafialny Zespot CARITAS Parafii pw. Sw. Jana Chrzciciela
2. Choragiew Ziemi Lubuskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec Migdzyrzecz ZHP im.
Zawiszakow
3. Polskim Zwigzkiem Emerytow Rencistow i Inwalidow z siedzibg w Miedzyrzeczu
4. Polski Czerwony Krzyz, Lubuski Oddzial Okregowy w Zielonej Gorze, Zarzad Rejonowy
w Miedzyrzeczu
5. Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna
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6. Zwiagzek Sybirakoéw Koto Miedzyrzecz

7. Polski Zwiazek Hodowcow Golebi Pocztowych Oddziat Swiebodzin Sekcja Miedzyrzecz

8. Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 1

Tabela 40. Pomioty zarejestrowane w rejestrze powiatowym:

Wykaz stowarzyszeh nadzorowanych przez Staroste Miedzyrzeckiego

Stan na dzien 14 lipca 2023 r.

Lp.

Nazwa

Adres*

Czy Stowarzysze-
nie OPP / adno-
stacje inne

Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze

1. ul. Rynek 9 66-300 Miedzyrzecz
Stowarzyszenie Abstynenckie Wzajemnej
Pomocy ,,Oaza” ul. Spacerowa 1 66-300 Miedzy- | Organizacja Po-
2. rzecz zytku Publicznego
Stowarzyszenie Rozwoju Kardiologii Ziemi
Miedzyrzeckiej "Cordis" ul. Konstytucji 3 Maja 35 66-300 | Brak informacji o
3. Miedzyrzecz stanie aktywnosci
Stowarzyszenie Amazonek
SP ZOZ Migdzyrzecz Zaktad Re-
4. habilitacji Rozwigzane
Stowarzyszenie Rozwoju Pediatrii Migdzy-
rzeckiej ul. Konstytucji 3 Maja 35 66-300
5. Miedzyrzecz
Miedzyrzeckie Stowarzyszenie "Szansa" Na
Rzecz Dzieci | Mlodziezy Niepelnosprawnej
6. | Uzdolnionej Artystycznie ul. Staszica 9 66-300 Miedzyrzecz
Kofo Stowarzyszenia Rodzin Katolickich W | poaia Rzymsko-Katolicka p.w.
Parafii P.W. Sw. Jana Chrzciciela W Ml@- SW Jana Chrzciciela ul. SpOkOjna
7. dzyrzeczu 6 66-300 Miedzyrzecz
Towarzystwo Milosnikow Miedzyrzeckiego Brak kontaktu i
Rejonu Umocnionego W Migdzyrzeczu |y Ksiedza Skargi 6 66-300 Mig- | informacji o stanie
8. dzyrzecz aktywnosci
Polsko-Niemieckie Stowarzyszenie Europej-
skiego Ksztalcenia Zawodowego W Bobo- |1 i edzyrzecka 7A 66-300 Mic-
g, |wicku dzyrzecz
Zaktad Doskonalenia Zawodowego W Mie-
dzyrzeczu Stowarzyszenie O$wiatowe ul. Staszica 20 66-300 Micdzy-
10. rzecz W likwidacji
Stowarzyszenie "Zdrowie | Wypoczynek"
ul. Poznanska 105b/7 66-300 Mig-
11. dzyrzecz
Stowarzyszenie Wtascicieli Domkéw Letni- | os centrum 15d /2, 66 — 300
skowych Glebokie Miedzyrzecz
12.
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13.

Stowarzyszenie ,,Pomoc Dzieciom Niepet-
nosprawnym”

ul. Konstytucji 3-go Maja 60
66 — 300 Migdzyrzecz

14.

Towarzystwo Historyczne Ziemi Miedzy-
rzeckiej

Wyszanowo 65, 66 — 300 Mie-
dzyrzecz

15.

Migdzyrzeckie Stowarzyszenie Brydza Spor-
towego

Os. Kasztelanskie 8a, 66 — 300
Miedzyrzecz

16.

Stowarzyszenie Przyjaciot Muzyki Dawnej
,»Antiquo More”

Staszica 22 B/9, 66-300 Miedzy-
rzecz

17.

Stowarzyszenie Mito$nikow Lotnictwa W
Miedzyrzeczu

ul. Waszkiewicza 25D, 66-300
Miedzyrzecz

18.

Stowarzyszenie ,,Pomocna Dton”

ul. Swierczewskiego 41/3, 66-300
Miedzyrzecz

19.

Stowarzyszenie ,,Swiety Jan Chrzciciel”

ul. Spokojna 6, 66-300 Miedzy-
rzecz

20.

Stowarzyszenie Misjonarek Swictej Klary W
Miedzyrzeczu

ul. Stowackiego 17, 66-300 Mie-
dzyrzecz

21.

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
W Miedzyrzeczu

ul. Staszica 2/3, 66-300 Migdzy-
rzecz

22.

Stowarzyszenie Wsi Bukowiec ,,Dziatajmy
Razem” W Bukowcu

Bukowiec 61, 66-300 Migdzy-
rzecz

23.

Stowarzyszenie ,,KALSKO XXI” W Kalsku

Kalsko 23, 66-300 Miedzyrzecz

24.

Stowarzyszenie ,, MIEDZYRZECKI CHOR
KAMERALNY”

ul. Moniuszki 1, 66-300 Miedzy-
rzecz

25.

Stowarzyszenie ,,KESZYCA LESNA SO-
BIE I SASIADOM” W Keszycy Lesnej

Keszyca Lesna 50, 66-300 Mie-
dzyrzecz

26.

STOWARZYSZENIE ,,.DZIALKI NAD
JEZIOREM LUBIKOWSKIM” W Miedzy-
rzeczu

Wysoka 18, 66-300 Miedzyrzecz

217.

STOWARZYSZENIE EKOLOGICZNO —
KULTURALNE PAKLA W Miedzyrzeczu

ul. Marcinkowskiego 6, 66-300
Miedzyrzecz

28.

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
DIABETYKOW ,JEZ” W Miedzyrzeczu

os. Centrum 9 B/5, 66-300 Mig-
dzyrzecz
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29.

STOWARZYSZENIE ,MIEDZYRZECKIE
CENTRUM WOLONTARIATU” W Mig-
dzyrzeczu

ul. Libelta 4, 66-300 Miedzy-
rzecz

Rozwigzane

30.

STOWARZYSZENIE ,,LUBUSKI WEEK-
END GITAROWY” W Miegdzyrzeczu

ul. Wojska Polskiego 16 A/6, 66-
300 Migdzyrzecz

31.

»Miedzyrzecki Uniwersytet Trzeciego Wie-
ku” W Migdzyrzeczu

66-300 Miedzyrzecz,ul. Konsty-
tucji 3 Maja 30

66-300 M-cz (adres do kore-
spondencji)

32.

»Miedzyrzeckie Stowarzyszenie Przyjaciot
Sportu” W Bobowicku

Bobowicko, ul. Wodna 11
66-300 Migdzyrzecz

33.

Stowarzyszenie Forum Migdzyrzeckich Ini-
Cjatyw

Bobowicko ul. Sosnowa 2/1, 66-
300 Miedzyrzecz

34.

Stowarzyszenie ,,Nasze Bobowicko”

Bobowicko ul. Dworcowa 19,
66-300 Migdzyrzecz

35.

Migdzynarodowe Centrum Integracji W
Gorzycy

Gorzyca 35, 66-300 Miedzy-
rzecz

36.

Lubuski Klub Karpiowy W Miedzyrzeczu

Miedzyrzecz ul. Prusa 4A/12,
66-300 Migdzyrzecz

37.

Grupa Rekontrukcji Historycznej Lubuski
Oddziat Kawalerii W Barwach 14 Putku
Utanow Jaztowieckich W Miedzyrzeczu

Miedzyrzecz ul. Zamoyskiego
26C,66-300 Miedzyrzecz

38.

Stowarzyszenie ,,K¢szyczanki”

Miegdzyrzecz ul. Mieszka | 27/6
66-300 Migdzyrzecz

39.

Stowarzyszenie ,,Zuraw”

Z6twin Kolonia Zotwin 3, 66-
300 Miedzyrzecz

40.

Stowarzyszenie Natura +

Skoki 7, 66-300 Miedzyrzecz
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Stowarzyszenie Promocji 17 Wielkopolskiej
Brygady Zmechanizowanej W Miedzyrzeczu

Migdzyrzecz ul. Wojska Pol-
skiego 17
66-300 Migdzyrzecz

41.
Stowarzyszenie Wolny Balkon
Migdzyrzecz ul. Lipowa 5
42. 66-300 Miedzyrzecz
Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji Spo- Zamostowo 1, 66-300 Miedzy-
tecznosci Lokalnej ,,Dla Wszystkich” r7ecz
43.

Tabela 41. Podmioty zgtoszone do Krajowego Rejestru Sagdowego

NR KRS

Nazwa

miejsce rejestracji

OPP

17944

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD
OPIEKI ZDROWOTNEJ

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

23375

SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL
DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE
CHORYCH W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

24187

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W
BUKOWCU

BUKOWIEC

Rejestr Stowarzyszen

Nie

24981

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W
WYSZANOWIE

WYSZANOWO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

26350

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W
MIEDZYRZECZU-OBRZYCACH

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

29314

STOWARZYSZENIE ROZWOJU ANE-
STEZJOLOGII, REANIMACII I INTEN-
SYWNEJ TERAPII ZIEMI LUBUSKIE)
"PRZYWROCENI ZYCIU"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Tak

~N

29782

STOWARZYSZENIE "KONTAKT"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

32229

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

39688

MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW
OCHRONY ZDROWIA SIEDZIBA:
SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL
DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE
CHORYCH W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

10

45456

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
ROZWOJU GINEKOLOGII | PERINA-
TOLOGII

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

11

48802

ZWIAZEK OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH RZECZYPOSPOLITE)
POLSKIEJ ODDZIAt MIEJSKO-
GMINNY W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

12

52392

STOWARZYSZENIE OPIEKI PALIA-
TYWNEJ IM. SW. PIECIU BRACI

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie
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MIEDZYRZECKICH
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W . . .
13 53115 KALAWIE KALAWA Rejestr Stowarzyszen Nie
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W < . . .
14 53814 KESZYCY LESNES KESZYCA LESNA Rejestr Stowarzyszen Nie
STOWARZYSZENIE POMOCY NEU- . . .
15 53828 ROLOGII SZPITALA W OBRZYCACH MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
STOWARZYSZENIE ROZWOJU PE- . . .
16 53864 DIATRII MIEDZYRZECKIEJ MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W . . .
17 54173 KURSKU KURSKO Rejestr Stowarzyszen Nie
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W . . .
18 54239 PIESKACH PIESKI Rejestr Stowarzyszen Nie
MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
"SZANSA" NA RZECZ DZIECI | MtO- . . .
56129 DZIEZY NIEPEENOSPRAWNE] MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
19 UZDOLNIONEJ ARTYSTYCZNIE
21| 564134 | FUNDACIA I TY MOZESZ POMOC SKOKI Rejestr Stowarzyszen Nie
FUNDACJA INICJATYW SPOLECZ- . . .
2 695206 NYCH "MIEDZY" MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
23| 884056 | FUNDACIJA SYNERGIA KOBIET KAtAWA Rejestr Stowarzyszen Nie
24| 779770 | FUNDACJA TEMPLARIUSZE NIETOPEREK Rejestr Stowarzyszen Nie
25 87949 | GMINNA GRUPA MIEDZYRZECZAN | MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
GRUPA REKONSTRUKCJI HISTO-
RYCZNEJ LUBUSKI ODDZIAL KAWA- . . .
557901 LERI W BARWACH 14 PUEKU UtA- MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
26 NOW JAZtOWIECKICH
KLUB SPORTOWY "BLEKITNI" BU- . . .
27 239818 KOWIEC BUKOWIEC Rejestr Stowarzyszen Nie
28| 302174 | KLUB SPORTOWY AS PIESKI PIESKI Rejestr Stowarzyszen Nie
KLUB SPORTOWY HETMAN MIE- . . .
29 701546 DZYRZECZ MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
KLUB SPORTOWY JUDO SPARTA- MIEDZYRZECZ- . . .
30 376404 KUS WYBUDOWANIE Rejestr Stowarzyszen Nie
KLUB SPORTOWY KS "ORZEt MIE- . . .
31 394596 DZYRZECZ" MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
32| 550069 | LUBUSKI KLUB KARPIOWY MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
LYO - TECH MIEDZYRZECKI KLUB . . .
33 295337 SPORTOWY "ORZEL" MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
MALY MUZYK STOWARZYSZENIE
463948 | POMOCY SZKOLE MUZYCZNEJ W MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
34 MIEDZYRZECZU
MIEDZYNARODOWE CENTRUM . . .
35 549087 INTEGRACII GORZYCA Rejestr Stowarzyszen Nie
36| 345701 | MIEDZYRZECKI CHOR KAMERALNY | MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
MIEDZYRZECKI KLUB SIATKARSKI
183676 | "MOW ORZEt MIEDZYRZECZ" W MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
37 MIEDZYRZECZU
38| 166222 | MIEDZYRZECKI KLUB TENISOWY MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen Nie
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"TENIS CLUB POLAND - ORZEt"

39

482022

MIEDZYRZECKI UNIWERSYTET
TRZECIEGO WIEKU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

40

410108

MIEDZYRZECKIE CENTRUM WO-
LONTARIATU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

42

250147

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
BRYDZA SPORTOWEGO

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

43

404567

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
DIABETYKOW "JEZ"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

44

486153

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
PRZYJACIOt SPORTU

BOBOWICKO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

45

314717

MIEDZYRZECKIE STOWARZYSZENIE
RATOWNIKOW WODNYCH

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

47

39688

MIEDZYZAKtADOWY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW
OCHRONY ZDROWIA SIEDZIBA:
SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL
DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE
CHORYCH W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

48

76843

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIA-
ZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA REMONTO-
WEGO SPRZETU WODNO - MELIO-
RACYJNEGO W MIEDZYRZECZU
WLKP.

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

51

67928

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W
GORZYCY

GORZYCA

Rejestr Stowarzyszen

Nie

58

613098

PERSPEKTYWA 2.0

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

59

682245

POLSKA FUNDACJA ROZWOJU
EKONOMII SPOtECZNEJ

KESZYCA LESNA

Rejestr Stowarzyszen

Nie

60

61458

POLSKIE TOWARZYSTWO TURY-
STYCZNO-KRAJOZNAWCZE OD-
DZIAL "ZIEMI MIEDZYRZECKIEJ"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

61

145413

POLSKO-NIEMIECKIE STOWARZY-
SZENIE EUROPEJSKIEGO KSZTAt-
CENIA ZAWODOWEGO

BOBOWICKO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

62

23375

SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL
DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE
CHORYCH W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

63

17944

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD
OPIEKI ZDROWOTNEJ

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

64

63099

STOWARZYSZENIE "CHIRURGIA
MIEDZYRZECKA"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

65

499730

STOWARZYSZENIE "DZIALtAMY RA-
ZEM"

WYSOKA

Rejestr Stowarzyszen

Nie

66

29782

STOWARZYSZENIE "KONTAKT"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

67

534938

STOWARZYSZENIE "NASZE BOBO-
WICKO"

BOBOWICKO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

68

233971

STOWARZYSZENIE "POMOC DZIE-
CIOM NIEPEENOSPRAWNYM"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie
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69

293384

STOWARZYSZENIE "POMOCNA
DtON"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

70

295396

STOWARZYSZENIE "SWIETY JAN
CHRZCICIEL"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

71

214882

STOWARZYSZENIE ABSTYNENCKIE
WZAJEMNEJ POMOCY "OAZA"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Tak

72

249239

STOWARZYSZENIE AMAZONEK W
MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

73

385805

STOWARZYSZENIE EKOLOGICZNO-
KULTURALNE PAKLA

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

74

523375

STOWARZYSZENIE FORUM MIE-
DZYRZECKICH INICJATYW

BOBOWICKO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

75

414978

STOWARZYSZENIE FRYZJEROW |
KOSMETYKOW WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

76

340433

STOWARZYSZENIE KALSKO XXI

KALSKO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

77

964201

STOWARZYSZENIE KULTURY |
SPORTU KLUB SPORTOWY BtEKIT-
NI BUKOWIEC

BUKOWIEC

Rejestr Stowarzyszen

Nie

78

679941

STOWARZYSZENIE LOKALNA OR-
GANIZACJA TURYSTYCZNA "LUBU-
SKI REGION TURYSTYCZNY"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

79

415395

STOWARZYSZENIE LUBUSKI WEEK-
END GITAROWY

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

80

286023

STOWARZYSZENIE MIEOSNIKOW
LOTNICTWA W MIEDZYRZECZU

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

81

227398

STOWARZYSZENIE MIEOSNIKOW
TANCA TOWARZYSKIEGO "FAN"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

82

306272

STOWARZYSZENIE MISJONAREK
SWIETEJ KLARY

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

83

728419

STOWARZYSZENIE NA RZECZ INTE-
GRACJI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
"DLA WSZYSTKICH"

ZAMOSTOWO

Rejestr Stowarzyszen

Nie

85

53828

STOWARZYSZENIE POMOCY NEU-
ROLOGII SZPITALA W OBRZYCACH

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

86

680723

STOWARZYSZENIE PROMOCII 17
WIELKOPOLSKIEJ BRYGADY ZME-
CHANIZOWANE)J

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

87

254484

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt
MUZYKI DAWNEJ "ANTIQUO MO-
RE”

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

88

29314

STOWARZYSZENIE ROZWOJU ANE-
STEZJOLOGII, REANIMACII | INTEN-
SYWNEJ TERAPII ZIEMI LUBUSKIEJ
"PRZYWROCENI ZYCIU"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Tak

89

63022

STOWARZYSZENIE ROZWOJU KAR-
DIOLOGII ZIEMI MIEDZYRZECKIE)
"CORDIS"

MIEDZYRZECZ

Rejestr Stowarzyszen

Nie

90

392595

STOWARZYSZENIE ROZWOJU MIEJ-
SCOWOSCI KURSKO

KURSKO

Rejestr Stowarzyszen

Tak
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STOWARZYSZENIE ROZWOJU PE- . .
91 53864 DIATRII MIEDZYRZECKIEJ MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen

Nie

STOWARZYSZENIE WSI BUKOWIEC . .
92 330361 "DZIALAIMY RAZEM" BUKOWIEC Rejestr Stowarzyszen

Nie

93| 622298 | STOWARZYSZENIE ZURAW ZOLWIN KOLONIA Rejestr Stowarzyszen

Nie

TOWARZYSTWO MILOSNIKOW
138485 | MIEDZYRZECKIEGO REJONU MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen
94 UMOCNIONEGO

Nie

WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE . .
95 330375 RATUNKOWE MIEDZYRZECZ MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen

Nie

WOLNE DOBROCZYNNE STOWA- . .
9% 63357 RZYSZENIE "DARY SERCA" MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen

Nie

97| 705190 | WOLNY BALKON MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen

Nie

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWO-
151776 | DOWEGO W MIEDZYRZECZU STO- | MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen
98 WARZYSZENIE OSWIATOWE

Nie

ZWIAZEK OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH RZECZYPOSPOLITEJ . .
48802 POLSKIEJ ODDZIAL MIEJSKO- MIEDZYRZECZ Rejestr Stowarzyszen

99 GMINNY W MIEDZYRZECZU

Nie

100 CZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOW-

NIKOW MIEDZYRZECKIEGO PRZED-
228077 | SIEBIORSTWA WODOCIAGOW | SWIETY WOICIECH | Rejestr Stowarzyszer
KANALIZAC)I SPOtKA Z OGRANI-

Nie

2.

Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi

Podstawa wspotpracy Gminy Miedzyrzecz z organizacjami pozarzadowymi w 2021 roku byty
nastepujace dokumenty:

1.

2.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).

Uchwata Nr XXV1/230/20 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 27 pazdziernika 2020 r.
w sprawie przyjecia Programu Wspdipracy Gminy Miedzyrzecz organizacjami pozarza-
dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie na rok 2021 wraz z aktualizacjami w latach kolejnych.
Uchwata Nr XXVII/239/20 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z 24 listopada 2020 roku
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2021 rok wraz z aktualizacjami w ko-
lejnych latach.

Uchwata Nr XXVIII/254/20 budzetu Gminy Miedzyrzecz na rok 2021 rok, oraz uchwata
XLIV/444/21 z dnia 9 listopada 2021 r.

Uchwata Nr CXL/381/10 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 12 listopada
2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
projektow akta miejscowego.

Uchwata Nr XLV/402/14 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 30 wrze$nia
2014 r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming
Miedzyrzecz (DZ. URZ. WOJ. LUB z 2014 r. poz. 1751).
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Organizacje pozarzagdowe realizowaly we wspoélpracy z Gming Migdzyrzecz szereg zadan pu-

blicznych, otrzymujac wsparcie finansowe w formie dotacji w nastepujacych obszarach:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2. dziatalno$ci charytatywnej;

3. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

4. ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
5. dzialalno$ci na rzecz osdb niepetnosprawnych;
6. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
7. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;
8. dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
9. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
11. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12. turystyki i krajoznawstwa,;
13. promocji i organizacji wolontariatu;
14. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
15. ratownictwa i ochrony ludnosci;

16. dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 32 ustawy;,
17. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Realizacja programu wspolpracy Gminy Miedzyrzecz z organizacjami pozarzadowymi

w latach 2019-2021

Tabela 42. Realizacja programu wspotpracy Gminy Miedzyrzecz z organizacjami pozarzagdowymi

w latach 2019-2021

Realizacja programu wspolpracy Gminy Migdzyrzecz z organizacjami pozarzadowymi w
latach 2019-2021

Liczba wnioskow Kwota zaplanowana | Kwota wydatkowana
objetych dofinanso-
waniem

2019 40 790.000,00 zt 794.062,21

2020 19 711.500,00 zt 647.074,91 z

2021 24 570.000,00 zt 528.301,83 zt

Zrédto: Raport o stanie Gminy - https://bip.miedzyrzecz.pl/322/Raport_o_stanie_gminy/

Tabela 43. Realizacja zadan publicznych w drodze otwartych konkursow ofert.

Rodzaj zada- | 2019 2020 2021
nia
Liczba Kwota Liczba Kwota wydat- | Liczba wnio- Kwota wydat-
wnioskow | wydatko- wnioskow | kowana skow objetych | kowana
objetych wana objetych dofinansowa-
dofinan- dofinan- niem
sowaniem sowaniem
Wspieranie i 14 544.489,90 | 11 526.389,21 zt | 13 410.402,01 zt
upowszechniania
kultury fizycznej:
Wspieranie reali- 1 70.000,00 |1 66.100 zt 1 5 8.000,00 zt
zacji zadania
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publicznego w zt
zakresie dzialalno-
$ci na rzecz dzieci
i mlodziezy, w
tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy
oraz organizacji
czasu wolnego
poprzez prowa-
dzenie zaje¢ §wie-
tlicowych w $wie-
tlicy wsparcia
dziennego dla
dzieci

i mlodziezy z
terenu Gminy

Miedzyrzecz.
Wspieranie reali- 1 10.000,00 |1 9.095,70 zt 1 10.000,00 zt
zacji zadania 71

publicznego w
zakresie dziatalno-
$ci na rzecz 0sob
w wieku
emerytalnym.
Powierzenie reali- | 1 3.230,01 zt | 2 16.490,00 zt 2 14.000,00 zt
zacji zadania
publicznego w
zakresie kultury,
sztuki, ochrony
dobr

kultury i dziedzic-
twa narodowego
Przeprowadzenie 2 55.000,00 | - - - -
szkolenia nauki i
zajec dla dzieci i

miodziezy

Kolonia edukacyj- | 1 50.000,00 | - - - -

na

Dotacje na reali- 20 61.342,30 |4 29.000,00 zt 7 35.899,82 zt

zacje zadania w
trybie uproszczo-
nym

Zrédto: Raport o stanie Gminy - https://bip.miedzyrzecz.pl/322/Raport_o_stanie_gminy/

Gmina Migdzyrzecz posiada nieliczne wyspecjalizowane NGO w prowadzeniu aktywizacji
spoleczno-zawodowej z osobami niepetnosprawnymi, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
borykajacymi si¢ z problemami ubodstwa, bezrobocia, dtugotrwalej 1 przewlektej choroby, uzalez-
nienia od alkoholu badz narkotykéw itp. Méwimy tu o osrodkach wsparcia, klubach integracji
spotecznej, centrach integracji spotecznej, spotdzielniach socjalnych, warsztatach terapii zajecio-
wej, zaktadach aktywnosci zawodowej, dziennych domach pomocy, noclegowniach, schroni-
skach, jadlodajniach itp. Znikoma infrastruktura spoteczna to do$¢ powazny problem, ktory jednak
otwiera bardzo duze mozliwosci dla istniejgcych 1 nowych organizacji pozarzadowych.

Gmina Migdzyrzecz wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi na podstawie uchwaty
W sprawie rocznego programu wspélpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na dany rok. Wspotpraca opiera si¢ na realizacji nizej wymienionych celow.

Celem glownym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa gminy z organizacja-
mi pozarzagdowymi dla wspolnych dzialan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb miesz-
kancéw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalne;.
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Cel, o ktorym mowa w § 3 w/w dokumentu, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szcze-
gotowe:
1. umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje oto-
czenie oraz wspodlnote lokalna,
2. integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfer¢ zadan pu-
blicznych wymienionych w art. 4 ustawy,
3. rozwijanie poczucia przynalezno$ci do lokalnej spotecznosci,
4. prowadzenie nowatorskich i1 bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancéw,
5. zwigkszenie udziatu mieszkancoOw w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw i kreowaniu
lokalnej polityki,
6. racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych.
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1. realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustawy,
2. diagnozowanie potrzeb spotecznych oraz okres§lanie sposobu ich zaspokajania,
3. zwiekszenie efektywnos$ci dziatan Gminy na rzecz mieszkancow.
Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest w formach finanso-
wych lub pozafinansowych oraz innych i opiera si¢ na zasadach:
e pomocniczosci
suwerennosci stron
partnerstwa
efektywnosci
uczciwej konkurencji
jawnosci.
Projekty tworzone przez ludzi dla ludzi, szczegdlnie w Srodowiskach lokalnych, na bazie
rozleglego zaangazowania si¢ spotecznos$ci rozwija¢ si¢ beda w zrownowazony i trwaty sposob
przez dtuzszy czas. Innymi stowy efekt interwencji bedzie trwalszy.

2. Istota wspélpracy z podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie realizacji uslug spo-
lecznych uzytecznos$ci publicznej.

3.1 Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym i lokalnym podkreslajace role instytucji
publicznych we wpieraniu podmiotow ekonomii spoleczne;j.

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym.

Dokumentem okres$lajagcym kierunki polityki panstwa w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej
jest Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r. (KPRES). Dokument ten
wskazuje cztery najwazniejsze obszary, w ktorych ekonomia spoteczna odgrywa istotng role
I ztego wzgledu wymaga skoncentrowanego wsparcia ze strony wiladz publicznych. Obszary
te dotycza udzialu sektora ekonomii spotecznej w realizacji ustug i1 zadan publicznych,
reintegracyjnego potencjalu sektora ekonomii spotecznej, zdolnosci do konkurowania z innymi
uczestnikami zycia gospodarczego oraz edukacji i promocji. KPRES podkresla solidarno$ciowy
wymiar ekonomii spotecznej promujgc kompleksowe podejscie do potrzeb osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym tak, by umozliwi¢ im pelniejsze uczestnictwo w zyciu zawodowym
I spotecznym. Program wskazuje potrzebe zwiekszenia poziomu realizacji ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej i zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego przez podmioty

205, Skinner, Silniejsze spotecznosci, Jak budowaé potencjat spotecznosci i sektora publicznego, Centrum Aktywno-
$ci Lokalnej, s. 108 — 109.
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ekonomii spotecznej i solidarnej oraz zaktada, ze w roku 2023 JST 1 ich jednostki organizacyjne
przeznacza¢ beda na ten cel co najmniej 2% budzetu.

Roéwniez Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)
promuje rozwoj ekonomii spotecznej, okreslajac je w celach szczegotowych: II ,,Rozwdj
spotecznie wrazliwy 1 terytorialnie zrownowazony” oraz III ,,Skuteczne panstwo i instytucje
stuzace wzrostowi oraz wlaczeniu spotecznemu i gospodarczemu”. Strategia wskazuje
zrobwnowazony rozwdj spoteczny i regionalny jako harmonijny rozwdj catego kraju, wrazliwy
na terytorialng réznorodno$¢ 1 jej atuty, a jednocze$nie dbajacy o zapewnienie catemu
spoteczenstwu wysokiej jakosci zycia. Efektywnos$¢ zatozonych rozwojowych dzialan jest
uwarunkowana odpowiednim dostosowaniem ich zakresu i mechanizmu wdrazania do specyfiki
poszczegbdlnych obszarow: potencjaléw indywidualnych, deficytow 1 wzajemnych zalezno$ci.
W rezultacie dziatania te spowoduja tworzenie nowych, dobrych jakosSciowo miejsc pracy,
co przetozy si¢ na wyzsze dochody mieszkancow 1 wigksza baze dochodowag samorzadow.
Strategia wprost proponuje samorzadom preferowanie realizacji ustug spolecznych uzytecznosci
publicznej przez podmioty nieckomercyjne, o misji spotecznej (np. podmioty ekonomii spotecznej)
wskazujac, ze istotne jest wiaczanie obywateli 1 podmiotéw ekonomii spolecznej (w tym
organizacji pozarzadowych) w realizacje ustug spolecznych na rzecz o0s6b niesamodzielnych
I zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Dokument podkresla niezwykle wazng role sektora
ekonomii spotecznej jako miejsca aktywizacji 1 pracy dla oséb o ograniczonej zatrudnialno$ci
na otwartym rynku promujac wsparcie tworzenia PES i zlecanie ustug dla PES oraz partnerstwa
publiczno-spoteczne. Ekonomia spoteczna koncentruje si¢ na potrzebach ludzi, ktorzy czesto
Z przyczyn niezaleznych, takich jak niepelnosprawno$¢, choroba psychiczna, wiek, dlugotrwate
bezrobocie czy ubostwo, nie moga w petni uczestniczy¢é w zyciu spotecznym czy zawodowym.
Takze dokument ,,Ekonomia Soteczna w Polsce w Nowej Perspektywie Finansowej 2020+ jako
jedna z rekomendacji wskazuje, ze ,,niezbedne jest okreslenie w kryteriach wyboru projektow
preferencji dla podmiotéw ekonomii spolecznej realizujacych zadania istotne dla polityk
publicznych, np. ushugi spoteczne uzyteczno$ci publicznej, itp. Niezbe¢dne jest wzmocnienie
projektow angazujacych partnersko podmioty ekonomii spotecznej w tych sferach, w taki sposob,
aby zapewni¢ trwalo$¢ z jednoczesnym zwigkszeniem udziatu podmiotéw w rynku ustug”.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym.

Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2021-2023 akcentuje potrzebg wiaczenia
PES w realizacje ustug spolecznych uzytecznosci publicznej, wskazujac, ze do roku 2023 podmio-
ty ekonomii spolecznej stang si¢ waznym narzedziem aktywizacji 1 integracji mieszkancéw oraz
dostarczycielem ustug uzyteczno$ci publicznej we wspolnotach lokalnych. Jest to glowny cel Pro-
gramu, ktory realizowany bedzie przez nastepujace cele szczegotowe:

— zwigkszenie udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w dziataniach na rzecz spotecznosci
lokalnych poprzez promowanie i1 rozwijanie aktywnosci obywatelskiej, wspieranie wspot-
pracy PES z JST w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz zadan pu-
blicznych w zakresie rozwoju lokalnego i rozwo6j ustug spotecznych;

— wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob oddalonych od rynku pracy poprzez rozwdj zatrudnie-
nia w sektorze ES, wzmocnienie sieci wspolpracy w zakresie skutecznej reintegracji
i Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow, cztonkow i kadry zarzadzajacej
PS/PES,;

— wzmocnienie potencjatu ekonomii spolecznej poprzez wzrost konkurencyjnosci PS
na rynku, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec ES, wsparcie funkcjonowania syste-
mu zarzadzania w sektorze ES.

Barierami rozwoju ekonomii spotecznej w woj. lubuskim wskazanymi w Programie sg m.in.: sta-
be przygotowanie PES do wspétpracy z JST 1 przedsigbiorstwami komercyjnymi, stabe zaintere-
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sowanie wspoélpraca ze strony JST (samorzgdéw oraz instytucji im podlegtych) oraz przedstawi-
cieli sektora biznesu z PES, niskie kwoty zamowien JST na ustugi §wiadczone przez PES oraz
krotkie terminy umoéw na realizacje zadan. Z uwagi na powyzsze wskazano, ze ,,Warunkiem osig-
gniecia efektu synergii w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie lubuskim jest
zwigkszenie zaangazowania wszystkich interesariuszy, wzmocnienie wszystkich form wspotpracy
wewngqtrz- i migdzysektorowej oraz podjecie wspolnych dziatan na rzecz systematycznego i trwa-
tego rozwoju”. Dlatego tez Program kladzie nacisk m.in. na dzialania animacyjne skutkujace po-
wstawaniem podmiotdw obywatelskich, wspieranie ich rozwoju, tworzenie partnerstw na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, co w dalszym etapie zaowocuje tworze-
niem sieci kooperacji pomigdzy podmiotami ES a JST oraz wewnatrz sektora ES. Istotne sg dzia-
tania na rzecz aktywnego wigczenia partnerow w realizacj¢ lokalnych ustug uzytecznosci publicz-
nej, czyli zarowno stosowanie zaméwien spolecznie odpowiedzialnych przez JST jak rowniez
umiejetnos¢ realizacji tych zadan przez PES.

Celem niniejszego dokumentu jest zwigkszenie liczby zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej podmiotom ekonomii spotecznej przez samorzad/ jednostke organizacyjng samorzadu.
Podmioty ekonomii spotecznej nie sg nastawione na zysk lecz na oferowanie pracy, w szczegdlno-
$ci osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz na $wiadczenie ushug, ktore nie oplacaja
si¢ przedsigbiorstwom nastawionym na wynik finansowy, przez co przyczyniaja si¢ do poprawy
jakosci zycia spotecznos$ci lokalnych oraz poprawy i rozwoju lokalnego rynku pracy.

Dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej skupiona jest wokot potrzeb spoteczenstwa i jego
cztonkow. Warto pamigtaé, ze zagrozenie wykluczeniem spotecznym nie dotyczy tylko jednostek,
ale takze ich rodzin. Czasami sama mozliwo$¢ pracy jest formg terapii dla osob pozostajgcych
dlugo bez pracy, stuzy ich reintegracji spotecznej lub zawodowej, sprawia, ze czuja si¢ zndw po-
trzebni w spoteczenstwie. Mozliwo$¢ zwigkszania kompetencji i szans na rynku pracy osob za-
grozonych wykluczeniem dzigki pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, w tym w przedsigbior-
stvach spotecznych sprawia, ze przestaja by¢ ,kosztem” ale staja si¢ ,,inwestycja”. Wpltywa
to bezposrednio na poprawg jakos$ci zZycia rowniez ich rodzin.

Dlatego tak wazne jest wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej na terenie jednostki samorzadu
terytorialnego, ktéora moze zminimalizowa¢ negatywne skutki marginalizacji spotecznej. Aktywna
wspoélpraca samorzadu z podmiotami ekonomii spotecznej ma rowniez znaczenie dla rozwoju
gminy. Podmioty te zwigkszaja bowiem poziom zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczno-
sci lokalnej. Prgzna dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spolecznej jest korzystna dla samorzadu
Z uwagi na zwigkszenie liczby podmiotow odprowadzajacych podatki, powstanie lokalnych do-
stawcow nowych ustug i nowych miejsc pracy, wydluzenie aktywnosci zawodowej mieszkancow,
zatrzymanie odptywu miodych ludzi, a co za tym idzie zmniejszenie wydatkow socjalnych.
Zlecanie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej do realizacji podmiotom ekonomii spoteczne;j
(PES) moze prowadzi¢ do wzmocnienia i rozwoju PES, a co za tym idzie, do poprawy sytuacji
0s6Ob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin.

Zlecanie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej PES realizuje rowniez zadania wlasne gminy
1 konstytucyjng zasad¢ pomocniczosci.

Ponadto rzad przyjal projekt ustawy o ekonomii spolecznej, jest to pierwsza ustawa komplek-
sowo regulujgca tematyke tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych oraz zwigk-
szenia dostgpnosci ustug spotecznych.

Projekt przewiduje uregulowanie kwestii uzyskiwania statusu przedsi¢biorstwa spotecznego. Sta-
tus ten beda mogly uzyskaé: spétdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie pracy,
spoldzielnie inwalidow 1 niewidomych oraz podmioty, ktére prowadzg centra 1 kluby integracji
spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej 1 zaktady aktywnosci zawodowe;.
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Nadzor nad spelnianiem wymogow okreslonych w ustawie bedzie sprawowat wojewoda. On takze
bedzie nadawat status przedsigbiorstwa spotecznego w trybie decyzji administracyjnej. Na przed-
siebiorstwa spoteczne zostang rozszerzone réwniez formy wsparcia przewidziane dla spotdzielni
socjalnych m.in. jednorazowe dotacje na utworzenie stanowiska pracy dla osob skierowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz finansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzenia takich osob.
Przedsigbiorstwa spoteczne beda mogly rowniez staraé si¢ o refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za pracownikdéw zagrozonych wykluczeniem. Projekt przewiduje wprowadzenie roz-
wigzan ulatwiajacych przedsigbiorstwom spotecznym udzial w postgpowaniach o zamowienie
publiczne.

Warto podkresli¢, ze celem zwiekszenia popytu na uslugi spoleczne Swiadczone przez PES
projekt przewiduje obnizenie wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych dla Podmiotéw dokonujacych zakupu produkcji lub ustugi wytworzonej lub $wiad-
czonej przez przedsigbiorstwo spoteczne.

Niniejszy Plan zwigkszenia liczby zlecanych ustug spolecznych uzytecznos$ci publicznej pod-
miotom ekonomii spolecznej stanowi wazny element procesu przygotowania samorzadu (JST)
do stalej, efektywnej wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej. Zatozenia przyjgte w niniej-
szym Planie beda mogly by¢ kontynuowane oraz rozwijane przez samorzad w kolejnych latach.
Beda stanowity podstawe do zbudowania dobrych fundamentéw dla wspolpracy samorzadu z sek-
torem podmiotéw ekonomii spoleczne;.

3.2 Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym i lokalnym podkreslajace role instytucji
publicznych we wpieraniu podmiotow ekonomii spoleczne;j.

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym.

Dokumentem okreslajagcym kierunki polityki panstwa w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej
jest Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r. (KPRES). Dokument ten
wskazuje cztery najwazniejsze obszary, w ktorych ekonomia spoteczna odgrywa istotng role
i ztego wzgledu wymaga skoncentrowanego wsparcia ze strony wiadz publicznych. Obszary
te dotycza udziatlu sektora ekonomii spolecznej w realizacji ustug 1 zadah publicznych,
reintegracyjnego potencjatu sektora ekonomii spotecznej, zdolnosci do konkurowania z innymi
uczestnikami zycia gospodarczego oraz edukacji 1 promocji. KPRES podkresla solidarno$ciowy
wymiar ekonomii spolecznej promujac kompleksowe podej$cie do potrzeb 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym tak, by umozliwi¢ im petniejsze uczestnictwo w zyciu zawodowym
I spotecznym. Program wskazuje potrzebg zwickszenia poziomu realizacji ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej 1 zadah publicznych w zakresie rozwoju lokalnego przez podmioty
ekonomii spotecznej i solidarnej oraz zaktada, ze w roku 2023 JST i ich jednostki organizacyjne
przeznacza¢ bgda na ten cel co najmniej 2% budzetu.

Roéwniez Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)
promuje rozw¢j ekonomii spolecznej, okreslajac je w celach szczegotowych: II ,,Rozwoj
spotecznie wrazliwy 1 terytorialnie zrownowazony” oraz III ,,Skuteczne panstwo i instytucje
stuzace wzrostowi oraz wlaczeniu spotecznemu i gospodarczemu”. Strategia wskazuje
zrOwnowazony rozwoj spoteczny i regionalny jako harmonijny rozwdj catego kraju, wrazliwy
naterytorialng réznorodno$¢ 1 jej atuty, a jednoczesnie dbajacy o zapewnienie catemu
spoteczenstwu wysokiej jakosci zycia. Efektywno$¢ zatozonych rozwojowych dzialan jest
uwarunkowana odpowiednim dostosowaniem ich zakresu i mechanizmu wdrazania do specyfiki
poszczegbdlnych obszarow: potencjaléw indywidualnych, deficytow 1 wzajemnych zalezno$ci.
W rezultacie dziatania te spowodujg tworzenie nowych, dobrych jakosciowo miejsc pracy,
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co przetozy si¢ na wyzsze dochody mieszkancow i1 wigksza baze dochodowag samorzadow.
Strategia wprost proponuje samorzagdom preferowanie realizacji ustug spolecznych uzytecznosci
publicznej przez podmioty nieckomercyjne, o misji spotecznej (np. podmioty ekonomii spotecznej)
wskazujac, ze istotne jest wiaczanie obywateli 1 podmiotéw ekonomii spolecznej (w tym
organizacji pozarzadowych) w realizacj¢ ustug spotecznych na rzecz oso6b niesamodzielnych
I zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Dokument podkresla niezwykle wazna rolg sektora
ekonomii spolecznej jako miejsca aktywizacji i pracy dla osdb o ograniczonej zatrudnialno$ci
na otwartym rynku promujac wsparcie tworzenia PES i zlecanie ustug dla PES oraz partnerstwa
publiczno-spoteczne. Ekonomia spoteczna koncentruje si¢ na potrzebach ludzi, ktorzy czgsto
Z przyczyn niezaleznych, takich jak niepelnosprawno$¢, choroba psychiczna, wiek, dlugotrwate
bezrobocie czy ubdstwo, nie moga w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym czy zawodowym.
Takze dokument ,,Ekonomia Soleczna w Polsce w Nowej Perspektywie Finansowej 2020+ jako
jedng z rekomendacji wskazuje, ze ,,niezbedne jest okreslenie w kryteriach wyboru projektow
preferencji dla podmiotéw ekonomii spotecznej realizujagcych zadania istotne dla polityk
publicznych, np. ustugi spoleczne uzytecznosci publicznej, itp. Niezbedne jest wzmocnienie
projektow angazujacych partnersko podmioty ekonomii spotecznej w tych sferach, w taki sposob,
aby zapewni¢ trwato$¢ z jednoczesnym zwigkszeniem udziatu podmiotow w rynku ustug”.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym.

Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2021-2023 akcentuje potrzebg wiaczenia
PES w realizacj¢ ustug spolecznych uzytecznosci publicznej, wskazujac, ze do roku 2023 podmio-
ty ekonomii spotecznej stang si¢ waznym narzedziem aktywizacji i integracji mieszkancow oraz
dostarczycielem ustug uzyteczno$ci publicznej we wspolnotach lokalnych. Jest to glowny cel Pro-
gramu, ktéry realizowany bedzie przez nastepujace cele szczegdtowe:

— zwigkszenie udzialu podmiotéw ekonomii spotecznej w dziataniach na rzecz spotecznosci
lokalnych poprzez promowanie i rozwijanie aktywno$ci obywatelskiej, wspieranie wspot-
pracy PES z JST w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz zadan pu-
blicznych w zakresie rozwoju lokalnego i rozwoj ustug spotecznych;

— wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob oddalonych od rynku pracy poprzez rozwdj zatrudnie-
nia w sektorze ES, wzmocnienie sieci wspotpracy w zakresie skutecznej reintegracji
i Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow, cztonkow i kadry zarzadzajacej
PS/PES;

— wzmocnienie potencjatu ekonomii spolecznej poprzez wzrost konkurencyjnosci PS
na rynku, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec ES, wsparcie funkcjonowania syste-
mu zarzadzania w sektorze ES.

Barierami rozwoju ekonomii spotecznej w woj. lubuskim wskazanymi w Programie sa m.in.: sta-
be przygotowanie PES do wspotpracy z JST 1 przedsigbiorstwami komercyjnymi, stabe zaintere-
sowanie wspotpraca ze strony JST (samorzaddéw oraz instytucji im podlegtych) oraz przedstawi-
cieli sektora biznesu z PES, niskie kwoty zamowien JST na ustugi §wiadczone przez PES oraz
krotkie terminy umow na realizacj¢ zadan. Z uwagi na powyzsze wskazano, ze ,,Warunkiem 0sig-
gnigcia efektu synergii w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie lubuskim jest
zwigkszenie zaangazowania wszystkich interesariuszy, wzmocnienie wszystkich form wspoipracy
wewngtrz- i miedzysektorowej oraz podjecie wspolnych dziatan na rzecz systematycznego i trwa-
tego rozwoju”’. Dlatego tez Program ktadzie nacisk m.in. na dzialania animacyjne skutkujace po-
wstawaniem podmiotow obywatelskich, wspieranie ich rozwoju, tworzenie partnerstw na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej 1 partycypacji spotecznej, co w dalszym etapie zaowocuje tworze-
niem sieci kooperacji pomiedzy podmiotami ES a JST oraz wewnatrz sektora ES. Istotne sg dzia-
tania na rzecz aktywnego wlaczenia partnerow w realizacje lokalnych ustlug uzytecznosci publicz-
nej, czyli zarbwno stosowanie zamowien spotecznie odpowiedzialnych przez JST jak réwniez
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umiejetnos¢ realizacji tych zadan przez PES. Do tak rozumianego wspotdziatania potrzebne jest
przygotowanie wszystkich uczestnikéw tego procesu. Program wskazuje, ze dobre warunki
wspolpracy powstajg w ramach trwatego $wiadczenia ustug przez PES i1 wykorzystywania trwa-
tych powigzan kooperacyjnych z JST - sluzy im zawieranie dtugookresowych umoéw o powierze-
nie lub wsparcie realizacji zadan publicznych oraz wykorzystywanie wieloletnich programow
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Program zaktada w tym zakresie:

— motywowanie grup i srodowisk do podejmowania aktywnos$ci ukierunkowanych na rozwoj
ES,

— inicjowanie i wspieranie powstawania grup osob i instytucji, zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ w formie PES (ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw),

— upowszechnianie zapisdw zwigzanych z wykorzystywaniem narzedzi ES w dokumentach
strategicznych,

— upowszechnianie klauzul spotecznych oraz spotecznie odpowiedzialnych zamowien wsrod
przedstawicieli JST oraz PES, w tym wsparcie merytoryczne dla PES w zakresie przygo-
towania ofert w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego przez odpowiednie
instytucje (ROPS, OWES) oraz przewiduje wzrost w latach 2021-2022,

— upowszechnianie 1 wdrazanie wieloletnich programéw wspotpracy JST — NGO i wielolet-
nich uméw zlecania zadan,

— zwigkszenie udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w rozwoju ustug spotecznych,

— przeprowadzanie diagnoz w zakresie zapotrzebowania na ustugi spoleczne i probleméw

spotecznych,
— wzmocnienie roli OPS w diagnozowaniu, programowaniu i upowszechnianiu ES,
— rozwoj ushug spotecznych na terenach wiejskich.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 wskazuje relatywnie duzy potencjal kapitatu
spolecznego w wojewddztwie. Wymagany jest jednak rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego,
wsparcie sektora pozarzadowego czy stymulowanie wspotpracy NGO z samorzadem 1 instytucja-
mi publicznymi zwlaszcza na obszarach wiejskich. Jednymi z wielu kierunkow dzialan wskaza-
nych w Strategii s3 wzmocnienie 1 rozwo¢] sektora ekonomii spotecznej, Wspieranie dziatan
na rzecz zwigkszenia aktywnosci i partycypacji obywatelskiej w zyciu publicznym i spolecznym,
wzmacnianie wspotpracy administracji publicznej z podmiotami III sektora, m.in. poprzez zleca-
nie zadan publicznych a takze uczestnictwo sektora pozarzadowego w procesach opiniotwdrczo-
doradczych.

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Gminy Miedzyrzecz na lata 2011 — 2020 to do-
kument traktujacy o mechanizmach stuzacych tworzeniu warunkéw trwalego rozwoju gminy.
W dokumencie podkreslona zostata rola funkcjonowania na obszarze gminy organizacji pozarza-
dowych. Efektywne i sprawnie funkcjonujace spoteczenstwo obywatelskie moze sta¢ si¢ platfor-
mg wspodlpracy z sektorem biznesu oraz otoczeniem gminy. Zmiana $wiadomos$ci spotecznej
w tym zakresie pozwoli na uruchomienie dziatan, ktore pozwola na powstanie utrwalonego sekto-
ra pozarzagdowego. Tym samym nastapi zwigkszenie lokalnego spotecznego potencjatu instytucjo-
nalnego. Aby tak si¢ stato instytucje gminne dzialajace na rzecz rozwoju jej mieszkancéw oraz ich
wlasciwego postrzegania codziennosci, musza czynnie wspolpracowaé z mieszkancami, zacheca-
jac ich do aktywnego zycia spotecznego.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Migdzyrzecz do 2030 zawiera analiz¢
SWOT obejmujacag opis mocnych i stabych stron gminy oraz szans i1 zagrozen w gtéwnych obsza-
rach. Z zapisoOw Strategii wynika, ze w obszarach bezrobocia i ubdstwa, rodziny, dziecka i mio-
dziezy, uzaleznief 1 przemocy w rodzinie, bezdomnosci, starosci, niepelnosprawnosci a takze ka-
pitatu spotecznego i ludzkiego szansg na niwelowanie probleméw spotecznych bedzie podejmo-
wanie dziatah na rzecz ekonomii spolecznej w gminie. Kierunkiem dziatan stluzacych rozwigzy-
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waniu probleméw spotecznych bedzie podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowy-
mi, ko$ciotem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi i innymi podmiotami ekonomii spolecznej
dzialajacymi na rzecz os6b doswiadczajacych ubodstwa 1 nim zagrozonych, 0sdb bezrobotnych,
0sob starszych, osob niepetnosprawnych, 0sob zmagajacych si¢ z problemem alkoholowym, nar-
komanig i do§wiadczajacych przemocy w rodzinie ze spotecznoscia lokalng. Celem strategicznym
wskazanym w Strategii jest Rozwoj kapitatu ludzkiego i1 spotecznego. Celami operacyjnymi na-
tomiast wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej, pobudza-
nie i wzmacnianie aktywno$ci obywatelskiej mieszkancow gminy, inicjowanie i wspieranie ak-
tywnos$ci spotecznosci lokalnej. Kierunkami dziatan idacymi naprzeciw okreslonym celom
sg m.in.:

e zachecanie mieszkancow do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych
oraz wspieranie inicjatyw spotecznych

e inicjowanie powstawania i wspieranic dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow ekonomii spotecznej realizujacych zadania w obszarze polityki spotecznej
0 zasiggu gminnym i ponadgminnym,

e realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych we wspotpracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami ekonomii spotecznej, kosciotem katolic-
kim, zwigzkami wyznaniowymi, spolecznos$cig lokalng oraz innymi podmiotami prowa-
dzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego (takze o zasiggu ponadgminnym)

e wspieranie lokalowe i finansowe organizacji pozarzadowych i innych podmiotow ekono-
mii spotecznej, promowanie ich dziatalno$ci oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu
srodkoéw z innych niz budzet gminy zrodet finansowania

e promocja, rozw0j i upowszechnianie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy
do udziatu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych.

Szczegdtowe dziatania w zakresie wspotpracy samorzadu gminy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego zawiera Program Wspotpracy
Gminy Migdzyrzecz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3.3 Formy realizacji wspoélpracy

Obecnie w polskim systemie prawnym mozna znalez¢ kilka mozliwych trybéw zlecania ushug
spotecznych uzytecznos$ci publicznej podmiotom ekonomii spoteczne;j tj.:
1. Zlecanie w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,
2. Art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
3. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdowien publicznych, z mozliwo$cig wykorzy-
stania klauzul spotecznych, wspierajacych osoby wykluczone zawodowo, t;.

e Klauzula zastrzezona (Zamawiajacy moze zastrzec, iz o udzielenie zamowienia pu-
blicznego moga ubiega¢ si¢ wylacznie wykonawcy majacy status zakladu pracy
chronionej lub przedsigbiorstwa spotecznego, a takze spoldzielnie socjalne oraz inni
wykonawcy, ktorych gtdéwnym celem dziatalnos$ci jest spoteczna i zawodowa inte-
gracja osob spotecznie marginalizowanych)

e Klauzula pracownicza

e Klauzula zatrudnieniowa
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e Klauzula ustugowa (w przypadku zamoéwien ustug zdrowotnych, spotecznych oraz
kulturalnych Zamawiajagcy moze zastrzec, ze o zamoOwienie ubiegac si¢ moga wyla-
czenie wykonawcy, ktorzy spetnig okreslone warunki).

Celem utatwienia korzystania z tej klauzuli planowana jest zmiana, na mocy ktoérej to Wo-
jewoda bedzie wystawiat zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkéw ustawowych.

4. Zastosowanie przez Zamawiajgcego kryterium spolecznego, okreslonego w ustawie z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

5. Procedura in house okreslona w art. 214 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

6. Udzielanie zamowien na ustugi spoteczne w trybie art. 359 i art. 360 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

7. Inne instrumenty w zakresie spolecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych, ktore
Zamawiajacy moze zastosowaé udzielajac zamdéwien o warto$ci mniejszej niz 130 000,00
zt z uwzglednieniem aspektow spotecznych.

Planowane sa zmiany, ktore pozwolg na zastrzezenie przez Zamawiajacego, ze o udzielenie za-
mowienia, dla ktérego ze wzgledu na warto$¢ nie stosuje si¢ PZP, moga si¢ ubiega¢ wylacznie
przedsigbiorstwa spoteczne.

3.4 Przeglad potencjalu podmiotéw ekonomii spolecznej dzialajacych na terenie Gminy
Miedzyrzecze.

W Miedzyrzeczu swoja dzialalno$¢ prowadza 2 przedsigbiorstwa spoleczne:

1. Spéldzielnia Socjalna ,,STUDNIE”
Katawa 68a, 66-300 Miedzyrzec
Telefon: 798970240, E-mail: hydrotex1@02.pl
Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z odwiertem studni, pomp ciepla, badanie gruntu oraz
prowadzenie pensjonatu (nocleg, wyzywienie, imprezy okolicznosciowe).

2. Spoldzielnia Socjalna BIS
Kazimierza Wielkiego 59/133A, 66-300 Miedzyrzecz
Telefon: 607588842, E-mail: wss@op.pl
Swiadczenie ushug brukarskich i budowlanych na drogach.

3. Udzial burmistrza w réznych cialach lokalnych i regionalnych

Gmina Migdzyrzecz jest cztonkiem lub partnerem szeregu ciat lokalnych i regionalnych. Do naj-
wazniejszych naleza:

o Celowy Zwigzek Gmin CZG 12 — zwigzek powotany w celu wspolnego rozwigzania pro-
blemu gospodarki odpadami. Obecnie, zwigzek tworzy duza jednostke samorzadowa sku-
piajacg 15 gmin, w tym gmin¢ Migdzyrzecz. Burmistrz nalezy do Zgromadzenia Zwigzku
wraz z Panig Anng Lubaczewska, jako delegata gminy Miedzyrzecz.

e Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu ,,Pro Europa Viadrina” — Stowarzyszenie
Gmin Polskich Euroregionu ,,Pro Europa Viadrina” zrzesza obecnie 28 gmin 1 3 powiaty,
ktére tworza polska czes¢ Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA. Stowarzyszenie
wspiera partnerstwa i1 wspolprace polsko-niemiecka przyczyniajaca si¢ do zroOwnowazone-
go rozwoju pogranicza. Dzigki zawigzanej sieci partnerstw tworzace Euroregion podmioty
wspierajg realizacje wspoOlnych celéw spotecznych, gospodarczych, kulturalnych. Bur-
mistrz jest cztonkiem Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
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e Zrzeszenie Gmin Wojewodztwa Lubuskiego — jest jedyna w Polce organizacja skupiajaca
wszystkie 82 jednostki samorzadu gminnego jednego regionu. Ponadto, zrzeszenie jest Sy-
gnatariuszem Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Samorzadowych (ktéremu
przewodniczyto w latach 2013-2014), dzigki czemu glos wypracowany na forum regional-
nym dostrzegany jest przez Sejm i Senat RP oraz przez Rade Ministrow. Prace grupy sku-
piaty si¢ przede wszystkim nad zmianami legislacyjnymi w prawie budowlanym.

e Gmina Migdzyrzecz jest cztonkiem Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska, ktére jest sto-
warzyszeniem ,,specjalnym” posiadajagcym osobowos$¢ prawng. Partnerstwo ma charakter
trojsektorowy, jego cztonkami, obok oséb fizycznych, sg osoby prawne. Nadzor nad dzia-
talnoscia LGD prowadzi marszatek wojewddztwa. Organem partnerstwa, odrdzniajacym
go od innych stowarzyszen jest Rada, do ktérej wytacznych kompetencji nalezy ocena
I wybor operacji oraz ustalanie kwot wsparcia.

e Lokalna Grupa Rybacka Obra — Warta, ktore jest stowarzyszeniem ,,specjalnym” posiada-
jacym osobowo$¢ prawng. Partnerstwo ma charakter trojsektorowy, jego cztonkami, obok
0s6b fizycznych, sg osoby prawne.

Korzysci ptynace z przynaleznosci do ww. stowarzyszen obejmujg nie tylko gmine, ale rowniez
mieszkancow oraz organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcow.

e W dniu 23 wrzes$nia 2021 r w LGD podpisala umowe na realizacje projektu wspodtpracy
,PROWadzi Lubuskie”. Celem projektu jest promocja regionu Ziemi Lubuskiej 1 wparcie
ruchu turystycznego poprzez stworzenie Centrum Informacji Turystycznej, gadzetow re-
klamowych i publikacj¢ wydawnictw oraz udziat w targach turystycznych. Dla naszej
gminy jest to kolejny element jakze waznej promoc;ji.

e W 2021 r. Stowarzyszenie ,,BRAMA LUBUSKA” oglosito tacznie 4 konkursy skierowane
do przedsigbiorcoOw lub oséb, ktdre zamierzaja zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla
jednostek samorzadu terytorialnego. Dzigki czemu gmina Migdzyrzecz mogta ubiegaé sig
o dofinansowanie na zadanie pn. , Budowa placu zabaw w m. Pniewo” na dzialce
0 nr 374/45 obreb geodezyjny Katawa na kwotg 82.719 zt.

e LGR prowadzi szereg inicjatyw skierowanych do mieszkahcow 1 stowarzyszen z naszej
gminy.

W ramach dziatan realizowanych przez LGR przyznano uczniom z terenu gminy Miedzy-
rzecz

28 stypendiéw o wartosci 100 zt. Ponadto, w ramach dziatalno$ci LGR przyjeta na turnusy
1 potkolonie dzieci ze Stowarzyszenia Rodzin Katolickich 1 Choragiew Ziemi Lubuskiej
ZHP; Hufiec Miedzyrzecz ZHP im. Zawiszakéw. LGR udzielilo takze dotacji na szkolenie
w wysokosci 1 000,00 zt dla Stowarzyszenia Rodzin Katolickich z Miedzyrzecza.
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ROZDZIAL IV
Analiza przeprowadzonego badania ankietowego

W badaniu ankietowym uczestniczylo 200 osob, przedstawicieli sektora spotecznego reprezentu-
jacego podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gminnym
1 powiatowym oraz osoby fizyczne niezrzeszone reprezentujace rozne grupy spoleczne.

Badanie obejmowalo 23 pytania dotyczace sytuacji spotecznej gminy Miedzyrzecz.

Pytanie 1. Jak ocenia Pan/i aktualne ogdlne warunki zycia mieszkancow naszej gminy.

Bardzo dobre 19
Dobre 73
Dostateczne 68
Zle 25
Nie mam zdania 15

Ocena aktualnych ogolnych warunkow zycia
mieszkancow Gminy Miedzyrzecz

8
3

Tte

7
1

Mie mam zdania

Mieszkancy Gminy dobrze oceniajg ogdlne warunki zycia w Gminie Miedzyrzecz na 200 respon-
dentow 80,00 % pozytywnie odnosi si¢ do ogolnej oceny.

Pytanie 2. W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z nast¢pujacych warunkow zycia w Gminie?

1=bardzo |2=1zle |3 =przeci¢tne |4 =dobre |5 =bardzo
zte dobre
Poziom opieki spolecznej 15 55 50 62 20
Dostep do opieki zdrowotnej (lekarze 50 68 72 7 3
specjalisci, osrodki zdrowia)
Bezpieczenstwo publiczne 23 15 98 50 14
Warunki mieszkaniowe 10 10 89 58 33
Oferta edukacyjna placowek o§wiato- | 12 12 35 89 52
wych
Dostep do oferty kulturalnej (bibliote- | 5§ 12 45 90 48
ka, koncerty, wystawy itp.)
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Organizacja czasu wolnego (kota, klu- | 35 38 39 68 20
by sportowe, sport i rekreacja
Dostep do internetu 19 35 28 48 70

Stopien zadowolenia z warunkéw zycia w Gminie
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B 1=bardzozte MW2=zte 3 = przecietne 4 = dobre B 5 = bardzo dobre

Najwyzej mieszkancy oceniajg dostep do Internetu oraz oferte placéwek oswiatowych. Najgorzej
w wynikach ankiety oceniana zostala oferta opieki zdrowotnej. Wigkszos¢ ankietowanych

w ogolnej ocenie okreslito stopien zadowolenia z warunkow zycia na poziomie dobrym.

Pytanie 3. Ktore problemy spoleczne wystgpujace na terenie Gminy Migdzyrzecz Pani/Pana zda-

niem wymagaja szczegolnej uwagi? (Mozna wybra¢ max. 3 odpowiedzi.)

Ubdstwo 57
Bezrobocie 42
Dtlugotrwata lub cigzka choroba, niepelnosprawnos¢ 53
Problemy zwigzane ze starzeniem si¢ 69
Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie 41
dzieci

Rozpad wigzi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci 46
Przemoc w rodzinie 53
Uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) 55
Przestepczos¢ 71
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| Zte warunki mieszkaniowe

36

Bezdomnos$¢ 56
Bezradno$¢ zyciowa 16
Inne, jakie? 5

Problemy wymagajace szczegdlnej uwagi

Inne, jakie? ==
Bezradnos$é zyciowa — s
Bezdomnos¢
Zte warunki mieszkaniowe
Przestepczosc
Uzaleznienia (alkoholizm, narkomania)
Przemoc w rodzinie

Problemy zwigzane ze starzeniem sie

Bezrobocie
Ubdstwo

Respondenci okreslili, iz najwickszej uwagi wymagaja problemy spoteczne wystepujace na tere-

nie Gminy Migdzyrzecz tj. ubdstwo, problemy zwigzane ze starzeniem si¢ oraz przestgpczosc.

Pytanie 4. Ktore problemy spoteczne dzieci i mtodziezy, wystgpujace na terenie Gminy Miedzy-
rzecz, Pani/Pana zdaniem wymagaja szczegélnej uwagi? (Mozna wybra¢ max. 3 odpowiedzi.)

Przemoc rowiesnicza

69

Przemoc domowa

70

Inne (jakie?)

Choroby psychiczne/zaburzenia osobowosci 43

Niewystarczajace dziatania instytucji publicznych (takie jak szkoty, 70

swietlice sSrodowiskowe, itp.)

Niedobor zorganizowanych form spedzania wolnego czasu 79

Brak pozytywnych wzorcow 1 autorytetow 55
15
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Problemy spoteczne dzieci i mtodziezy

100

70
60
50
40
30
20
10 I
0
c\/’b & - N

&
N\
2
A\
&
Ny &

Respondenci okreslili, iz najwickszej uwagi wymagaja problemy spoteczne dzieci i mtodziezy,
wystepujace na terenie Gminy Migdzyrzecz tj. uzaleznienia, niedobdr zorganizowanych form spe-
dzania wolnego czasu, przemoc domowa oraz niewystarczajace dziatania instytucji publicznych

(takie jak szkoty, swietlice Srodowiskowe, itp.).

Pytanie 5. Ktore problemy spoteczne 0s6b z niepelnosprawnosciami, wystepujace na terenie Gmi-
ny Miedzyrzecz, Pani/Pana zdaniem wymagaja szczeg6lnej uwagi? (Mozna wybra¢ max. 3 odpo-

wiedzi.)

Bariery architektoniczne 125
Problemy finansowe 178
Problemy natury psychologicznej 156
Utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych / ustug opiekunczych 88
Brak ofert pracy 53
Inne, jakie? 0

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany

Strona 91



Problemy spoteczne 0sob z niepetnosprawnosciami

Bariery architektoniczne “
2
problemy finansowe

4

Problemy natury. s
[

Utrudniony dostep do placow...
B
Brak ofert pracy “

10
Inne, jakie?
12

Respondenci okreslili, iz najwigkszej uwagi wymagaja p problemy spoteczne oséb z niepeino-
sprawnos$ciami, wystepujace na terenie Gminy Miedzyrzecz tj. problemy finansowe, problemy
natury psychologicznej, bariery architektoniczne.

Pytanie 6. Ktdore problemy spoleczne 0sob starszych, wystepujace na terenie Gminy Migdzyrzecz
Pani/Pana zdaniem wymagaja szczegdlnej uwagi. (Mozna wybra¢ max. 3 odpowiedzi.)

Brak opieki ze strony rodziny 80
Problemy zdrowotne 100
Brak odpowiedniej opieki medycznej 140
Samotno$¢ 40
Brak ofert spedzania wolnego czasu 98
Problemy mieszkaniowe 30
Problemy finansowe 112
Inne, jakie/ 0
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Problemy spoteczne osob starszych

« NY,
12; 19% ”%50; 13%
> o

30; 5%

98; 16%

M Brak opieki ze strony rodziny | Problemy zdrowotne

B Brak odpowiedniej opieki medycznej m

B Samotnos¢ | B Brak ofert spedzania wolnego czasu
[ | B Problemy mieszkaniowe [ ]
M Problemy finansowe Inne, jakie/

Zgodnie z wynikami ankiety najwigkszym problemem spotecznym os6b starszych jest brak od-
powiedniej opieki medycznej, nastepnie problemy finansowe wynikajace z niskich uposazen eme-
rytalnych 1 wysokich kosztow zycia a takze problemy zdrowotne, ktore uniemozliwiaja podjecie
inicjatyw spotecznych i zawodowych.

Pytanie 7. Czy Pani/Pana zdaniem istniejg w Gminie Migedzyrzecz inne istotne problemy spolecz-
ne (nieujgte w tej ankiecie) wymagajace priorytetowego potraktowania?

- singularyzacja starosci,

- ucieczka mtodych ludzi z terenu Gminy Miedzyrzecz(migracja zawodowa),
- problemy infrastruktury — miasto wymaga stworzenia drogi alternatywnej przez rzeke,
- niski poziom oferty spoteczno — kulturalnej dla mtodziezy

- niski poziom rozwoju podmiotow ekonomii spolecznej,

- niski poziom ekonomizacji organizacji pozarzagdowych,

- obszary miejskie zdegradowane wymagajace rewitalizacji

- niski poziom dziatan w partnerstwie

- brak aktywnosci spotecznej sektora biznesu

- niski poziom organizacji transportu publicznego

- zdegradowane obszary jeziora Gigbokie

- niski poziom aktywnos$ci w ramach wolontariatu

Pytanie 8. Ktore z podanych elementow realizacji obszaru Rodzina — najlepszym srodowiskiem
rozwoju uwaza Pani/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybra¢ max. 5 odpowiedzi.)

Rozw¢j srodowiskowych form wsparcia dziecka i rodziny w tym asystenta ro-

dziny (np. $wietlice sSrodowiskowe, wychowawca podworkowy) 68
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Budowanie wczesnego systemu wspomagania dzieci o szczegolnych potrzebach

(praca z rodzing)

rozwojowych i emocjonalnych i edukacyjnych (np. rehabilitacja fizyczna, psy- 83
chologiczna)
Wspieranie rodzin w petnieniu funkcji opiekunczych i wychowawczych 94
Podejmowanie dziatan pomocowych majacych na celu podniesienie poziomu 95
zycia rodzin z dzie¢mi
Zapewnienie zastgpczych form opieki nad dzieckiem oraz tworzenie warunkow

s NSO . : i 55
do ich usamodzielnienia (rodziny zastepcze, ,,domy dziecka”)
Realizacja programow rzadowych oraz tworzenie 1 realizacja lokalnych progra- 91
moéw z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rodzinnych form opieki zast¢pczej (ro- 49
dziny zastepcze)
Wspieranie rodzin zast¢pczych w wypetnianiu funkcji opiekunczych i wycho- 63
wawczych
Podnoszenie §wiadomosci spolecznej na temat zagrozen wynikajacych ze stoso- 45
wania przemocy
Podejmowanie dziatan ograniczajacych zjawisko przemocy w rodzinie oraz $ro- 84
dowisku rowiesniczym
Dziatania pomocowe ukierunkowane na wychodzenie rodzin z kryzysu 71
Realizacja programow profilaktycznych oraz promowanie prawidtowych metod 28
wychowawczych
Promocja dobrych praktyk w zakresie dzialan na rzecz pomocy dziecku i rodzi- 49
nie
Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr ($wietlice srodowiskowe, rodziny 26
zastepcze, ,,domy dziecka’)
Rozwijanie bazy informacyjnej o podmiotach wspierajacych rodzing 69
Wspolpraca i wymiana doswiadczen pomiedzy instytucjami i organizacjami 29
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Najwazniejsze kierunki w obszrze rodziny

Wspotpraca i wymiana doswiadczen pomiedzy instytucjami i
organizacjami (praca z rodzing)

Rozwijanie bazy informacyjnej o podmiotach wspierajacych
rodzine

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr (Swietlice
Srodowiskowe, rodziny zastepcze, ,,domy dziecka”)

Promocja dobrych praktyk w zakresie dziatan na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie

Realizacja programéw profilaktycznych oraz promowanie
prawidtowych metod wychowawczych

Dziatania pomocowe ukierunkowane na wychodzenie rodzin
z kryzysu

Podejmowanie dziatan ograniczajacych zjawisko przemocy

w rodzinie oraz srodowisku rowiesniczym
Podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat zagrozen

wynikajgcych ze stosowania przemocy
Wspieranie rodzin zastepczych w wypetnianiu funkcji

opiekunczych i wychowawczych

Podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju rodzinnych form
opieki zastepczej (rodziny zastepcze)

Realizacja programow rzadowych oraz tworzenie i realizacja
[okalnych programow z zakresu wspierania rodziny i rozwoju
pieczy zastepczej

Zapewnienie zastepczych form opieki nad dzieckiem oraz
tworzenie warunkéw do ich usamodzielnienia (rodziny
zastepcze, ,domy dziecka”)

Podejmowanie dziatann pomocowych majgcych na celu
podniesienie poziomu zycia rodzin z dzie¢mi

Wspieranie rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczych i
wychowawczych

Budowanie wczesnego systemu wspomagania dzieci o
szczegolnych potrzebach rozwojowych i emocjonalnych i
edukacyjnych (np. rehabilitacja fizyczna, psychologiczna)

Rozwdj srodowiskowych form wsparcia dziecka i rodziny w
tym asystenta rodziny (np. $wietlice Srodowiskowe,
wychowawca podwaérkowy)
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28 % respondentow - mieszkancy Gminy Migdzyrzecz za najwazniejsze elementy realizacji ob-
szaru Rodzina — najlepszym $rodowiskiem rozwoju uwazaja ogolnie rozumiane wsparcie rodziny:
e Wspieranie rodzin w petnieniu funkcji opiekunczych i wychowawczych
e Podejmowanie dziatan pomocowych majacych na celu podniesienie poziomu zycia rodzin
z dzieémi
e Realizacja programow rzadowych oraz tworzenie i realizacja lokalnych programéw z za-
kresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej

Jednoczesnie, zgodnie ze wskazaniem 34 % respondentow, wykazano duzg potrzebg podejmowa-
nia dziatan profilaktycznych w zakresie problemow spotecznych w szczego6lnosci w zakresie roz-
woju dziecka, przeciwdziatania przemocy i podejmowania dziatan w kryzysie.
¢ Budowanie wczesnego systemu wspomagania dzieci o szczegolnych potrzebach rozwojo-
wych i emocjonalnych i edukacyjnych (np. rehabilitacja fizyczna, psychologiczna)
e Podejmowanie dziatan ograniczajacych zjawisko przemocy w rodzinie oraz $rodowisku
réwiesniczym
e Dzialania pomocowe ukierunkowane na wychodzenie rodzin z kryzysu

Pytanie 9. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom
W realizacji powyzszego obszaru?

e Utworzenie programow profilaktycznych i edukacyjnych.

Realizacja programéw rzadowych oraz tworzenie i realizacja lokalnych programow z za-

kresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej

Realizacja projektow socjalnych na rzecz rodziny.

Rozwoj partnerstw na rzecz wspierania rodzin.

Przeprowadzenie kampanii 1 akcji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozwdj ,,Miedzyrzeckiej Niebieskiej linii”.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych

od alkoholu i narkotykow.

e Zapewnienie rodzinom zmagajacym si¢ z problemem alkoholowym, narkomanig
i przemocg w rodzinie wigkszego dostepu do wsparcia psychologicznego, prawnego
I spotecznego.

e \Wzmocnienie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
W szczegdlnosci skierowanej do dzieci 1 mlodziezy.

e Wsparcie 1 rozw¢] oferty punktu Kkonsultacyjnego dla o0s6b uzaleznionych
i wspotuzaleznionych dziatajacego w gminie.

e Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

e Kontynuowanie dzialalno$ci zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

e Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

e Podejmowanie wspotpracy z 1nstytuCJam1 orgamzaqaml pozarzadowymi, kosciotem kato-
lickim, zwigzkami wyznaniowymi i innymi podmiotami ekonomii spotecznej dziatajacymi
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na rzecz osOb zmagajacych si¢ z problemem alkoholowym, narkomanig
I dos$wiadczajacych przemocy w rodzinie, a takze ze spotecznoscia lokalng oraz aktywizu-
jacych dzieci i mlodziez.

e Tworzenie i aktywizowanie mlodziezy w ramach wolontariatu.

e Rozszerzenie oferty dal rodzin z dzie¢mi, mlodziezy.

e Inicjowanie powstawania i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych dzialaja-
cych na rzecz os6b zmagajacych si¢ z problemem alkoholowym, narkomanig oraz do-
$wiadczajacych przemocy w rodzinie.

e Rozw¢j ztobkow, klubow dziecigcych.

e Przeprowadzenie kampanii na rzecz rownos$ci szans, w tym na rzecz wykorzenienia form
przemocy ze wzgledu na pte¢, eliminowania stereotypéw zwigzanych z picia.

e Wiaczenie spoteczne oséb z niepelnosprawnoscia.

e Aktywna wspotpraca w ramach dziatan pomocowych.

Pytanie 10. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w swoim miejscu zamieszkania?

nie 15
raczej nie 26
raczej tak 111
tak 48

Poczucie bezpieczenstwa w Gminie

== B

nie raczej nie raczej tak tak
] ® Serial 15 26 111 48

56% 0s06b raczej ma poczucie bezpieczenstwa w swoim miejscu zamieszkania, co stanowi zdecy-
dowang wigkszos$¢ wsrdd ankietowanych.
15 % odczuwa zagrozenie w swoim miejscu zamieszkania.

Pytanie 11. Jesli nie, to jakie sg przyczyny braku bezpieczenstwa?

zagrozenia na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy) 24
stabe oswietlenie 30
brak patroli policyjnych 40
niewlasciwe zachowania pijacych alkohol w miejscach publicznych 58
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czeste wtamania i kradzieze

48

inne (jakie?)

Przyczyny braku poczucia bezpieczenstwa

zZagrozenia na drodze (piractwo._..

stabe oswistlenie

brak patroli policyjmych

niewtasciwe zachowania pijacych...

czeste wiamania i kradzieze

inne (jakier)

Najczegsciej wskazywanym powodem braku poczucia bezpieczenstwa jest niewtasciwe zachowa-
nia pijacych alkohol w miejscach publicznych, kryterium to wskazato az 29 % respondentéw. Ko-

lejnymi aspektami wskazanymi jest brak patroli policyjnych 1 wltamania.

Pytanie 12. Ktore z podanych elementdw realizacji obszaru Bezpieczne spoteczenstwo uwaza Pa-

ni/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybra¢ max. 4 odpowiedzi.)

Prowadzenie systematycznego monitoringu wystepujacych i poten- 79
cjalnych zagrozen

Przygotowywanie i wdrazanie projektéw eliminacji zagrozen 85
Wspotdziatanie instytucji na rzecz zapobiegania zagrozeniom (stuzby 84
socjalne, policja, szkoty, itp.)

Edukacja 1 aktywizacja w zakresie eliminowania zagrozen 81
Okreslanie potrzeb w zakresie reagowania w sytuacjach wystapienia 78
réznorodnych rodzajow zagrozen

Szacowanie i przygotowanie pomocy potrzebujacym w stanach zagro- 43
zen ich bezpieczenstwa

Tworzenie plandéw i1 procedur wspoétdziatania dla okreslonych rodza-

jow zagrozeh zapewniajacych niezbedny ratunek i pomoc zagrozo- 45
nym

Prowadzenie skutecznych dziatan interwencyjnych i ratowniczych w

sytuacjach zagrozen zdrowia i zycia ludzi, mienia 1 Srodowiska

Zapewnienie warunkow przetrwania i zycia dla osob potrzebujacych 31
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pomocy

Zapewnienie ludnosci ochrony i1 bezpieczenstwa na wypadek zagrozen

(pomoc psychologiczna i terapeutyczna)

S . . . 41
cywilizacyjnych i powodowanych przez sity natury
Budowa zintegrowanego systemu reagowania na wystepujace zagro- 30
zenia
Wsparcie i pomoc w przetrwaniu po doznanych stratach spowodowa- o5
nych zaistnialym zdarzeniem
Tworzenie materialnego zabezpieczenia potrzeb ludzi, ktorzy utracili 15
w wyniku zdarzen warunki mieszkalne i materialne
Zapewnienie opieki i mozliwos$ci radzenia po urazach traumatycznych 88

Elementy rozwoju obszaru bezpieczenstwa

100

90

80
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Za najwazniejsze elementy rozwoju obszaru bezpieczenstwa uznano:

o| ‘ ‘ | | | | | ‘ | ‘ll

e Zapewnienie opieki 1 mozliwos$ci radzenia po urazach traumatycznych (pomoc psycholo-

giczna i terapeutyczna) — 11 % ankietowanych

e Przygotowywanie i wdrazanie projektow eliminacji zagrozen — 10,7 % ankietowanych

e Wspodldziatanie instytucji na rzecz zapobiegania zagrozeniom (stuzby socjalne, policja,

szkoty, itp.) — 10,6 % ankietowanych.

Pytanie 13. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom

W realizacji powyzszego obszaru?

e Spadek czynnikoéw zagrozenia.

e Prowadzenie kampanii spotecznych na temat dziatan profilaktycznych oraz kampanii in-

formacyjnych w zakresie poprawy bezpieczenstwa.
e Rozwo0j monitoringu miejskiego.

e Poprawa proceséw komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy.
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e Wspotdziatanie instytucji na rzecz zapobiegania zagrozeniom.
e Przygotowywanie i wdrazanie projektéw eliminacji zagrozen.

e Zapewnienie opieki 1 mozliwosci radzenia po urazach traumatycznych (pomoc psycholo-

giczna i terapeutyczna).

e Prowadzenie systematycznego monitoringu wystepujacych i potencjalnych zagrozen.

e Edukacja i aktywizacja w zakresie eliminowania zagrozen.

e Prowadzenie skutecznych dziatan interwencyjnych i ratowniczych w sytuacjach zagrozen

zdrowia i zycia ludzi, mienia 1 Srodowiska.

Pytanie 14. Ktore z podanych elementow realizacji obszaru Wysoka aktywnos$¢ zawodowa uwaza

Pani/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybra¢ max. 3 odpowiedzi.)

Opracowywanie kierunkow szkolen w oparciu o analize lokalnego

45
rynku pracy
Pomoc w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych bezrobotnych w 56
ramach uslug doradczych
Zwigkszenie aktywno$ci biernych zawodowo oraz innych grup, ktore 55
znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie 55
Kreowanie postaw przedsigbiorczych 40
Wsparcie finansowe, prawne i doradcze 0sob bezrobotnych w samoza- 89
trudnieniu
Wsparcie finansowe przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc 60
pracy
Wspotpraca z organizacjami pracodawcow 40
Obejmowanie programami 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (np. 0soby z niepelnosprawno$ciami, osoby starsze) 83
Pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw na realizacje projektow 77
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Elementy obszaru - wysoka aktywnos¢
zawodowa

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje
projektow
Obejmowanie programami oséb bedacych w szczegdlinej
sytuacji na rynku pracy (np. osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby starsze)

Wspotpraca z organizacjami pracodawcéw

Wsparcie finansowe przedsiebiorcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy

Wsparcie finansowe, prawne i doradcze oséb
bezrobotnych w samozatrudnieniu

Kreowanie postaw przedsiebiorczych

Promowanie idei uczenia sie przez cate zycie

Zwiekszenie aktywnosci biernych zawodowo oraz innych
grup, ktére znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy

Pomoc w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych
bezrobotnych w ramach ustug doradczych

Opracowywanie kierunkéw szkolen w oparciu o analize
lokalnego rynku pracy

i

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ankietowani okreslili, iz najwazniejszymi elementami w realizacji obszaru Wysoka aktywno$¢
zawodowa sg wsparcie finansowe, prawne i doradcze oso6b bezrobotnych w samozatrudnieniu,
obejmowanie programami 0sob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (np. osoby z nie-
pelnosprawnosciami, osoby starsze) oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na realizacje pro-
jektow.

Pytanie 15. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziala¢ negatywnym zjawiskom
W realizacji powyzszego obszaru?
e inicjowanie powstawania podmiotow ekonomii spotecznej na terenie Gminy Miedzyrzecz
poprzez m.in. promocj¢ materiatdéw dotyczacych ekonomii spolecznej, organizacje spotkan
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o tej tematyce, udostepnianie informacji o mozliwo$ciach rozwoju podmiotow ES, wspot-
prace z partnerami i instytucjami/organizacjami w celu propagowania idei ES,
np. z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

rozw0j Klubu Integracji Spoteczne;j.

Utworzenie Spétdzielni Socjalne;.

stata wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzyrzeczu, ale tez innymi instytu-
cjami i organizacjami prowadzacymi dziatania z podobnego zakresu w celu poprawy sytu-
acji 0osoOb bezrobotnych, nawigzanie partnerstw biznesowych;

promocja gminy jako obszaru inwestycyjnego poprzez m.in. organizacj¢ imprez i przed-
sigwzig¢ 0 zasiggu gminnym i ponadgminnym

Wspieranie rozwoju turystyki, poprzez m.in. propagowanie zdrowego stylu zycia przy wy-
korzystaniu istniejgcej bazy w postaci np. $ciezek rowerowych czy szlakow turystycznych,
promocj¢ imprez odbywajacych si¢ na terenie gminy;

wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy, ale takze osob dorostych i star-
szych z wykorzystaniem pojawiajacych si¢ mozliwo$ci w gminie oraz bazy istniejacej po-

Za gming;

promocja trwatych form zatrudnienia.

przeciwdziatanie zjawisku wyuczonej bezradnosci,

rozwo0j wolontariatu i asystentury os6b niepetnosprawnych;

profilaktyka przestepczosci, przemocy i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez np. kam-

panie propagujace wilasciwe postawy, organizacj¢ spotkan z przedstawicielami réznych

shuzb 1 instytucji;
Utworzenie lokalnej sieci wspotpracy.
Rozwoj partnerstwa lokalnego.

stwach spotecznych

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spolecznej we wspolnotach samorzadowych.
Powstanie 1 utrzymanie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spolecznej i przedsigbior-

Pytanie 16. Ktore z podanych elementdw realizacji obszaru Troska o kondycje zdrowotng uwaza

Pani/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybra¢ max. 3 odpowiedzi.)

Realizacja programo6w profilaktycznych oraz dzialan edukacyjnych w 9
zakresie zdrowia

Realizacja kampanii spotecznych wzmacniajacych odpowiedzialnosé 7
za swoje zdrowie

Wspieranie dziatan zachgcajacych mieszkancow do aktywnego spe- 101
dzania wolnego czasu

Rozw¢j srodowiskowych form wsparcia seniora 90
Wspieranie rozwoju lecznictwa odwykowego 68
Wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzgdowych dziatajacych na

rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i rodzinnych zwigza- 111
nych z uzaleznieniami (kluby AA, pomoc rodzinom os6b uzaleznio-

nych)

Dziatania edukacyjne skierowane do pracownikow ochrony zdrowia 66
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Elementy troski o kondycje zdrowotng

130 100%
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Ankietowani okreslili, iz najwazniejszymi elementami w realizacji obszaru troska o kondycje
zdrowotng jest realizacja programow profilaktycznych oraz dzialan edukacyjnych w zakresie
zdrowia, wspieranie dziatan zachgcajacych mieszkancow do aktywnego spgdzania wolnego cza-
su oraz wykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwigzywa-
nia problemow spotecznych i rodzinnych zwigzanych z uzaleznieniami (kluby AA, pomoc rodzi-
nom os6b uzaleznionych).

Pytanie 17. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobic, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom

W realizacji powyzszego obszaru?

e intensyfikacja dziatan na rzecz profilaktyki wsrod dzieci i mtodziezy;

e poprawa systemu ewaluacji programow profilaktycznych;

e promocja wlasciwych postaw;

e wzrost dostepnosci specjalistow ds. uzaleznien poprzez np. angazowanie ich do réznych pro-
jektow socjalnych;

e zacie$nianie wspoOtpracy réznych instytucji, organizacji i 0s6b na rzecz przeciwdziatania uza-

leznieniom;

inicjowanie powstawania grup samopomocowych;
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e podnoszenie swiadomosci rodzicow na temat szkodliwosci réznorodnych czynnikéw uzalez-
niajacych w celu przeciwdziatania przyzwoleniu dorostych na naduzywanie nowoczesnych
technologii przez dzieci;

e podejmowanie dziatan naprawczych wzgledem negatywnych skutkow uzaleznien, takich jak
ubozenie, przemoc domowa, rozpad rodziny;

e organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez rozwdj oferty edukacyjnej i pozasz-
kolnej;
realizacja programow profilaktycznych oraz dziatan edukacyjnych w zakresie zdrowia;

e wspieranie dziatan zachgcajacych mieszkancow do aktywnego spedzania wolnego czasu;
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych i rodzinnych zwigzanych z uzaleznieniami (kluby AA, pomoc rodzi-
nom os6b uzaleznionych).

Pytanie 18. Ktore z podanych elementow realizacji obszaru Przyjazna polityka mieszkaniowa

I przeciwdziatanie bezdomno$ci uwaza Pani/Pan za najwazniejsze?

Prosimy o wpisanie znaku X w odpowiednie pola w ponizszej tabeli. Mozna wybra¢ max. 3 od-
powiedzi.

Budowa gminnych lokali mieszkalnych 88
Pozyskiwanie lokali socjalnych 78
Racjonalne wykorzystanie gminnego zasobu mieszkaniowego 100
Dodatki mieszkaniowe 81

Utatwienie sptaty zadluzenia 115
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Przyjazna polityka mieszkaniowa

Budowa gminnych lokali mieszkalnych
Pozyskiwanie lokali socjalnych

Racjonalne wykorzystanie gminnego...

Dodatki mieszkaniowe —

Hatwienie sptaty zadtuZenia

Pytanie 19. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom
W realizacji powyzszego obszaru?

Stworzy¢ przyjazne warunki dla rodzin z dzie¢mi
Podnies¢ poczucie bezpieczenstwa w Gminie
Wspiera¢ mozliwosci ekorozwigzan w budownictwie
Umozliwi¢ rozw6j budownictwa spotecznego

o0 o

20. Ktore z podanych elementdéw realizacji obszaru Wysoki poziom $wiadomosci i aktywnosci
spotecznej mieszkancéw w kazdym wieku uwaza Pani/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybraé
max. 3 odpowiedzi.)

Wspdlpraca réznych srodowisk na rzecz rozwoju spotecznego 30
Promowanie edukacji i aktywnosci spotecznej 60
Podtrzymywanie i upowszechnianie tozsamosci narodowej i lokalne;j 75
Poszerzanie mozliwosci ksztalcenia dorostych 75

Finansowanie rozwoju ksztalcenia ustawicznego adekwatne do lokal-

nych potrzeb (zmiana zawodu) s
Rozwoj wspotpracy osob i instytucji na rzecz edukacji spolecznej i 87
aktywnosci lokalne;j

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci spotecznej w obszarze funkcjono- 107
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wania 0sob niepetnosprawnych 1 starszych (wrazliwos¢ spoteczna)

Rozw¢j dziatah na rzecz integracji migdzypokoleniowej 78

Poziom Swiadomosci i aktywnosci spotecznej mieszkancow w
kazdym wieku

Rozwdj dziatan na rzecz integracji miedzypokoleniowej

Rozwdj wspdtpracy osdb i instytucji na rzecz edukacji
spotecznej i aktywnosci lokalnej

Finansowanie rozwoju ksztatcenia ustawicznego
adekwatne do lokalnych potrzeb (zmiana zawodu)

Poszerzanie mozliwosci ksztatcenia dorostych

Podtrzymywanie i upowszechnianie tozsamosci narodowe;j
i lokalnej

Promowanie edukacji i aktywnosci spotecznej

Wspdtpraca réznych srodowisk na rzecz rozwoju
spotecznego

o

20 40 60 80 100 120

Ankietowani okreslili, iz najwazniejszymi elementami w realizacji obszaru Wysoki poziom $wia-
domosci i aktywnosci spotecznej mieszkancow w kazdym wieku finansowanie rozwoju ksztatce-
nia ustawicznego adekwatne do lokalnych potrzeb (zmiana zawodu), rozwoj wspotpracy osob
I instytucji na rzecz edukacji spotecznej i aktywnosci lokalnej, ksztattowanie odpowiedzialno$ci
spotecznej w obszarze funkcjonowania osob niepelnosprawnych i starszych (wrazliwo$¢ spotecz-
na).

Pytanie 21. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziala¢ negatywnym zjawiskom
W realizacji powyzszego obszaru?

Utworzenie programéw profilaktycznych i edukacyjnych.

Realizacja projektow socjalnych.

Rozwoj partnerstw na rzecz wspierania rodzin

Utworzenie 1 rozw0j grup samopomocowych.

Rozwo6j wolontariatu.

Rozwdj ustug w tym e-ustug, teleopieki, ustug asystenckich i wspierajgcych, streetworkin-

gu, e-administracji, e-zdrowia.

e Przeprowadzenie kampanii na rzecz rownos$ci szans, w tym na rzecz wykorzenienia form
przemocy ze wzgledu na ple¢, eliminowania stereotypéw zwigzanych z plcia.

e Utworzenie specjalistycznych organizacji pozarzadowych.

e Rozwoj III sektora.
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e Organizacja imprez i wydarzen kulturalnych dedykowanych osobom starszym i angazuja-
cym je w ich realizacje.

e  Wzrost oferty dla osob starszych.

e Zwigkszenie aktywnos$ci spolecznej senioréw, w tym w miejscowosciach soteckich .

Pytanie 22. Ktore z podanych elementow realizacji obszaru Skuteczny system spotecznego wspar-
cia oraz integracja srodowiska lokalnego uwaza Pani/Pan za najwazniejsze? (Mozna wybra¢ max.
3 odpowiedzi.)

Pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb bytowych 35
Pomoc w zapewnieniu srodkow na leki i leczenie 30
Pomoc w zapewnieniu opieki spotecznej 38

Zbieranie informacji nt. sytuacji i potrzeb osob z niepetnosprawno-
$ciami

Przeciwdzialanie marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu 0s6b z 35
niepelnosprawnosciami

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami 43
Integracja spoleczna osdb z niepelnosprawnosciami 44
Opracowanie i realizacja gminnego standardu wychodzenia z bez- 30
domnosci

Wspieranie zatrudnienia socjalnego (np. praca dla oséb z niepetno- 38
sprawno$ciami, os6b wychodzacych z bezdomnosci)

Wspieranie roznych form aktywnosci seniorow 42
Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, o§wiatowej i rozrywko- 42
wej dla osob starszych

Integracja cudzoziemcow 25

Dziatania zmierzajace do ograniczenia wszelkich form dyskryminacji 30
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Skuteczny system spotecznego wsparcia oraz integracja srodowiska
lokalnego
70 100%

|

90%
60

80%
30 70%

60%
40

50%
30

40%
20 0%

20%
10

10%

0 0%

Integracja cudzoziemcdw

Integracja spoteczna osob z_..
Pomoc w Zapewnieniu opieki spoleczne

Likwidacja barier architektonicznych,...
Dziatania zmierzajace do poprawy...
Rozwoj infrastruktury umozliwiajgcej...
Wepieranie rdznych form aktywnosci...
Rozwijanie | promowanie oferty kulturalnej...
Wspieranie zatrudnienia socjalnego {np...
Pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrze
Pomoc w zapewnieniy Srodkdw na ekl |,
Opracowanie | realizacja gminnego...
Dziatania zmierzajace do ograniczenia...
Zbieranie informacji nt. sytuacji | potrzeb.

Akrywizacia spofeczna | zawodowa osdb 2.,

Przechwdziatanie marginalizac)l | wykluczen

Ankietowani okreslili, iz najwazniejszymi elementami w realizacji obszaru Skuteczny system spo-
tecznego wsparcia oraz integracja Srodowiska lokalnego poprzez likwidacje barier architekto-
nicznych, transportowych, technicznych, cyfrowych i w komunikowaniu si¢, rozwdj infrastruktury
umozliwiajacej czasowy pobyt osobom bezdomnym i pomoc w odzyskiwaniu samodzielnosci
zyciowej (noclegownie, schroniska dla bezdomnych), dziatania zmierzajace do poprawy bezpie-
czenstwa osobistego 1 socjalnego oséb starszych.

Pytanie 23. Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobic¢, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom
W realizacji powyzszego obszaru?
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e Przeprowadzenie kampanii na rzecz rOwnos$ci szans, w tym na rzecz wykorzenienia form
przemocy ze wzgledu na pte¢, eliminowania stereotypdéw zwigzanych z ptcig.

e Rozwdj partnerstw lokalnych i ponadlokalnych.

e Podpisanie umow partnerskich i o wspotpracy.

e Utworzenie baz informacyjnych dla mieszkancéw gminy i pracownikoéw réznorodnych in-
stytucji i organizacji.

e  Wozrost liczby dzialan podejmowanych w partnerstwie.

e Rozwdj ustug opiekunczych, wspierajacych i asystenckich dla oséb starszych i niepetno-
sprawnych.

e Organizacja imprez i wydarzen kulturalnych dedykowanych osobom starszym i angazuja-
cym je w ich realizacje

e Rozwdj wolontariatu / asystentury skierowanej do 0s6b starszych.

e Rozwdj opieki wytchnieniowej w systemie dziennym i calodobowym.

e Szkolenia i spotkania na rzecz wiaczenia cyfrowego osob starszych w tym e-ustug, e-
zdrowia, e-administracji .

e  Wzrost oferty dla osob starszych.

e Rozw¢j roznorodnych form ustug opiekunczych.

e Zwigkszenie aktywnoS$ci spolecznej senioréw, w tym w miejscowosciach soteckich .
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ROZDZIAL. V
Analiza SWOT
1. Analiza SWOT w ramach konsultacji spotecznych

W ramach syntezy diagnozy gminy Miegdzyrzecz zidentyfikowano 8 stabych stron. Czgsé
z nich to trudne do rozwigzania problemy spoteczne, kluczowe dla wysokiej jako$ci zycia (bezro-
bocie strukturalne, niewielka liczba miejsc pracy). Niektore stabe strony sg rowniez czynnikami
szczegOlnie spowalniajgcymi procesy rozwojowe (niski poziom dochodéw gminnych). W $wietle
rozwoju turystyki, jako kluczowa staba stron¢ nalezy uznaé brak spojnego systemu przestrzeni
publicznych wokot jezior, ktory powoduje problemu w stworzeniu i promowaniu atrakcyjnej ofer-
ty turystycznej. Najwazniejsze Szanse gminy Migdzyrzecz leza niewatpliwie w stosunkowo du-
zym pakiecie zewng¢trznych srodkow finansowych, mozliwych do pozyskania w najblizej perspek-
tywie finansowej. Dodatkowo, jako istotne okazje rozwojowej wskazano zwigkszajacy si¢ w Pol-
sce ruch turystyczny oraz rozwijajace miejskiego obszaru inwestycyjnego. Wykorzystanie cho¢
cze$ci pojawiajacych si¢ szans moze wyraznie podnies¢ poziom rozwoju i jako$¢ zycia w gminie.
W celu okreslenia mozliwie najlepszego wariantu strategicznego dla gminy Miedzyrzecz
przeprowadzono analiz¢ SWOT/TOWS. Jej procedura polega na okresleniu sily powigzan mig-
dzy poszczegblnymi mocnymi, stabym stronami, szansami i zagrozeniami. W pierwszej kolejno-
$ci sporzadzono 8 macierzy relacji pomigdzy zdiagnozowanymi czynnikami rozwoju. Przy two-
rzeniu kazdej z nich wazne byty nastepujace pytania (por. Dziemianowicz i in. 2012):

Tabela 44. Syntetyczna macierz SWOT dla gminy Migdzyrzecz.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Niski udziat terenow pokrytych planami
miejscowymi i nieaktualne studium uwarun-
kowan 1 kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego gminy

Srodowisko przyrodnicze jako potencjat tu-
rystyczny i podnoszacy jako$¢ zycia

Aktywna promocja tworzgca wizerunek gmi-

L . 2. Braki w infrastrukturze technicznej
ny atrakcyjnej turystycznie

Niewielka liczba miejsc pracy na terenie
3. gminy z wyzszymi standardami wynagro-
dzen 1 brak konkurencyjnosci

Stosunkowo wysoki poziom edukacji pod-
stawowej

Problemy strukturalne podmiotéw dzialaja-

Dziedzictwo kulturowo-historyczne 4, . .
cych w branzy turystycznej

Duza powierzchnia terenow wolnych do za-
gospodarowania

Migracja spoteczne, zwtaszcza ludzi mtodych

Korzystne potozenie geograficzne w Europie
Srodkowej przy granicy polsko-niemieckiej

Brak spojnego systemu przestrzeni publicz-
nych

Istniejace lokalne i regionalne programy w
zakresie polityki spotecznej

Ograniczone wlasne mozliwosci finansowe

gminy

Realizacja licznych programoéow rzadowych i
unijnych w zakresie wsparcia i integracji
spotecznej

Niekorzystna struktura wieku lokalnej spo-
tecznosci — relatywnie duza przewaga oséb
starszych

Dziatalno$¢ i rozwoj organizacji
pozarzadowych w réznych obszarach polityki

Niski poziom ustug Srodowiskowych dla
seniordw, 0séb z niepelnosprawnosciami, w
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spotecznej- wspierajacy 1 uzupehniajgcy
administracj¢ publiczng w wypelnianiu jej
ustawowych zadan

tym z  zaburzeniami
miejscowosciach soleckich

psychicznymi  w

Niekorzystna sytuacja materialna seniorow,

10 |Rozwijajacy si¢ sektor ekonomii spoteczne;j 10 | o0so6b z niepelnosprawnosciami (wysokie koszty
zakupu lekow, leczenia, rehabilitacji)
Efektywne funkcjonowanie lokalnych Niedostateczna liczba ofert pracy dla osob z

11 |interdyscyplinarnych zespotu ds.|11 |niepelnosprawnosciami  (wysoki  odsetek
przeciwdziatania przemocy domowej bezrobotnych)

Niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawcza ,
Istniejgca baza sportowa, edukacyjna i zwlaszcza w rodzinach niepelnych, wielo-
12 12 . o R
kulturalna dzietnych, doswiadczonych uzaleznieniem i
przemocg domowa
Infrastruktura pomocy spolecznej wymaga-
12 | Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego |13 | jaca modernizacji — mieszkalnictwo spotecz-
ne, noclegownia,
Wzrost liczby osob w wieku poprodukcyjnym

14 Otwarto$¢ spoleczenstwa na 14 |ma terenach wiejskich jako jedyny rosngcy
wielokulturowo$¢ wskaznik demograficzny tego obszaru
Cztonkostwo w Unii Europejskiej — korzysci
ptynace z mozliwosci finansowania roéznych

15 programéw 1 projektow  zapobiegajacych 15 Niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych
wykluczeniu  spotecznemu 1 ubdstwu,
profilaktyki prozdrowotnej, rozwoju
gospodarczego
Wysoka jakos¢ zasobow przyrodniczych i Znaczna grupa miodziezy NEET — nieuczacej

16 |krajobrazowych, w tym m.in. bogactwo tere- |16 |sie, niepracujacej, nieszkolacej sie
now lesnych 1 akwenéw wodnych.

Roéznorodno$é biologiczna. Obszary chro- Wystepujace licznie ~ wykluczenie

17 L 17 |komunikacyjne os6b zamieszkujacych tereny
nione: Natura 2000. oy

wiejskie
Zasoby obszaru gminy dajace duze mozliwo-

18 Sci dla rozwoju quaiaanéCl gosp.odarczych, Nierowno$¢ w dostepie do ofert edukacyjnych,
np. agroturystyki, strefy ekonomiczne, per- (18 |sportowych i kulturalnych mieszkancow z
spektywy rozwoju. terenow wiejskich

19 | Potozenie geograficzne

Niewykorzystane szanse w obszarze turysty-
Mieszkalnictwo spoleczne — mieszkania wia- ki (m.in. stabe oznakov_v?nie tras turystycz-

20 |snosciowe, komunalne i socjalne, chronione |19 nych, brak turystycznej infrastruktury ekolo-
w tym wspomagane / wspierane. gicznej).

. . ‘ . Brak monitoringu w szczegdlnosci na obsza-

21 Mozhw'osm dI'a TOZVV'O_]U. lokalnego biznesu i 20 | rach wiejskich.
warunki sprzyjajace inwestorom.

22 | Liczne i aktywne stowarzyszenia i organiza- |21 Bariery ~ architektoniczne, w —tym niski

poziom wdrozenia usprawnien dla oséb z
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cje realizujgce dziatania na rzecz spoteczno-
sci lokalne;.

poziom
zakresie

niepetnosprawnoscig oraz  niski
realizacji  ekorozwigzan w
infrastruktury publicznej i prywatnej.

Wspotpraca pomiedzy roznymi instytucjami i

Staba infrastruktura wodno-kanalizacyjna i

23 L T 22 : .
organizacjami w realizacji dziatan. ograniczony do niej dostep.
Dziatalno$¢ Rad Soteckich, kot wiejskich, Niskie poczucie tozsamo$ci z gming —
24 . o 23 )
grup nieformalnych na obszarach wiejskich. patriotyzmu lokalnego.
Wzrost liczby uzaleznionych od alkoholu,
tytoniu, narkotykow , gier hazardowych, od
25 | Lokalni liderzy spoteczni. 24 | komputera, w szczegdlnosci wérod dzieci i
mlodziezy, seksu.
26 Cykliczne imprezy sportowo-rekreacyjne, na ZAGROZENIA
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym.
- Zasoby ludzkie: dobrze wykwalifikowana . Wys_‘)kie koszty opracowania dokumentow
kadra r6znych instytucji. + | planistycznych
_ _ _ Zwigkszajacy si¢ poziom aspiracji i potrzeb
28 Do$w1adczeme w apl.l.kowanlu o dotacje o |spotecznych, szezegolnie wsrod os6b miode-
gminne, rzadowe, unijne. go pokolenia
Wazrost nastrojow ksenofobicznych, poczucia
Istniejgca infrastruktura w zakresie wsparcia zagr(?zenizrl »? zewnq‘Frz”, nifm.fnos'c.i. do Cu.-
29 | 0sob w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych |3, dzoziemcdw, ale takze admlnltc,tracp publicz-
bezdomnoscia nej co wplywa na brak poczucia przynalez-
nos$ci do danej spotecznosci lokalne;j
S7ZANSE 4 Kopkurenqa silnych okolicznych miegjsco-
wosci turystycznych o podobnym profilu
Duze zainteresowanie ,»Spokojnymi Skomplikowane ustawodawstwo, zwlaszcza
1. |izielonymi” terenami  mieszkaniowymi|5. |dla inwestorow, brak przywilejéw dla inwe-
(szczegolnie wsrod mieszkancoOw miast) storow.
2 ?_/Iozhwe do pozyskania zewngtrzne $rodki 6. |Zwickszanie obcigze finansowych
Inansowe
3. | Powigkszajacy sie rynek ushug turystycznych | 7. | Wzrost kosztow utrzymania osob i rodzin.
Ew_artl)mkowanla geoira_ﬁczne i potencjal Woazrastajaca liczba 0sob z zaburzeniami i
4. rajobrazowo-przyrodniczy. 8. |chorobami psychicznymi.
5 Zwigkszajacy sie rynek zbytu na zywnos$cio- 9 Narastajgca liczba niepetnosprawnos$ci wyni-
" | we produkty ekologiczne " | kajacych z chordb uktadu ruchu.
Globalizacja i jej negatywne nastgpstwa —
wzrost anonimowosci 1 poczucia bezkarno$ci
6. |Rozwoj rynku energii odnawialnej 10. |w internecie, nowe negatywne zjawiska (np.

hejting, cyberprzemoc), wzrost rangi zycia
wirtualnego, zaburzone relacje interpersonal-
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ne.

Srodki z dotacji gminnych, rzadowych, unij-

Wystepowanie zjawisk zaburzajacych stabi-

7 |nych. 11. |lizacje gospodarcza.
Rozwdj przedsigbiorczosci i powstawanie ) .
.. Zty stan infrastruktury drogowe;.
8 | nowych migjsc pracy. 12.
Nowe inwestycje i szansa rozwoju gospodar- .
9 yd JU gosp 13, | Bezrobocie.
czego. :
Odplyw wyksztatconej mtodziezy z terenu
10 |Rozwijajaca si¢ infrastruktura edukacyjna. 14. | gminy do wigkszych miejscowosci lub za
granice w poszukiwaniu pracy.
11 |Modernizowana oczyszczalnia §cickow 15. Zachwianie tradycyjnego modelu roaziny.
. . i Wzrost patologii dzieci i mtodziez
Planowane inwestycje terytorialne w tym 21Ot Patoogtl Ztlem ' mho z1ezy oz
12 |obwodnica, sektory inwestycyjne, zaplecze |16, |Propagowanic negatywnych wzorcow za-
spoteczno — edukacyjne. chowan w skali kraju.
Ugruntowanie postaw wyuczonej bezradno-
Zawarte partnerstwa — umowy wspotpracy w $ci oraz braku aktywno$ci zawodowe;.
13 | zakresie pozyskania srodkow finansowych w | 17.
nowej perspektywie unijnej.
Niekorzystna struktura demograficzna -
rosnacy odsetek 0s6b W wieku
14 |Rozw¢j e-ustug. 18. |poprodukcyjnym, starzenie si¢ populacji
Wdrozenie programéw i projektow majacych Skl,'l'[kl ?drowotne 1 spo.leczne dla mleszlfaﬁ.cc')\y
. AT wojewoOdztwa w zwigzku z zagrozeniami
na celu aktywizacje spoteczng seniordéw i - .
15 , . L .. |19. | pandemicznymi.
0sOb z niepelnosprawnoscig, w tym rozwdj
ustlug spotecznych.
Efektywne wykorzystanie $rodkéw unijnych,
przewidzianych na dzialania w obszarze
16 |polityki spotecznej w perspektywie finansowej | 20. | Niz demograficzny.
2021-2027
Wspoélpraca  instytucji ~ publicznych  z Zmieniajace si¢ ustawodawstwo w zakresie
podmiotami IIl sektora — dalsze wspieranie polityki spotecznej, o§wiaty i ochrony zdrowia
17 . . . 21. o .
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego (brak stabilno$ci prawne;j)
Zintensyfikowanie dziatan nakierowanych na
profilaktyke 1  dzialania  prozdrowotne, Konsekwencje spoteczno-gospodarcze
18 |profilaktyczne w tym profilaktyka | 22. | pandemii COVID-19
przeciwdziatania przemocy domowej
19 |Skuteczne  promowanie i wdrazanie |23. |Niska aktywno$¢ spoteczna.
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deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Brak zintegrowanego systemu wsparcia dla

: . todziez jacej placowki pi
Stale rozwijajacy si¢ system ochrony zdrowia fiodziezy Opuszczajace]  p acowki pieczy

20 24. | zastepczej oraz placowki szkolno — wycho-
wawcze
Mozliwosci rozwoju dzialan nakierowanych na
zmniejszanie zjawiska bezdomnosci na terenie
21 Gminy Miedzyrzecz, pr'ow‘adzenie dz‘iaia.r'} 25, Bezdomno$§¢
profilaktycznych,  wdrozenie  aktywizacji
spoteczno zawodowe 1 reintegracji oséb w
kryzysie bezdomnosci.
Mozliwosci finansowania dziatan w kierunku
99 modernizacji infrastruktury spotecznej w tym 26 Negatywne skutki kryzysu energetycznego.
w zakresie dziatalnosci placowek |
catodobowych 1 mieszkalnictwa
Brak wsparcia w tym finansowego dla inno-
23, Wd_raZgnie e_kono_micznych instrumentow 27 wacyjnych  rozwigzan proekologicznych
polityki ekologicznej. wdrazanych na terenie Gminy.

Zrodto: Opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Prognoza zmian w okresie objetym strategia.

Zaktada sig, ze zmiany problematyki spotecznej w okresie objetym niniejsza Strategig zmie-
rza¢ bedg integracji i zapewnienia spolecznej spojnosci Gminy. Bedzie to mozliwe dzigki podej-
mowanym dziataniom nakierowanym na popraw¢ jakosci zycia mieszkancéw Gminy, zmniejsze-
nie skali bezrobocia w Gminie, zapobieganiu zjawiskom marginalizacji 1 wykluczenia spoteczne-
go oraz zmierzajagcym do wlaczenia spotecznego osob dotknigtych tymi zjawiskami. Ponadto dzia-
tania, ktére majg na celu wsparcie rodzin w prawidlowym wypeltnianiu ich funkcji, integracje spo-
teczna, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 uzaleznieniom, zapewnienie wtasciwej opieki nad
osobami starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi oraz zwigkszenie aktywnego dostgpu do roz-
nych ushug spotecznych przyczynig si¢ do zaktadanego efektu. Wszystko to bedzie mozliwe dzigki
wspolpracy miedzy ré6znymi instytucjami i1 organizacjami, w tym takze na zasadzie partnerstwa
jednostek samorzadu terytorialnego z partnerami spotecznymi i gospodarczymi.

Dzigki realizacji dzialan okreslonych w niniejszej Strategii bedziemy mogli osiggna¢ zakta-
dane cele 1 pozadane rezultaty.
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ROZDZIAL VI
Misja, cele strategiczne i kierunki dzialan
1. Misja
1.2. Misje przewodnia niniejszej Strategii stanowi pomoc mieszkancom Gminy Mie¢dzyrzecz,
w szczegllnosci rodzinom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, dzieki podejmowaniu
zintegrowanych dzialan na ich rzecz przy wykorzystaniu zasobow gminy.

Opracowanie Strategii Polityki Spotecznej Gminy Migdzyrzecz do 2030 byto procesem wieloetapo-
wym, opartym na kilku filarach. Podstawg sformutowanych tutaj celow i zadan byta analiza dokumen-
tow zrodtowych i diagnoza spoteczna oraz wyniki prac Zespotu Roboczego ds. opracowania projektu
Strategii. Istotnym punktem odniesienia byta rowniez dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym,
regionalnym 1 krajowym, w ktorej zarysowano wizje regionu jako spotecznosci wielokulturowej
| Otwartej, zapewniajacej WSZystkim mieszkaricom dostepnos¢ i wysokq jakosé ustug publicznych,
W tym ochrony zdrowia, edukacji, kultury i sportu z licznymi programami dla dzieci, miodziezy, senio-
row i innych srodowisk.

Uwzgledniajac wymienione przestanki, a takze biorgc pod uwage aktualne i przewidywane potrzeby
spoteczne, a przede wszystkim zadania jakie powinny by¢ zrealizowane, by osiagnac¢ zaktadane cele,
ustalono misje Strategii.

Misja Strategii Polityki Spolecznej Gminy Mi¢dzyrzecz jest zapewnienie mieszkancom dostepu
do wysokiej jakosci ustug publicznych, dopasowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb, a takze
rozwdéj skutecznych, zindywidualizowanych form wsparcia dla oséb o specjalnych potrzebach,
takich jak seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciami, zalezne, ubogie oraz dzieci i mlodziez,
a takze nowa grupe mieszkancow naplywajacych do miasta cudzoziemcéw z Ukrainy.

Strategia dokumentuje zobowigzania instytucji publicznych wobec 0s6b i srodowisk najbardziej nara-
zonych na negatywny wplyw réznorodnych czynnikow. To wiasnie ich potrzeby strategia uznaje
za kluczowy aspekt polityki spoteczne;j.

1.3. Cele

Do celow strategicznych zaliczono:

1. Zmniejszenie stopy bezrobocia wérdd mieszkancéw gminy.

2. Przeciwdzialanie zaburzeniom i dysfunkcjom rodzin.

3. Wzmozona profilaktyka uzaleznien.

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu roznych grup wiekowych z uwzglednieniem
dotykajacych ich problemow.

5. Promocja zasady rownosci szans w obszarze edukacji, rynku pracy, udzialu w zyciu pu-
blicznym 1 spolecznym.

6. Wzrost integracji spolecznej mieszkancow gminy.

7. Wzrost liczby dziatan podejmowanych w partnerstwach i przy wspolpracy wielu instytucji,
organizacji 1 osob.

8. Rozwdj systemu zabezpieczenia 1 aktywizacji osob starszych.

9. Rewitalizacja spoleczna obszarow zdegradowanych Gminy Miedzyrzecz.

10. Rozw¢j ekonomii spoteczne;j.

11. Rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjaldow osdb w taki sposob,
by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym
na wszystkich etapach zycia.

12. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

13. Przeciwdziatanie patologiom mtodziezy poprzez zaoferowanie tej grupie ofert spedzania
czasu wolnego

14. Wzrost wrazliwos$ci spotecznej 1 mniejsza stygmatyzacja naptywajacych grup cudzoziem-
coOw
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15. Wzrost kompetencji cyfrowych, wigksza sktonno$¢ do korzystania ze zdalnych form kon-
taktu, uzyskiwania informacji czy wsparcia;
16. Prowadzenie dziatan w ramach procesu deinstytucjonalizacji;

17. Rozwoj realizacji ustug spotecznych.

Wdrazanie strategii obejmuje szereg dziatan i decyzji zwigzanych z realizacjg planow stra-
tegicznych w danej jednostce samorzadu terytorialnego. Dziatania podejmowane w celu realizacji
zalozen niniejszej Strategii prowadzone beda w zgodzie z zasadg rownosci szans.

1.4. Kierunki dzialan

Dla powyzszych celéw przyjeto odpowiednie kierunki dziatan, wymienione w ponizszej ta-

beli.

Tabela 45. Kierunki dziatan dla celow strategicznych.

CEL STRATEGICZNY

KIERUNKI DZIALAN

Cel strategiczny 1

Zmniejszenie stopy bez-
robocia wsréd mieszkan-
cow gminy Miedzyrzecz

inicjowanie powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej
na terenie Gminy Migdzyrzecz poprzez m.in. promocje
materialdow dotyczacych ekonomii spolecznej, organizacje
spotkan o tej tematyce, udost¢pnianie informacji o mozli-
wosciach rozwoju podmiotéw ES, wspotprace z partnera-
mi i instytucjami/organizacjami w celu propagowania idei
ES, np. z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej;
rozw0j dziatalnosci podmiotéw Centrum Integracji Spo-
tecznej / Klubu Integracji Spoteczne;.

Prowadzenie dziatan aktywizujacych do powolywania
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w tym Spoétdzielni So-
cjalnej, ekonomizacja stowarzyszen.

stala wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mig-
dzyrzeczu, ale tez innymi instytucjami 1 organizacjami
prowadzacymi dziatania z podobnego zakresu w celu po-
prawy sytuacji osob bezrobotnych, nawigzanie partnerstw
publiczno - prywatnych;

prowadzenie dziatan z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej oraz reintegracji.

promocja gminy jako obszaru inwestycyjnego poprzez
m.in. organizacj¢ imprez i przedsigwzi¢¢ o zasiggu gmin-
nym i ponadgminnym.

wspieranie rozwoju turystyki, poprzez m.in. propagowanie
zdrowego stylu zycia przy wykorzystaniu istniejacej bazy
w postaci np. Sciezek rowerowych czy szlakdéw turystycz-
nych, promocj¢ imprez odbywajacych si¢ na terenie gmi-
ny;

wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy, ale
takze osob dorostych i starszych z wykorzystaniem poja-
wiajacych si¢ mozliwosci w gminie oraz bazy istniejgcej
poza gmina;

promocja trwatych form zatrudnienia.
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Cel strategiczny 2

Przeciwdzialanie zabu-
rzeniom i dysfunkcjom
rodzin

przeciwdziatanie wystgpowaniu zjawiska wyuczonej bez-
radno$ci m.in. poprzez udziat w projektach socjalnych;
zapobieganie zjawisku przemocy domowej poprzez m.in.
kampanie spoteczne, efektywna wspotprace instytucji zaj-
mujacych si¢ problematyka przemocy, rozszerzenie dzia-
talnosci ,,Miedzyrzeckiej Niebieskiej Linii”;

zacie$nianie wiezi wewnatrzrodzinnych poprzez elimino-
wanie problemoéw takich jak przemoc domowa i1 uzalez-
nienia;

objecie rodzin dysfunkcyjnych praca asystenta rodziny,
dziennymi formami instytucjonalnymi;

promocja wiasciwych postaw i1 edukacja w zakresie wia-
sciwego wypehiania funkcji rodziny;

usprawnianie systemu wsparcia dla rodzin dysfunkcyj-
nych, dzigki programom, wzmocnieniu ustug specjali-
stycznych m.in. dla ofiar przemocy rodzinnej czy osob
wspotuzaleznionych;

zwigkszenie oferty rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan
dzieci i mtodziezy.

Cel strategiczny 3

Wzmozona profilaktyka w
tym uzaleznien

intensyfikacja dziatan na rzecz profilaktyki wérod dzieci i
mtodziezy;

poprawa systemu ewaluacji programow profilaktycznych;
promocja wlasciwych postaw;

wzrost dostepnosci specjalistow ds. uzaleznien poprzez np.
angazowanie ich do réznych projektow socjalnych;
zacie$nianie wspotpracy réznych instytucji, organizacji i
0s0b na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom;

inicjowanie powstawania grup samopomocowych;
podnoszenie $wiadomosci rodzicow na temat szkodliwos$ci
réznorodnych czynnikow uzalezniajacych w celu przeciw-
dziatania przyzwoleniu dorostych na naduzywanie nowo-
czesnych technologii przez dzieci;

podejmowanie dziatan naprawczych wzgledem negatyw-
nych skutkow uzaleznien, takich jak ubozenie, przemoc
domowa, rozpad rodziny;

organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy poprzez
rozw0j oferty edukacyjnej 1 pozaszkolne;.

realizacja programéw profilaktycznych oraz dziatan edu-
kacyjnych w zakresie zdrowia,

wspieranie dziatan zachecajacych mieszkancoéw do aktyw-
nego spedzania wolnego czasu,

wykorzystanie potencjatlu organizacji pozarzagdowych dzia-
tajacych na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i
rodzinnych zwigzanych z uzaleznieniami (kluby AA, po-
moc rodzinom os6b uzaleznionych).

promowanie wsrod mtodziezy i osob dorostych wolonta-
riatu.

przeciwdziatanie zjawisku wyuczonej bezradno$ci,
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Cel strategiczny 4

Przeciwdzialanie wyklu-
czeniu spolecznemu roz-
nych grup wiekowych z
uwzglednieniem dotykaja-
cych ich probleméw

przeciwdzialanie zjawisku bedomnosci;

rozw6j wolontariatu 1 asystentury oséb niepelnospraw-
nych;

profilaktyka przestepczosci, przemocy i agresji wsrod
dzieci i mlodziezy poprzez np. kampanie propagujace wia-
Sciwe postawy, organizacj¢ spotkan z przedstawicielami
r6znych stuzb 1 instytucji;

pomoc finansowa rodzinom znajdujagcym si¢ w najtrud-
niejszej sytuacji materialnej poprzez system pomocy spo-
tecznej czy stypendialne;;

profilaktyka zdrowotna;

poprawa warunkéw dla oséb bezdomnych poprzez np.
zorganizowanie instytucjonalnego wsparcia oraz rozwoj
mieszkalnictwa treningowego;

wiaczenie cyfrowe 0sob zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, rozwdj e-ushug;

dziatania oparte na Programie Aktywnosci Lokalnej Gmi-
ny.

Budowanie lokalnej sieci wspotpracy.

Rozw{j partnerstwa lokalnego.

Cel strategiczny 5

Promocja zasady réwno-
Sci szans w obszarze edu-
kacji, rynku pracy, udzia-
lu w zyciu publicznym i
spolecznym

inicjowanie rozwoju instytucji opiekunczych dla najmtod-
szych dzieci, 0sob starszych i1 niepelnosprawnych, w tym
dzieki podmiotom ES;

likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzy-
teczno$ci publicznej;

promocja elastycznych form zatrudnienia dla os6b sprawu-
jacych osobistg opieke nad najmtodszymi dzie¢mi, osoba-
mi starszymi lub niepetnosprawnymi;

edukacja w zakresie rownosci Szans.

Cel strategiczny 6

Wzrost integracji spotecz-
nej mieszkancow gminy

rozw0j wolontariatu na terenie gminy;

propagowanie dziatah podejmowanych w partnerstwach i
wspotpracy z innymi instytucjami, organizacjami, osobami
angazowanie mieszkancow gminy w realizacj¢ rdéznorod-
nych przedsiewzig¢;

poprawa przeptywu 1 dostepu do biezacych informacji w
gminie;

inicjowanie dziatah na rzecz wylaniania lokalnych liderow
spotecznych;

rozwoj partnerstwa lokalnego.

rozwoj e-ustug.

rozw0j PES.

Cel strategiczny 7

Wzrost liczby dzialan po-
dejmowanych w partner-
stwach i przy wspélpracy

wzrost liczby partnerstw w gminie;

promocja dzialan na rzecz zacie$niania wspotpracy miedzy
instytucjami i organizacjami;

utatwienie dostepu do informacji o zadaniach i1 dziataniach
podejmowanych przez rdzne instytucje 1 organizacj¢ poO-
przez np. stworzenie jednej bazy internetowej zadan reali-
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wielu instytucji, organiza-
cjiioséb

zowanych w poszczegolnych obszarach.

Cel strategiczny 8

Rozwoj systemu zabezpie-
czenia, wsparcia i aktywi-
zacji osob starszych

rozwo6j systemu ustug opiekunczych, asystencki, e-ustg i
propagowanie dziatan podejmowanych na rzecz grupy
0s0b starszych;

prowadzenie dziatalnos$ci i dalszy rozwdj oferty wsparcia
organizowanej przez Dzienny Dom Senior+ w Migdzyrze-
czu w tym na obszarach wiejskich;

organizacja imprez dedykowanych osobom starszym i an-
gazowanie tej grupy w realizacje dotychczasowych przed-
sigwzie¢;

wlaczanie osob starszych w zycie spolecznosci lokalnej
poprzez np. uczestnictwo w organizacjach pozarzagdowych;
rozwoj wolontariatu i asystentury dla osob starszych;
wiaczenie cyfrowe 0sob starszych.

rozw0j profesji asystentury w formie wieloletnich progra-
méw  bedacych odpowiedzia na potrzeby seniorow-
mieszkancow Gminy z niepetnosprawnosciami, ich rodzin
oraz opiekunow;

opracowanie skutecznego programu dziatan o charakterze
kampanijnym, edukacyjnym kierowany do réznych kate-
gorii mieszkancéw, w tym szczeg6lnie dla pracodawcow,
ukazujacych potencjal oraz kapitat osob starszych z poten-
cjatem aktywnosci zawodowe;j.

Cel strategiczny 9
Rewitalizacja spoleczna
obszarow zdegradowa-
nych Gminy

2)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

e realizacja Gminnego Program Rewitalizacji Gminy,
ktory zawiera w szczegolnosci:

szczegotowa diagnoze obszaru rewitalizacji oraz
lokalnych potencjaléw wystepujacych na terenie tego
obszaru;
wizj¢ stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji;
cele rewitalizacji oraz odpowiadajace im kierunki dziatan
stuzagcych eliminacji lub ograniczeniu negatywnych
zjawisk,
opis przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych, w szczegolnosci o
charakterze spotecznym oraz gospodarczym,
srodowiskowym,  przestrzenno-funkcjonalnym  lub
technicznym,
mechanizmy integrowania dziatan, o ktorych mowa w
pkt 4, oraz przedsigwzie¢ rewitalizacyjnych;
szacunkowe ramy finansowe gminnego programu
rewitalizacji wraz z szacunkowym wskazaniem $rodkow
finansowych ze Zrddet publicznych i prywatnych;
opis struktury zarzadzania realizacja gminnego programu
rewitalizacji, wskazanie kosztow tego zarzadzania wraz z
ramowym harmonogramem realizacji programu;
system monitorowania i oceny gminnego programu
rewitalizacji;
okreslenie niezbednych zmian w uchwalach, o ktorych
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mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 150);

Cel strategiczny 10

Rozwdj ekonomii spolecz-
nej

Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej we
wspolnotach samorzadowych.

Powstanie i utrzymanie miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej i przedsigbiorstwach spotecznych.
Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii spotecznej
w spoleczenstwie.

Tworzenie partnerstw 1 sojuszy wzmacniajacych spo-
tecznosci lokalne miedzy sferg biznesu oraz sektorem
ekonomii spoteczne;.

Rozw¢j ekonomii spotecznej na obszarach wiejskich.

Cel strategiczny 11

Rozwijanie kapitalu ludz-
kiego poprzez wzacnia-
niepotencjalow osob w
taki sposob, by mogly w
pelni uczestniczy¢ w zyciu
spolecznym, politycznym i
ekonomicznym na wszyst-
kich etapach zycia

Wozrost zatrudnienia;

Wydluzenie aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lep-
szej jakos$ci funkcjonowania oséb starszych;

Poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym;

Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji oby-
wateli;

Szersze wykorzystania mechanizméw ekonomii spo-
tecznej w procesie integracji grup defaworyzowanych.
Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji, krea-
tywnosci oraz komunikacji;

Rozwoj ustlug w nurcie deistytucjonalizacji.

Poprawa mechanizméw partycypacji spotecznej 1
wplywu obywateli na zycie publiczne;

Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej oraz
wymiany wiedzy;

Rozw¢j 1 efektywne wykorzystanie potencjatu kultu-
rowego.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spolecznej i
innych form przeciwdzialania wykluczeniu spotecz-
nemu i zawodowemu, w tym wspieranie réznorodnych
form samopomocy,

opracowanie skutecznego programu dziatan o charak-
terze kampanijnym, edukacyjnym kierowany szcze-
gblnie dla pracodawcoéw, ukazujacych potencjat osob
starszych z mozliwoscia podjecia aktywno$ci zawo-
dowej

Cel strategiczny 12

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa

Spadek czynnikow zagrozenia.

Prowadzenie kampanii spotecznych na temat dziatan
profilaktycznych oraz kampanii informacyjnych w za-
kresie poprawy bezpieczenstwa.

Rozwdj monitoringu miejskiego.
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e Poprawa procesoOw komunikacji spolecznej oraz wy-

miany wiedzy.

e Wspoldziatanie instytucji na rzecz zapobiegania zagro-
zeniom.

e Przygotowywanie i wdrazanie projektoéw eliminacji
zagrozen.

e Zapewnienie opieki i mozliwo$ci wsparcia po urazach
traumatycznych (pomoc psychologiczna i terapeutycz-
na).

e Prowadzenie systematycznego monitoringu wystepu;ja-
cych 1 potencjalnych zagrozen.

e Edukacja i aktywizacja w zakresie eliminowania za-
grozen.

e Prowadzenie skutecznych dziatan interwencyjnych i1
ratowniczych w sytuacjach zagrozen zdrowia i zycia
ludzi, mienia i Srodowiska.

e Okreslanie potrzeb w zakresie reagowania w Sytua-
cjach wystapienia r6znorodnych rodzajow zagrozen.

Cel strategiczny 13 e Stworzenie przyjaznych warunkow dla rodzin z dzieé-
mi.

Przyjazna polityka miesz- Rozwoj i modernizacja wsparcia instytucjonalnego

kaniowa i przeciwdziala- Programy aktywizacyjne.

nie bezdomnosci Podniesienie poczucie bezpieczenstwa w Gminie.

Wspieranie mozliwo$ci ekorozwiazan w budownic-
twie.

¢ Rozwdj budownictwa spotecznego w tym wspierane-
go, Wspomaganego.

Zrodto: opracowanie whasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.
1.5. Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest obowigz-
kiem Burmistrza Gminy Migdzyrzecz. Wszystkie podmioty realizujagce zadania Gminy w zakresie
polityki spotecznej beda zaangazowane w realizacj¢ dziatan zgodnych z celami strategicznymi.
Wsrod tych podmiotow znajdg sie:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu,

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej,

gminne placowki oswiatowe, kulturalne i sportowe,

organizacje pozarzadowe,

Koscioly 1 zwigzki wyznaniowe,

Powiatowy Urzad Pracy,

Partnerzy lokalni,

Inne instytucje, organizacje pozarzadowe i 0soby fizyczne.

Wyzej wymienione podmioty realizowaé beda zatozenia Strategii poprzez zaangazowanie
W gminne programy i roznorakie projekty, ale tez poprzez wykonywanie zadan statutowych. Da-
zy¢ si¢ bedzie do maksymalizowania ilo$ci dziatan podejmowanych w partnerstwach oraz przy
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wspélpracy i zaangazowaniu dwoch lub wiecej instytucji, organizacji, placowek itp. majac
na wzgledzie osiaggnigcie jak najlepszych rezultatow przyktadajacych si¢ bezposrednio na poprawe
jakosci zycia 1 zadowolenia mieszkancéw gminy. Nie wyklucza to dziatan podejmowanych samo-
dzielnie lub zlecanych do realizacji podmiotom zewnetrznym.

Zaktada sie, ze realizowane projekty i programy beda zbiezne z zatozeniami niniejszej Strate-
gii, a ich efekty pozwolg na realizacj¢ przyjetych celow strategicznych.

1.6 Ramy finansowe Strategii

Dookre$lajac czasowe ramy Strategii, wskazuje si¢ rownoczes$nie na jej ramy finansowe.
Przyjmuje si¢, ze ramy finansowe niniejszej Strategii obejmujg lata 2016-2023, poniewaz zapla-
nowane sg na ten czas dzialania zmierzajace do realizacji zatozonych celow.

Nastepujace zrodta finansowania wykorzystane zostang przy pozyskiwaniu funduszy na rea-
lizacje¢ proponowanych celéw i dziatan:

e S$rodki wlasne pochodzace z budzetu gminy;
srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);
srodki pozyskiwane na realizacj¢ projektow w ramach §rodkow rzadowych i ministerialnych;
srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej, Funduszy Norweskich;
srodki pochodzgce z partnerstw publiczno-prywatnych.

Potencjal gminy daje szans¢ na przynajmniej czgsciowe wdrozenie zapiséw tego dokumentu
W sytuacji braku dostepu do zewnetrznych funduszy.

1.7 Zrédla publiczne
Do zrodet publicznych zaliczamy:

1. budzet jednostek samorzadu terytorialnego (Gmina Migdzyrzecz).

2. budzet centralny — pozyskiwania §rodkow zewnetrznych z programow rzadowych dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz podmiotow trzecich. Zadaniem do zrealizowania w przy-
sztosci bedzie zidentyfikowanie podstawowych kryteriow dopuszczajace do tych zrodet fi-
nansowych oraz ocena realno$¢ mozliwosci tego typu dotacji.

3. Srodki unijne —ponizej wskazano programy, dzigki ktérym w nowym okresie programowania
istnieje mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych funduszy na realizacj¢ projektu. Wskazano rozne
mozliwe zrodta finansowania w ramach:

a. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
b. Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
c. Funduszu Spojnosci (FS):

Gléwnym celem Programoéw jest dtugofalowy, inteligentny i zrownowazony rozwoj oraz
wzrost jakosci zycia mieszkancoOw wojewddztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie 1 wzmocnie-
nie potencjatéw regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) - nastepca Programu Wie-
dza Edukacja Rozwdj (POWER).

Glowne obszary dziatania FERS to: praca, edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢. Program bedzie
wspieral projekty z zakresu: poprawy sytuacji oséb na rynku pracy, zwigkszenia dostepnosci dla
0s0b ze szczegolnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji
1 rozwoju kompetencji, integracji spolecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spolecznej
oraz ochrony zdrowia:

wsparcie 0sob na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

rozwoj edukacji,

wsparcie ustug zdrowotnych,

pomoc rodzicom w opiece nad dzieé¢mi,

el A
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5. wsparcie osob ze szczegolnymi potrzebami.
Fundusze Europejskie na Rozwéj Cyfrowy (FERC) - jest nast¢pca programu Polska Cyfrowa
(POPC), ktory w latach 2014-2020 wspierat cyfryzacje w Polsce.
FERC bedzie koncentrowal si¢ przede wszystkim na: zwigkszeniu dostepu do ultraszybkiego in-
ternetu szerokopasmowego, udostepnieniu zaawansowanych e-ustug pozwalajacych w petni
na elektroniczne zatatwienie spraw obywateli 1 przedsigbiorcow, zapewnieniu cyberbezpieczen-
stwa w ramach nowego dedykowanego obszaru interwencji, rozwoju gospodarki opartej na da-
nych, wykorzystujacej najnowsze technologie cyfrowe, rozwoju wspotpracy migdzysektorowe;j
na rzecz tworzenia cyfrowych rozwigzan problemow spoteczno-gospodarczych, wsparciu rozwoju
zaawansowanych kompetencji cyfrowych, w tym réwniez w obszarze cyberbezpieczenstwa dla
jednostek samorzadu terytorialnego (jst) i przedsiebiorcow:

1. cyfrowa przyszios¢,

2. dostep do szerokopasmowego Internetu,

3. rozwdj e-ustug,

4. cyberbezpieczenstwo,

5. wzmocnienie kompetencji cyfrowych spoteczenstwa.

Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 - program, ktéry obejmuje pomoc
zywnosciowg w formie paczek zywnosciowych lub positkow oraz realizacj¢ dziatan towarzysza-
cych (np. warsztaty, doradztwo), ktére beda miaty na celu poprawe sytuacji 0os6b potrzebujacych
i najubozszych.

Programy Regionalne : Fundusze Europejskie dla Wojewddztwa Lubuskiego
1. rozwdj przedsigbiorczosci,
2. lepszy dostep do edukacji, ochrony zdrowia i kultury,
3. poprawa infrastruktury spolecznej,
4, troska o §rodowisko,
5. technologie cyfrowe, energetyka i transport.

1.8 Srodki organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe, zazwyczaj nie dysponuja duzymi $rodkami finansowymi. Maja
mozliwos$ci pozyskania samodzielnie zrodet finansowych celem sfinansowania przedsigwzigcia
w ktore si¢ angazuja, zapewnia wktadu wlasnego badz aplikowania o uzyskanie grantu zewngtrz-
nego.
Zrodta finansowania dziatalnosci organizacji pozarzadowe;:

a) sktadki cztonkowskie

b) przychody pochodzace z dobroczynnosci (darowizny, spadki i zapisy, zbiorki publicz-

ne, akcje charytatywne)

c) dotacje ze srodkow publicznych i prywatnych

d) sponsoring

e) odpisy 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych

f) fundraising

g) dochody z majatku organizacji, inwestycje kapitatowe

h) nawigzki sadowe

i) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

J) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j

k) inne zrodta: kredyty, pozyczki, itp.

I) Dotacje ze srodkow publicznych i prywatnych

e Programy rzadowe
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e Perspektywa finansowa na lata 2021-2027%
e Fundusze Norweskigj

1.9 Srodki prywatne (przedsiebiorstwa)

Zaangazowanie kapitatu prywatnego w proces rewitalizacji nalezy uzna¢ za sukces grupy
inicjatywnej. Sektor prywatny ma bardzo duzy potencjat przy podejmowaniu dziatan na rzecz ob-
szaru zdegradowanego. Obecnie wiele coraz czesciej mowi si¢ o angazowaniu III sektora do dzia-
tan pro spotecznych. Dobra baz¢ stanowig istniejace juz partnerstwa publiczno — prywatne. Roz-
wazajgc mozliwosci zaangazowania srodkow prywatnych nalezy pamigta¢ o mozliwosci wyko-
rzystania dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji. Podjgcie rewitalizacji przez wtadze publiczne i jej
pierwsze sukcesy moga same z siebie stanowi¢ zachete do zaangazowania kapitatu prywatnego,
zainteresowanego ulokowaniem inwestycji w obszarze rokujacym dobre perspektywy zysku.

1.10 Zasoby niefinansowe, wklad wlasny mieszkancow

Potencjat mieszkancoOw obszaru projektowego moze objawi¢ si¢ przede wszystkim w in-
dywidualnym zaangazowaniu w realizacj¢ projektéw oraz utrzymanie ich rezultatow. Aktywny
udzial mieszkancow posiada niewatpliwa te zalete, ze wiaze mieszkancow z projektami, w kto-
rych brali udzial oraz budzi tozsamo$¢ z miejscem.

1.11Monitoring i ewaluacja Strategii

Aby realizacja Strategii byta skuteczna, nalezy ciagle $ledzi¢ zjawiska i problemy, ktore
sa badz to podmiotem, badz przedmiotem Strategii. Monitoring to dziatania podejmowane w celu
systematycznego okreslania dynamiki zmian danego zjawiska. W zarzadzaniu strategicznym mo-
nitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania danych ilo§ciowych i jakosciowych,
ktére dotycza prowadzonych dzialan strategicznych, zarowno w aspekcie finansowym jak i rze-
czowym. Monitoring to proces ciggly, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji strategii
z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i1 celami. Monitoring wykorzystywany jest rowniez
do biezgcego wykrywania nieprawidtlowos$ci pozwalajac na ich korygowanie. Ponadto dane zgro-
madzone w procesie monitoringu wykorzystywane sa w procesie ewaluacji Strategii.

Realizacja Strategii bgdzie monitorowana w oparciu o zalozone wskazniki monitoringu.
Wskaznik to liczbowe przedstawienie rozpatrywanej wielko$ci na przyjetej umownie skali, pro-
centowo do przyjetej wartosci odniesienia lub w inny sposob pozwalajacy na interpretacj¢ stanu
lub tendencji.

W niniejszej Strategii przyjeto wskazniki takie, jak liczba klientow pomocy spotecznej, po-
wody korzystania z pomocy, formy udzielanej pomocy, liczba zarejestrowanych osob bezrobot-
nych, liczba programow 1 projektow przyjetych do realizacji, 1lo$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na poszczegdlne dziatania zaplanowane w strategii.

Pomiar wskaznikéw odbywac si¢ bedzie w oparciu dane pochodzace z Gléwnego Urzedu
Statystycznego, Urzedu Gminy Miedzyrzecz, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowej Komendy
Policji, placowek oswiatowych, sprawozdan Osrodka Pomocy Spotecznej oraz sprawozdan z rea-
lizacji gminnych programow i projektow. Dzigki monitoringowi mozliwa bedzie biezaca ocena
realizacji zadan 1 osiggania zatozonych celow, prognozowanie zmian warunkow realizacji, podje-
cie dzialan zabezpieczajacych i naprawczych oraz biezace korekty i poprawki.

21 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku o stowarzyszeniach (Tekst jednolity (Dz. U. 2001
nr 79, poz. 855) nie obejmuje art. 47-50 i art. 54.)

22 Biuletyn Informacyjny ROPS, Nr 5/ listopad 2011,
http://wsparciekadr.ropstorun.pl/fileadmin/ftp2013/biuletyn/biuletyn 5 2011.pdf
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Tabela 46. Wykaz niektorych wskaznikéw uzytych w monitoringu i ewaluacji Strategii.

CEL

WSKAZNIKI

Cel strategiczny 1

Zmniejszenie  stopy
bezrobocia wsrod
mieszkancow gminy

liczba istniejacych podmiotéw ekonomii spoteczne;j

liczba przeprowadzonych spotkan/kampanii dotyczacych eko-
nomii spoteczne;j

liczba spotkan na temat ES

porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie wspot-
pracy

liczba §wiadczen z pomocy spotecznej udzielonych z tytutu bez-
robocia

liczba klientow pomocy spotecznej objetych kontraktem socjal-
nym

liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia

liczba 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i ro-
b6t publicznych

Cel strategiczny 2

Przeciwdziatanie za-
burzeniom i dysfunk-
cjom rodzin

liczba klientow pomocy spotecznej objetych kontraktem socjal-
nym

liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia

liczba asystentow rodziny

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

liczba programéw profilaktycznych i edukacyjnych

liczba rodzin objetych programami profilaktycznymi i edukacyj-
nymi

liczba programéw profilaktycznych i edukacyjnych

liczba projektéw socjalnych

liczba 0sob korzystajacych z projektow socjalnych

liczba korzystajacych ze §wietlic

liczba osob korzystajacych ze zorganizowanego wypoczynku
liczba partnerstw na rzecz wspierania rodzin

liczba przeprowadzonych kampanii i akcji na rzecz przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie

liczba ustug realizowanych dla mieszkancow

Liczba os6b korzystajacych z ustug publicznych

Cel strategiczny 3

Wzmozona profilakty-
ka w tym uzaleznien

liczba przeprowadzonych kampanii i akcji profilaktycznych,
liczba raportéw ewaluacyjnych w programach profilaktycznych
liczba zatrudnionych specjalistow ds. uzaleznien

liczba udzielonych porad

liczba grup samopomocowych

liczba zaje¢ pozalekcyjnych

Cel strategiczny 4

Przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spoleczne-

mu roznych grup wie-
kowych z uwzglednie-

liczba wolontariuszy

liczba asystentow osob niepetnosprawnych

liczba kampanii propagujacych wiasciwe postawy wsrdd dzieci 1
mtodziezy

liczba zorganizowanych spotkan z przedstawicielami réznych

Id: 925EC9FD-50F0-41BA-AF35-BA947040D6DA. Podpisany




niem dotykajgcych ich
problemow

stuzb 1 instytucji

liczba udzielanych $wiadczen finansowych w systemie pomocy
spotecznej i stypendialnej

liczba szkolen 1 spotkan z zakresu wiaczenia cyfrowego osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel strategiczny 5

Promocja zasady
rownosci szans w
obszarze edukacii,
rynku pracy, udziatu
w Zyciu publicznym i
spotecznym

liczba powstalych ztobkow, klubow dziecigcych, domow dzien-
nego pobytu, warsztatow terapii zajeciowe;j

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych w budynkach
uzytecznos$ci publicznej

liczba kampanii na rzecz réwnosci szans, w tym na rzecz wyko-
rzenienia form przemocy ze wzgledu na pleé¢, eliminowania ste-
reotypow zwigzanych z plcia

Cel strategiczny 6

Wzrost integracji spo-
tecznej mieszkancow

gminy

liczba wolontariuszy

liczba mieszkancéw zaangazowanych w rdézne przedsigwzie-
cia/akcje

liczba cztonkéw organizacji pozarzadowych

liczba organizacji pozarzadowych i PES

Cel strategiczny 7

Wzrost liczby dziatan
podejmowanych w
partnerstwach i przy
wspoipracy wielu
instytucji, organizacji
i osob

liczba umow partnerskich i o wspotpracy

liczba utworzonych baz informacyjnych dla mieszkancoéw gminy
1 pracownikdéw réznorodnych instytucji i organizacji

liczba dziatan podejmowanych w partnerstwie

Cel strategiczny 8

Rozwdj systemu za-
bezpieczenia i aktywi-
zacji 0sob starszych

Liczba udzielanych ustug opiekuficzych

Liczba opiekunek/opiekundow 0sob starszych

Liczba imprez dedykowanych osobom starszym i angazujacym
je w ich realizacje

Liczba starszych cztonkéw organizacji pozarzadowych

Liczba wolontariuszy

Liczba asystentow osob starszych

Liczba o0s6b objetych ustugami w tym e-ustugami

Liczba szkolen 1 spotkan na rzecz wilaczenia cyfrowego osob
starszych

Cel strategiczny 9

Rewitalizacja  spo-
teczna obszarow zde-
gradowanych Gminy

Liczba podjetych dziatah w ramach realizacji
Program Rewitalizacji

Liczba obszaréw wskazanych jako obszary zdegradowane na
terenie Gminy Miedzyrzecz,

Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ majacych na celu
rewitalizacje spoleczng obszarow zdegradowanych na terenie
Gminy Miedzyrzecz.

Liczba miejscowosci objetych dziataniami rewitalizacyjnymi.
Liczba osob biorgcych udzial w dziataniach rewitalizacyjnych.

Gminnego
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Cel strategiczny 10

Rozwdj ekonomii spo-
tecznej

Liczba oséb zaangazowanych w ekonomi¢ spoteczna.
Liczba dzialajacych podmiotoéw ekonomii spoteczne;.
Liczba dzialajacych przedsigbiorstw spotecznych.

Cel strategiczny 11

Rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez
wydobywanie poten-
cjatow osob w taki
sposob, by mogly w
petni uczestniczy¢ w
zyciu spolecznym,
politycznym i ekono-
micznym na wszyst-
kich etapach Zycia

Monitorowanie poziomu zatrudnienia;

Monitorowanie sytuacji osob i grup zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym;

Liczba szkolen z zakresu podniesienie poziomu kompetencji i
kwalifikacji mieszkancow Gminy;

Liczba o0séb zatrudnionych w podmiotach ekonomii spotecznej
z grup defaworyzowanych.

Liczba inicjatyw sprzyjajaca promocji postaw sprzyjajacych
kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji;

Liczba debat, referendéw, ankiet publicznych

Liczba podmiotow przedsigbiorczosci spolecznej i innych form
zatrudnienia spotecznego

Liczba organizacji samopomocowych.

Cel strategiczny 12
Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa

e Liczba dziatan / inicjatyw/ przedsiewzi¢¢ majacych na celu
zminimalizowanie czynnikéw zagrozenia.

e liczba kampanii spotecznych na temat dziatan profilaktycz-
nych oraz kampanii informacyjnych w zakresie poprawy
bezpieczenstwa. L

e liczba nowo utworzonych miejsc objetych monitoringiem
,,miejskim”.

e Liczb wdrozonych usprawnien w infrastrukturze miejskiej,
drogoweyj.

e Liczba podjetych partnerstw / wspotpracy instytucji na rzecz
zapobiegania zagrozeniom.

e Liczba przygotowywanych i wdrozonych projektow elimina-
cji zagrozen. Liczba dzialah majacych na celu zapewnienie
opieki 1 mozliwosci radzenia po urazach traumatycznych
(pomoc psychologiczna i terapeutyczna).

e Prowadzenie systematycznego monitoringu wystepujacych i
potencjalnych zagrozen.

e Liczba dziatan edukacyjnych i aktywizujacych w zakresie
eliminowania zagrozen.

e Liczba przeprowadzonych skutecznych dziatan interwencyj-
nych 1 ratowniczych w sytuacjach zagrozen zdrowia 1 zycia
ludzi, mienia i Srodowiska

Cel strategiczny 13
Przyjazna polityka
mieszkaniowa i prze-
ciwdziatanie bezdom-
nosci

Stworzenie przyjaznych warunkow dla rodzin z dzie¢mi
Podnies¢ poczucie bezpieczenstwa w Gminie

Wspiera¢ mozliwosci ekorozwigzan w budownictwie
Umozliwi¢ rozwoj budownictwa spotecznego

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Ewaluacja zwigzana jest z oszacowywaniem 1 okresleniem wartoS$ci, jest czgscig procesu
podejmowania decyzji polegajacego na wydawaniu opinii o wartosci dziatania poprzez systema-
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tyczne, jawne zbieranie i analizowanie o nim informacji w odniesieniu do przyjetych celow, kryte-
ridéw 1 warto$ci. Ewaluacja strategii to systematyczne zbieranie informacji na temat dziatan, cha-
rakterystyki i efektow programu w celu ocenienia strategii, poprawy jej skutecznosci i wsparcia
procesu decyzyjnego dotyczacego przysztego programowania. Celem ewaluacji jest uzyskanie
mozliwosci ulepszania 1 wzrostu efektywnos$ci dziatan, zwigkszaniu przejrzystosci dziatan wtadz
publicznych, zwigkszaniu efektywnos$ci projektéw i programow sektora publicznego, ksztattowa-
niu kierunkow i priorytetow dziatalnosci tego sektora oraz poznawaniu mechanizmow programow
1 projektow.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu przedlozy corocznie Burmistrzowi
Gminy Miegdzyrzecz raport wskazujacy na stan realizacji strategii, sporzadzany na podstawie
sprawozdan czastkowych od wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ Strategii.
Dzigki temu dostgpna bedzie wiedza o ewentualnej potrzebie podjecia dziatan w celu zniwelowa-
nia nieprawidtowosci na etapie wdrazania strategii i aktualizacji Strategii w zwigzku z zachodzg-
cymi zmianami spotecznymi na terenie gminy Miedzyrzecz.

1.12 Zaplanowane efekty dzialan

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy do 2030 bedzie realizowana
W oparciu o wojewodzkie programy w obszarze pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej
I spotecznej 0so6b niepetnosprawnych, przeciwdziatania narkomanii, przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej jak rowniez Wieloletni regionalny
plan dzialan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej i jej otoczenia w woje-
wodztwie lubuskim 2013 — 2020.

Samorzad Gminy jest odpowiedzialny za kreowanie polityki spotecznej w gminie. Podej-
mowane w tym kierunku dziatania odbywac si¢ beda w ramach wspotpracy z samorzadami woje-
wodzkimi i powiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spoteczne;j
a takze sektorem gospodarczym Gminy.

Podmiotem odpowiedzialnym za koordynacje¢ i organizacj¢ procesu realizacji Strategii jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu, ktory wykonuje zadania samorzadu terytorialnego
w zakresie polityki spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przeciwdziatania
przemocy, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych, przeciwdziatania nar-
komanii, koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, wspierania rodziny i pieczy zastep-
czej, a takze zadan powierzonych na podstawie innych przepiséw, porozumien i umow.

Tabela 47. Dziatania zaplanowane.

CEL DZIALANIA
Cel strategiczny 1 Rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej.
Zmniejszenie stopy Porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie wspolpra-
bezrobocia wsrod cy.
mieszkancow gminy Zatrudnienie mieszkancéw Gminy w ramach prac interwencyjnych i
robot publicznych.
Cel strategiczny 2 Utworzenie programoéw profilaktycznych i edukacyjnych.

Przeciwdzialanie za- | Realizacja projektow socjalnych.

burzeniom i dysfunk- | Rozwdj partnerstw na rzecz wspierania rodzin.

cjom rodzin Przeprowadzenie kampanii i akcji na rzecz przeciwdzialania prze-
mocy w rodzinie.

Realizacja programow rzadowych oraz tworzenie i realizacja lokal-
nych programoéw z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepcze;.

Rozwdj ,,Miedzyrzeckiej Niebieskiej linii”.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
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dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw.

Zapewnienie rodzinom zmagajacym si¢ z problemem alkoholowym,
narkomanig i przemocg w rodzinie wickszego dostepu do wsparcia
psychologicznego, prawnego i spotecznego.

Wzmocnienie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyj-
nej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczegdlnoSci skiero-
wanej do dzieci i mtodziezy.

Wsparcie 1 rozw0j oferty punktu konsultacyjnego dla oséb uzalez-
nionych i wspoétuzaleznionych dziatajacego w gminie.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Kontynuowanie dziatalnosci zespotu interdyscyplinarnego ds. prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc

w osrodkach wsparcia.

Podejmowanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami pozarza-
dowymi, ko$ciolem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi i innymi
podmiotami ekonomii spotecznej dziatajacymi na rzecz os6b zmaga-
jacych si¢ z problemem alkoholowym, narkomania

i doswiadczajacych przemocy w rodzinie, a takze ze spotecznoscia
lokalna.

Inicjowanie powstawania i wspieranie dziatalnosci organizacji poza-
rzagdowych dziatajacych na rzecz 0os6b zmagajacych si¢ z proble-
mem alkoholowym, narkomania oraz dos§wiadczajacych przemocy
w rodzinie.

Cel strategiczny 3
Wzmozona profilakty-
ka uzaleznien

Przeprowadzenie kampanii i akcji profilaktycznych.
Przeprowadzenie kampanii 1 akcji promujacych wlasciwe postawy.
Zatrudnienie specjalistow ds. uzaleznien.

Utworzenie 1 rozw0j grup samopomocowych.

Cel strategiczny 4
Przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spoteczne-
mu roznych grup wie-
kowych z uwzglednie-
niem dotykajgcych ich
problemow

Rozwd¢j wolontariatu.

Rozw¢j ustug w tym e-ustug, teleopieki, ustug asystenckich 1 wspie-
rajace, streetworkingu, e-administracji, e-zdrowia.

Przeprowadzenie kampanii 1 akcji propagujacych wlasciwe postawy
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Przeprowadzenie spotkan z przedstawicielami roznych stuzb 1 insty-
tucji.

Przeprowadzenie kampanii z zakresu profilaktyki zdrowia.
Modernizacja noclegowni obstugujacej mieszkancéw Gminy Mig-
dzyrzecz.

Utworzenie schroniska dla 0s6b bezdomnych.

Przeprowadzenie szkolen 1 spotkan z zakresu wiaczenia cyfrowego
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel strategiczny 5
Promocja zasady
rownosci szans w

Rozw¢j ztobkow, klubow dzieciecych.
Zlikwidowanych barier architektonicznych w budynkach uzyteczno-
Sci publiczne;j.
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obszarze edukacji,
rynku pracy, udziatu
w zyciu publicznym i
spotecznym

Przeprowadzenie kampanii na rzecz rownos$ci szans, w tym na rzecz
wykorzenienia form przemocy ze wzgledu na pte¢, eliminowania
stereotypow zwigzanych z picia.

Cel strategiczny 6
Wzrost integracji spo-
tecznej mieszkancow

gminy

Rozw6j wolontariatu.

Utworzenie specjalistycznych organizacji pozarzadowych.

Rozw¢;j III sektora.

Wzrost zatrudnienia w 111 sektorze, w tym ekonomizacji NGO.
Rozwdj partnerstw lokalnych i ponadlokalnych.

likwidacje barier architektonicznych, transportowych, technicznych,
cyfrowych 1 w komunikowaniu sig,

rozw0j infrastruktury umozliwiajacej czasowy pobyt osobom bez-
domnym 1 pomoc w odzyskiwaniu samodzielnosci zyciowej (nocle-
gownie, schroniska dla bezdomnych),

dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa osobistego i1 sO-
cjalnego 0sob starszych.

Cel strategiczny 7
Wzrost liczby dziatan
podejmowanych w
partnerstwach i przy
wspolpracy wielu
instytucji, organizacji
i osob

Podpisanie uméw partnerskich i o wspotpracy.

Utworzenie baz informacyjnych dla mieszkancéw gminy i pracow-
nikow réznorodnych instytucji i organizacji.

Wzrost liczby dziatan podejmowanych w partnerstwie.

Cel strategiczny 8
Rozwoj systemu za-
bezpieczenia i aktywi-
zacji 0sob starszych

Rozwoj ustug opiekunczych, wspierajacych i asystenckich dla oséb
starszych 1 niepetnosprawnych.

Organizacja imprez i wydarzen kulturalnych dedykowanych osobom
starszym 1 angazujacym je w ich realizacje.

Rozwd¢j wolontariatu / asystentury skierowanej do 0sob starszych.
Rozwdj opieki wytchnieniowej w systemie dziennym i catodobo-
wym.

Szkolenia i spotkania na rzecz wiaczenia cyfrowego 0sob starszych
w tym e-ustug, e-zdrowia, e-administracji .

Wzrost oferty dla osob starszych.

Rozw¢j roznorodnych form ustug opiekunczych.

Zwigkszenie aktywnosci spolecznej senioréw, w tym w miejscowo-
sciach soteckich.

Likwidacje barier architektonicznych, transportowych, technicz-
nych, cyfrowych 1 w komunikowaniu sig.

Rozwd¢j infrastruktury umozliwiajacej czasowy pobyt osobom bez-
domnym 1 pomoc w odzyskiwaniu samodzielnosci zyciowej (nocle-
gownie, schroniska dla bezdomnych).

dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa osobistego 1 sO-
cjalnego 0sob starszych.

Cel strategiczny 9
Rewitalizacja spo-
teczna obszarow zde-
gradowanych Gminy

Malejaca liczba obszaréw zdegradowanych.

Zrealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rewitalizacje
spoleczng  obszarow  zdegradowanych na terenie = Gminy
Miedzyrzecz — dzialanie bgdace elementem realizacji Gminnej
strategii rewitalizacji.
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Partycypacja spoteczna.

Rozwoj turystyki.

Rozw¢j miasta Migdzyrzecz, miejscowosci soteckich i osiedli.
Poprawa jakosci zycia mieszkancow.

Cel strategiczny 10
Rozwoj ekonomii spo-
tecznej

Rozw6j podmiotow ekonomii spoteczne;.

Promowanie powstawania podmiotow ekonomii spotecznej w tym
spotdzielni socjalnych.

Promowanie zlecania i zlecanie podmiotom ekonomii spolecznej
ushug w tym ustug spotecznych.

Wdrozenie klauzul spotecznych w zamdéwieniach publicznych.

Cel strategiczny 11
Rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez
wydobywanie poten-
cjatow osob w taki
sposob, by mogly w
petni uczestniczy¢ w
zyciu spolecznym,
politycznym i ekono-
micznym na wszyst-
kich etapach zZycia

Spadek bezrobocia.

Kierowanie mieszkancow na kursy szkolenia przez co podniesiony
zostanie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Poprawa proceséw komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy.
Rozw¢j 1 efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego i krea-
tywnego.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej 1 innych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym
wspieranie réznorodnych form samopomocy.

Wilaczenie spoteczne 0sob z niepetnosprawnoscia.

Aktywna wspotpraca w ramach dziatan pomocowych.

Cel strategiczny 12
Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa

Spadek czynnikéw zagrozenia.

Prowadzenie kampanii spotecznych na temat dziatan profilaktycz-
nych oraz kampanii informacyjnych w zakresie poprawy bezpie-
czenstwa.

Rozwoj monitoringu miejskiego.

Poprawa proceséw komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy.
Wspotdziatanie instytucji na rzecz zapobiegania zagrozeniom.
Przygotowywanie 1 wdrazanie projektow eliminacji zagrozen.
Zapewnienie opieki 1 mozliwos$ci radzenia po urazach traumatycz-
nych (pomoc psychologiczna i terapeutyczna).

Prowadzenie systematycznego monitoringu wystepujacych i poten-
cjalnych zagrozen.

Edukacja 1 aktywizacja w zakresie eliminowania zagrozen.
Prowadzenie skutecznych dziatan interwencyjnych i ratowniczych w
sytuacjach zagrozen zdrowia i zycia ludzi, mienia i srodowiska.
Okreslanie potrzeb w zakresie reagowania w sytuacjach wystgpienia
réznorodnych rodzajow zagrozen.

Cel strategiczny 13
Przyjazna polityka
mieszkaniowa i prze-
ciwdziatanie bezdom-
nosci

e Stworzenie przyjaznych warunkéw dla rodzin z dzie¢mi.
e Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w Gminie.

e Wspieranie mozliwosci ekorozwigzan w budownictwie .
e Umozliwienie rozwoju budownictwa spolecznego.

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.
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