INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY - RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych o0sob aplikujacych do Urzgdu Miejskiego w Miedzyrzeczu jest
Burmistrz Miedzyrzecza z siedzibg 66-300 Miedzyrzecz, ul. Rynek 1, tel.: 95 742 69 30, adres e-mail:
um(@miedzyrzecz.pl. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez email: ido@miedzyrzecz.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Celem zbierania danych jest realizacja obowigzku w zakresie — przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawg Kodeks pracy
i ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Osobom aplikujacym przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
Iub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania czynno$ci
administracyjnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe wykonanie tych czynnosci.

5. Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione nie beda podlegaly profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
Iub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowiazujacym jednolitym rzeczowym

wykazie akt organéw gminy oraz urzedow obstugujacych te organy lub do czasu ustania potrzeby ich
przechowywania i przetwarzania.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci

(data i podpis pracownika)



