UCHWALA NR XIV/117/19
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 17 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie wysokoSci i szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)1 uchwala sie:

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzyrzecz

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miedzyrzecz.

§ 3. llekro¢ w regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 poz. 967 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowg jak i przedszkole.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1  Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawnionych do dodatku za wyshuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza nauczycielowi - dyrektor
szkoly, a dyrektorowi - Burmistrz Miedzyrzecza.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego, jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz efektami egzamindw,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszono w: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287.
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4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych —oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw, dziatan edukacyjnych, wychowawezych i opiekuficzych,

6) opracowanie i realizacj¢ projektow (np. konkursy, festiwale) poszerzajace dziatania szkoly w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly,

9) jakos¢ swiadczonej pracy i zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy oprécz warunkéw wymienionych wust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie
w czynnosci wynikajace z kierowania szkotg a w szczegolnosci:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dzialalnoscig szkoty,
2) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) podejmowanie dziatafi motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspéipracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie moze
przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Srodki na dodatki motywacyjne okreslone sa corocznie w planach finansowych szkét i pochodza ze
Srodkow przyznanych szkole na wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres nie dtuzszy niz rok.

6. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miedzyrzecza, ze srodkéw okreslonych w ust. 4.

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym:
1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddzialu przedszkolnego lub opiekuna
stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci procentowej od stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

1) od 40% do 70% - dyrektorowi szkoty do 10 oddzialow,
2) od 60% do 100% - dyrektorowi szkoly od 11 do 20 oddziatow,
3) od 70% do 100% - dyrektorowi szkoly od 21 i wiecej oddziatow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci nie wyzszej niz 60%
dodatku funkcyjnego dyrektora w danej szkole.

4. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przyznaje si¢ w wysokosci 3,5% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazdego
nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy wynosi 300,00zt

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi
300,00zt

7. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastepujacej dyrektora szkoly od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.
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8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miedzyrzecza, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przyshiguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom za kazda przepracowang
godzing zajg¢ wtych warunkach, w wysokosci 5% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym, z wyjatkiem:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, za ktére przyznawany jest dodatek za kazda przepracowana godzine zajeé¢ w tych warunkach,
w wysokosci 40% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) zajg¢ dydaktycznych i wychowawcezych w oddziatach specjalnych szkoly podstawowej zorganizowanych
w oddziale psychiatrii sadowej o wzmocnionym zabezpieczeniu, za ktére przyznawany jest dodatek za
kazda przepracowana godzing zaj¢¢ w tych warunkach, w wysokosci 20% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym,

4. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okre$la § 9 rozporzadzenia.

5.Dodatek ztytulu pracy w warunkach uciazliwych przyznawany jest nauczycielom za kazda
przepracowang godzing zaj¢¢ wtych warunkach, w wysokosci 3% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek za prac¢ wtrudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miedzyrzecza.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkéw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajagcych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie zart.42ust.3- Karta Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska
w Migdzyrzeczu na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych. opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas
zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 11 2.
4. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sa w uktadzie miesiecznym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw wyplaca sie zdotu do
15 nastgpnego miesiaca.

§ 8. Postanowienia § 6 1 § 7 stosuje si¢ do wynagrodzen nauczycieli naleznych od 1 wrzesnia 2019 roku.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miedzyrzecza.

§ 10. Traci moc uchwata nr IX/62/11 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
wysokosci i szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz innych $§wiadczen (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r. Nr 85, poz. 1697).
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§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Miedzyrzecz

Katarzyna Budych
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