HADA MIEJISKA

w Miedzyrzeczu

88-300 MIEDZYRZECZY UCHWALA NrXIV/95/11
nek i, fel. ¢57 e e 4. R
g toix 9597 49 69&2069 34 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu

z dnia 29 listopada 2011 roku
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2012.
Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473, zpbzn.zm."”) oraz at. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z péin. zm.?)

uchwala sieg, conastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Miedzyrzecz na 2012 rok, jak w zatgczniku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mi¢dzyrzecza.

§ 3. Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Maciej Rebacz

! Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. Nr 115, poz. 793; Nr 176, poz. 1238; z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505; z 2009 1. Nr 18, poz. 97; Nr 144, poz. 1175; z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 127, poz. 857,z2011r
Nr 106, poz. 622; Nr 112, poz. 654; Nr 120, poz. 690.

2 Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2006 Nr 66, poz. 46%; Nr 120, poz. 826; z 2007 r. Nr
7, poz. 48; Nr 82, poz. 558; z 2009 Nr 18, poz. 97; Nr 63, poz. 520; Nr 92, poz. 753; Nr 98, poz. 817,z 2010
Nr 28, poz. 146; Nr 143, poz. 962; Nr 213, poz. 1396; Nr 228, poz. 1486; z 2011 Nr 63, poz. 322; Nr 105, poz.
614.




Zalacznik do uchwaly

Nr XIV/96/11

Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu
z dnia 29 listopada 2011.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Miedzyrzecz na rok 2012

A. Zadania w zakresie profilaktyki,

Przeznaczona
Lp. Zadanie Sposéb Realizacji Temmin Realizator kwota na
realizacje zadania
1. : 2. 3. 4. 5. 6.
I. | Zwiekszenie
dostepnosci 1. Realizacia programdw terapeutycznych:
pomocy - Puchowos$é w trzedwieniu
terapeutycznej - Psychologiczna analiza progr. 12 krokéw
i rehabilitacyjnej - Program leczenia .after care”
dla oséb - Program rozwoju osobistego GKRPA
uzalezntonych od dla wspéluzaleznionych biezaco Oddz.Lecz.Uzal. 23 850,-
alkoholu, - Terapia pogtebicna dia grupy wsparcia Terapeuci
narkotykow iich os6b utrzymujaeych abstynencie
rodzin. - Program dla gripy wsparcia
wspbluzaleznionych
- Miting otwarty Oplatek 2012" i ,Sylwester
2012"
2. Spotkania trzeiwosciowe dla ruchdw GKRPA
abstynenckich (Rokitno, Licheri) biezaco Oddz Lecz.Uzal, 9 000,-
Grupy Samepom,
3. Prenumerata czasopism, zakup Iiteratury
fachowej dla placéwsk odwykowych i instytucit biezgco l.;nrizaad M‘zji:} 2 500,-
pokrewnych w dziataniu Razy
4. Szkolenia oséb pracujacych na rzecz iaicki
profilaktyki  uzalezniei ~ OLU, Poradni biezaco og‘rjzzﬁf::;ﬁzgk 10 000,-
Odwykowej. Poradnia Odwyk.
B, | Udzielanie 1. Dy2zury i udzielanie porad i wstgpne GKRPA
rodzinom, w ktérych | diagnozowanie oséb i rodzin z problemem biezaco Poradnia PP 23 000~
wystepuje problem | alkoholowym w  punidach  konsuitacyjnych Specjalisct ds. !
alkoholowy pomocy | (Miedzyrzecz, Keszyca Leéna, Bukowlec) atkoholizmu
psychospoleczne] (2. Dyzury | udzielanie porad | wsiepne GKRPA
i prawnej, a w diagnozowanie oséb | rodzin z prablemem Specjalisci ds.
szczegbinosci narkotykowym w punkcie konsultacyjnym w biezaco narkomznii i 18 000.-
ochreny przed Miedzyrzecz oraz dzialania na rzecz profilaktyid A Szkoty '
przemoca narkatykowej w szkofach | $rodowisku
w rodzinie. :
3. Utrzymanie budynku wielofunkcyjnego S
w zakresie profilaklyki (§wietlic, Klubu biesaco Urzad Miejsia 20 000,-
Abstynenta, punkiu konsultacyjnego)
4. Dzialalnosé GKRPA. GKRPA
- wynagrodzenia za prace w Komis]i, Oxddz Lecz. Uzal.
- wynagredzenie bieglych sporzadzajacych Poradnia Odwyk.
opinie w przedmiocie uzaleZnien osGb biezaco Sad 12 000~
zgtaszanych o abjecie leczeniem Prokuratura
odwykowym Policja
OPs
5. Dotacja dia Stowarzyszenia Pomocy Osobom Urzad Miejski
Uzaieznionym ,PRZELOM™ w Gorzowie Wikp. biezgco Stowarzyszenie 15 000~
realizujgcemu zadania izby wytrzeZwiefh "Przelom”
6. Dzialania zwiazane 2 realizacja zadad Urzad Miejski
dofyczacych przeciwdzialania przemocy OPS
w rodzinie. PCPR
- poradnictwo dla oftar preemocy domowej biezaco Sgl;(éiy 6000 -
Prokuratura
Puolicia




Prowadzenie

profitaktycznej 1. Wsparcie Szkolnych Programow Profitaktyki
gziala!noé!:i . Alioholowej Narkotykowe] | Przeciwdziatania Dyrektorzy szkel
informacyjnej Przemocy: Pedagodzy szkolni
i edukacyjnejdla |- szkolenia rad pedagogicznych, Sg ZVI o
dziecii miodziezy |- spotkania profilektyczne dia rodzicow, P;‘;E“ "
- programy profilaktyczne dla dzieci | miodzieZy, biez pro' zkt_y . 10550
- wsparcie psychologiczne i terapeutyczne — ecgco ungeRgfn -
konsultacje, ' ol
- wsparcie inniych dzialer profilaktycznych 2:1:3;
podejmowanych przez szkoly: Profilaktyczne
» spektakle profitaktyczne,
«  konkursy szkalne | miedzyszkolne
» _ organizacia czasu wolnego
2 Prowadzenie | finansowanie Swietlicy
oplekunczo-wychowawcze] w Bukowou, Gorzycy
Keszycy Lednej, Katawie, Nietoperiar , Pniewie Urzad Miejski
Szumiace], Wysokiej, Wyszanowle: bieZzgco Rady Soleckie 130 000, -
- wynagrodzenie opiekuna Swietiicy
- materialy i pomoce
3. Realizacja programu profitaktycznego dla U:zquhge;skl
dzieci z zajeciami sportowymi bezplatnej nauki bie*aco Szkoly 130 000,-
plywania {zajgcia pozalekcyjne). MOSIW
4 Dotacja dia Gminy Winica - organizacja obozu Dyrektorzy szkot
kowego z progr. profilakt. dia dZieci bi Pedagodzy szkolni 000
i miodzie2y z rodzin dysfunkcyjnych e2ac0 Urzad Miejski 50 000,-
Gmina Witnica
V. | Wspomaganie Dotacja dia Stowarzyszenia Caritas przy parafii
instytucji éw. Jana - prowadzenie $wietlic érodowiskowych Urzad Miejski
pokrewnych w dla dzieci i miodziezy Cleply kaclk u Jezusa” hieZaco Caritas 40 000,~
dzialaniu i Miodzi z Arki”

B. Zasady wynagradzania czionkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania probieméw Atkcholowych
w Miedzyrzeczu.

Za kaidy udzial w posiedzeniu Komisji, cziohkom Komisjl preysk
wynagredzenia za prace, okreslonego w przepisach odrebnych. Wynagrodzenie jest wyplacane na p

podpisanej przez przewodniczacego Komisji lub osobe przez niego upowazniong.

uguje wynagrodzenie w wysokoscl 4,5 % minimainego
odstawie listy obecnosci




